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TERMINOS DE REFERENCIA

Posicidn Vacante: Coordinador/a regional de gestion de conocimiento y redes
Lugar: Quito, Ecuador
Fecha de incorporacion: 26 de octubre 2015

Asylum Access América Latina (AALA) trabaja a través de estrategias legales para defender y
promover los derechos de las personas refugiadas a través de un enfoque de justicia integral,
derechos humanos y género. Con una metodologia basada en el empoderamiento y la participacion
social, promueve que las personas con necesidad de proteccion internacional puedan exigir sus
propios derechos.

AALA esta afiliada a Asylum Access a nivel global, trabaja en Ecuador, México y Panama y esta en un
proceso de expansion en Costa Rica en 2016. Nuestro objetivo es hacer realidad los derechos de las
personas refugiadas en las leyes, politicas y practicas y tenemos la vision de un mundo donde las
personas refugiadas sean vistas como personas con derechos y no solamente con necesidades.

La persona contratada sera responsable de la formacién del personal de AALA y de la sistematizacion
de las metodologias y estrategias de trabajo la organizacion. Ademas suportara al/la directora
Regional en el desarrollo de una red regional para la incidencia politica.

El/la candidato/a ideal sera un/a profesional con formacién en jurisprudencia, ciencias politica, ciencias
sociales o carreras afines. Se requiere que tenga experiencia en pedagogia y/u otro procesos
formativos, esté familiarizado/a con el derecho internacional y de los refugiados, y tenga fuerte
motivacién para trabajar en la promocién de los derechos humanos y la justicia social.

Descripcion detallada de la posicion

e Liderar la gestion de conocimiento de la organizacién, sistematizando metodologias vy
estrategias de trabajo, para la continua retroalimentacién interna y la difusion de aprendizajes
a nivel regional a través de las redes que articula AALA.

e Liderar la gestién de la plataforma de formaciéon Moodle y otras herramientas para la formacién

interna, asegurando el desarrollo profesional del personal de AALA, incluyendo el disefio,
ejecucion y evaluacion del plan anual de capacitacion del personal voluntario y remunerado de

la organizacion, con apoyo de las coordinaciones nacionales.

e Liderar la difusion de la caja de herramientas de Asylum Access (“Refugee Rights toolkit”) en
América Latina y el Caribe y la difusion del Codigo de Nairobi (cédigo de ética para la
prestacion de servicios legales a personas refugiadas) a nivel regional.

e Apoyar la direccion regional en el seguimiento del Grupo de Trabajo Regional de Proteccién
Internacional y otras acciones regionales de incidencia y articulacion de AALA.

e Realizar un seguimiento permanente de la calidad de los escritos legales y dar
retroalimentacion detallada al equipo sobre la calidad de su trabajo, en coordinacién con la
Direccion Regional de Servicios Legales y Comunitarios.
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e Asegurar que todas las oficinas cuenten con las herramientas necesarias para desarrollar
trabajo comunitario y su correcta implementacion.

Responsabilidades generales y administrativas:

e Apoyar la implementacion del plan anual de AALA en sus respectivos paises de intervencion.

e Realizar el seguimiento de la participacion de la organizacion en redes locales, nacionales y
regionales para asegurar la consistencia con el plan anual de la organizacion.

e Desarrollar y mantener la interlocucion y coordinacion con actores gubernamentales, ACNUR y
no gubernamentales en las zonas de intervencion, cuando corresponda.

¢ Identificar las prioridades para la incidencia politica en el pais en base las estrategias definidas
en el plan anual de AALA.

o Realizar visitas de monitoreo periddicas a las oficinas de AALA, segln las necesidades
identificadas.

o Presentar informes regularmente al/la directora/a regional y la sede.

e Participar regularmente en reuniones con Asylum Access Headquarters via Skype, cuyas
podrian realizarse afuera de los horarios normales de trabajo.

e Participar y apoyar en la organizacion de eventos.

¢ Monitorear conjuntamente a las Direcciones Regionales de Operaciones y Servicios Legales y
Comunitarios las necesidades de formacién del equipo.

e Apoyo en cuestiones administrativas y monitoreo de presupuesto del area.

Relaciones de organizacion

El/la Coordinar/a Regional reportara al/la Director de AALA y tendra estrecha relacién de trabajo con el
resto del equipo regional y los equipos en los paises de intervencién de AALA.

Caracteristicas Requeridas

¢ Profesional graduado/a de jurisprudencia, ciencias politicas, sociales o carreras afines.

e Experiencia en pedagogia y/u otros procesos de formacién de equipos.

e Experiencia en el manejo del Moodle y otras herramientas informéaticas.

e Capacidad de trabajar a tiempo completo y cumpliendo con fechas limites.

e Familiaridad y comodidad trabajando con un equipo multicultural y diverso.

e Comprension del derecho internacional de refugio y del contexto sociopolitico regional.

e Disponibilidad a viajar periddicamente a nivel regional.

¢ Motivacion sobre la mision, vision y enfoque de trabajo de Asylum Access América Latina.
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Condiciones laborales

El/la Coordinador/a Regional estar4 contratado/a por Asylum Access Ecuador con un contrato en
relacién de dependencia y todos los beneficios previstos por la ley. Adicionalmente gozara de un fondo
anual de desarrollo profesional.

Aplicacion inmediata

Para aplicar, por favor, enviar una carta de interés explicando claramente cémo cumple con los
requisitos, su curriculum vitae (maximo 3 paginas) e informacion de contacto de tres referencias al
correo recursoshumanos@asylumaccess.org, especificando en el asunto “Coordinador/a Regional”. El
plazo para aplicacion expira el 6 de octubre 2015 a las 5PM (hora de Ecuador).

Solo seran contactadas para una entrevista las personas que hayan sido pre-seleccionadas.

Asylum Access promueve una politica de género y no discriminacion en sus procesos de seleccion. Se
valorardn especialmente los perfiles de personas con discapacidad. Para mas informacién sobre
nuestra organizacion visite www.asylumaccess.org.
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