Alianzas Equitativas

Una estrategia hacia la localizacion y la participacion significativa

El problema

La investigacién demuestra que las
comunidades afectadas y los actores
cercanos tienen mas probabilidades de
liderar respuestas que sean responsables,
legitimas, transparentes, efectivas e
impactantes. Sin embargo, debido al
racismo estructural y sesgos, los actores
cercanos, especialmente las
organizaciones lideradas por personas
refugiadas (RLOs, por sus siglas en inglés),
han sido sistematicamente excluidas de
flujos de financiamiento, desarrollo de
estrategias y procesos de toma de
decisiones.

Las ONG Internacionales (OING) y las
organizaciones multilaterales pueden
contribuir a abordar esto construyendo
alianzas equitativas con actores locales,
incluyendo las RLOs. Los elementos de las
alianzas equitativas también pueden
aplicarse a donantes y organizaciones
lideradas por la comunidad de acogida
gue trabajan conlas RLOs.
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Institucionalizar e incentivar Involucrar a los donantes
alianzas equitativas en para facilitar alianzas
politicas, procedimientos y equitativas a través de sus
métodos de trabajo. enfoques de financiamiento

e interacciones con actores
locales.

Dedicar recursos
(tiempo y dinero) a las
alianzas equitativas.




Asylum Access compartié por primeravez su
documento de posicionamiento
'Construyendo Alianzas Equitativas:
Cambiando el Poder en el Desplazamiento
Forzado' en 2021. En 2023, nos sometimos a
una revision independiente de nuestras
alianzas, lo que llevo a la actualizacién del
documento de posicionamiento sobre
alianzas equitativas y a la creacion de una
'Herramientas de Rendicion de Cuentas para
Alianzas Equitativas', la cual esta disponible
para cualquier organizacion que esté en un
viaje similar de aprendizaje sobre cémo
abrazar la equidad durante todas las
interacciones con socios locales.
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Acera de Asylum Access

Somos una organizacién defensora de los derechos humanos que colabora con
individuos y comunidades forzosamente desplazadas mientras reclaman sus derechos,
agencia y poder. Nuestro objetivo es crear un mundo donde las personas refugiadas en
todas partes puedan vivir de manera segura, moverse libremente, trabajar, asistir a la
escuelay reconstruir sus vidas. Abogamos por una respuesta al desplazamiento forzado
que honre la libertad, dignidad y autonomia de las personas refugiadas, al mismo
tiempo que fortalece las comunidades que los reciben.

Aprende mas acerca de Asylum Access en https://asylumaccess.org/ y contactanos en
info@asylumaccess.org.

Para obtener mas informacién sobre este documento de posicionamiento, comunicate
con nuestro equipo de Alianzas: deepa.nambiar@asylumaccess.orgy
bagir.bayani@asylumaccess.org




