


Myanmar Response Network – MRN
ကွွန််ရက််ကုို�  ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ဧပြီ�ီလတွွင်် ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ခဲ့့�သည််။ မြ�န််မာာနုို� င််ငံံမှှ ဒုုက္ခခသည််များ�း�၏ လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာမုှုဆုို� င််ရာာ လုို� အပ််ချျက်များ�း�နှှင့််�  လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းများ�း�နှှင့််�  

ပတ်သက််ပြီး�း� တုံ့့� � ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််နုို� င််ရန်် အမျိုးး���မျိုးး���သော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ လုုပ် ဆော�ာင််နေေသော�ာ အဖ့ွဲ့� �အစည်းး� ၇ ခုုက  အဖ့ွဲ့� �ဝင််များ�း�ဖြ�စ််ကြ�သည််။ 

Asylum Access Thailand (AAT)

Burma Concern (BC)

Human Rights and Development Foundation (HRDF)

Jesuit Refugee Service (JRS)

Refugee Rights Litigation Project (RRLP) 

Rights Beyond Border (RBB)

Spirit in Education Movement (SEM)

မသက််ဆုို� င််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်
ယခုုထုုတ် ဝေ�ချျက်တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�  ယူူဆသုံးး� �သပ််ချျက်များ�း�မှာာ�  လေ့�့လာာရေး�းသားး�သူူများ�း�၏ ယူူဆချျက်များ�း�ဖြ�စ််သည််။ Myanmar Response Network 

(MRN) သို့့� �မဟုုတ်  ယင်းး�ကွွန််ရက််တွွင်် ပါါဝင််သော�ာ အဖ့ွဲ့� �ဝင််များ�း�၏ သဘော�ာထားး�များ�း�နှှင့််�  အမြ�င််များ�း�ကုို�  ထင််ဟပ်ပေါ်�်လွွင််နေေသည််ဟုု မဆုို� လုို�  မရည််ရွွယ််ပါါ။ 

MRN အဖ့ွဲ့� �ဝင််များ�း�က ယခုုထုုတ် ဝေ�ချျက်တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�  အချျက်အလက််များ�း�နှှင့််�  ယူူဆသုံးး� �သပ််ချျက်များ�း�ကုို�  သဘော�ာတူူသည််ဟုုလည်းး� မမှတ််ယူူရပါါ။



iii

ဒုုက္ခခသည််များ�း�၏ အဆင့််� အတန်းး�နှှင့််�  သက််ဆုို� င််သည့််�  ၁၉၅၁ ခုုနှှစ်် စာာချုု�ပ််နှှင့််�  ယင်းး�၏ ၁၉၆၇ 
နော�ာက််ဆက်တွဲဲ�စာာချုု�ပ််တို့့� �ကုို�  လက််မှှတ််ထိုးး� �အတည်ပြု�ထားး�သည့််�  နုို� င််ငံံတခုု မဟုုတ် သော်�်�လည်းး� 
ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသည်် မြ�န််မာာနုို� င််ငံံမှှ အသစ််ရော�ာက််ရှိိ�လာ ာသည့််�  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း� အပါါအဝင်် ဒုုက္ခ ခသည််
များ�း�ကုို�  လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုဆုို� င််ရာာ အကူူအညီီများ�း� ပေး�းလာာခဲ့့�သည််မှာာ�  အတိိတ်ကာာလမှှ စတင််ပြီး�း� 
ယခုုအထိိ ပေး�းနေေဆဲဲဖြ�စ််သည််။ “ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံပြ�င််ပသို့့� � ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််ပေး�းခံရလျှှင်် ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်
ခံံရမည်ဟုု ယုံံ� ကြ�ည်ရသည့််�သူ များ�း�” ကုို�  စိိစစ််ရန်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ အမျိုးး���သားး�စစ််ဆေး�းရေး�း
ယန္တ တရား�း (National Screening Mechanism (NSM)) ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခြ�င်းး�က ယင်းး�သူူတို့့� �
အတွွက်် အကာာအကွွယ််ရသည့််� အဆင့််� အတန်းး�ကုို�  ရရှိိ�နို � င််စေ�ပြီး�း� အကာာအကွွယ််များ�း� ပေး�းလာာနုို� င််စေ�
မည်ဖြ�စ််သည််။ မွေး�း�စာာရင်းး�မှှတ််ပုံံ�တ င််ခြ�င်းး�၊ ပညာာရေး�း၊ ဆေး�းဝါးး�ကုု သမုှု၊ အလုုပ် လုုပ် ခွွင့််�စ သည််တို့့� � 
ပါါဝင််သော�ာ အမျိုးး���မျိုးး���သော�ာ လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းများ�း�ကုို�  ရရှိိ�နို � င််အော�ာင်် ထုို� င်းး�ဥပဒေ�များ�း�တွွင်် သတ််မှှတ််
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော်�်�လည်းး�  ယင်းး�ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််�  မူူဝါါဒများ�း�က အထူးး �သဖြ�င့််�  အသစ််ရော�ာက််ရှိိ�လာ ာသည့််�  
ဒုုက္ခခသည််များ�း�ပါါဝင််သည့််�  ဒုုက္ခခသည််များ�း�ကုို�  ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် ကာာကွွယ််ပေး�းနို� င််မုှုတွွင်် ဟာာကွွက််
များ�း� ရှိိ�နေေဆဲဲဖြ� စ််သည််။ အသစ််ရော�ာက််လာာသည့််�  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  လက််နက်ကုို� င်် ပဋိိပက္ခခများ�း�နှှင့််�  
ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းနေေသည့််�  ဒေ�သများ�း�တွွင်် နေေထို� င််နေေရခြ�င်းး�များ�း�ကြော��ာင့််�  ယာာယီီခုို� လှုံံ�နေေချျ င််သူူများ�း�နှှင့််�  
တုို� က််ရုို� က််ညှှင်းး�ပမ်းး�နှိိ�ပ် စက်ခံံရမုှုကနေေ ထွွက််ပြေး��းလာာသည့််�  လူူများ�း� (မိိသားး�စုုများ �း� အပါါအဝင််) ဟူူ၍ 
အကြ�မ်းး�မျျဉ်းး� အုုပ် စုု  နှှစ််စုုခွဲဲ � ခြား�း�နုို� င််သည််။ ယခုုကိိစ္စ စနှှင့််�ပတ် သက််ပြီး�း� လေး�းလေး�းနက်နက် စဉ်းး�စား�း
စရာာ အချျက် ငါးး�ချျက် ရှိိ� သည််။

ပထအချျက်မှာာ�  တခြား�း�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း� မတို� င််ခင်် လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�ကို�  သုံးး� �၍ 
ကုို� င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�တတ်ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံအတွွင်းး� ရှိိ�နေေ ကြ�သော�ာ အမျိုးး���မျိုးး���သော�ာ ဒုုက္ခခသည််

အစီီရင််ခံံစာာအကျျဥ်းး�ချုု�ပ််
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များ�း�တွွင်် “ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုခံံရမည်ကုို�   အခြေ�ေအမြ�စ််ရှိိ�ရှိိ�   စိုးး� �ရိိမ်ကြော��ာင့််� ကြ�မှု” များ�း�ရှိိ�နေေ သည််၊ 
ရှိိ�နေေ သည့််� အချျက်ကုို�  ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရက အသိိအမှှတ််ပြု�သည််ဟုု ဆုို� နုို� င််သည််။ သို့့� �သော်�်� ဒုုက္ခ ခသည််
ဆုို� သည််မှာာ�  မည်သူူမည်ဝါါဖြ�စ််သည််ဟူူသော�ာ အနက်အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််� ဆုို� ချျက်ကုို�  အသိိအမှှတ််ပြု�ရန်် 
ငြ�င်းး�ဆန််သည််။ အဓိိကအရေး�းကြီး�း�သည််မှာာ�  အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းနှှင့််�  နုို� င််ငံံတကာာဆက်ဆံံရေး�းကို�  
တန််ဖိုးး� �အထားး�ဆုံးး� �ဖြ�စ််သည််ဆုို� သည့််�  အချျက်ဖြ�စ််သည််။ ထုို� အချျက်ကုို�  အလေး�းထားး�အကော�ာင််အ
ထည်ဖေါ်�်မုှုကြော��ာင့််�  စစ််မှှန််သော�ာ အကာာအကွွယ််ပေး�းမှုကုို�  မဖြ�စ််လာာစေ�နို� င််ခြ�င်းး�က  အကျိုးး���ဆက်
ဖြ�စ််လာာသည််။ လက််နက်ကုို� င််ပဋိိပက္ခခများ�း�မှှ လူူအမြော��ာက််အများ�း� ထွွက််ပြေး��းခို� လှုံံ�လာာသည့််� အခါါမျိုးး���
တွွင််မှှ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုအကူူအညီီများ�း�ကုို�  ပေး�းအပ််တတ်သည််။ ဒုုက္ခခသည််များ�း� ဝင််ရော�ာက််လာာ
သည့််� အခါါမျိုးး���နှှင့််�  ကြုံ�ံရသည့််� အချိိ�န််တုို� င်းး�တွွင်် လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�ကို�  ထုို� င်းး�အာာဏာာပုို� င််များ�း�က 
အသုံးး� �ချျတတ်သည််မှာာ�  အမှှန််တကယ်ဖြ�စ််သည််။ လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�အရ တရား�းဝင််မုှု ရှိိ�မ
ရှိိ� ဆုို� သည့််� အချျက်အပေါ်�်မူူတည်ပြီး�း� ယင်းး�ဥပဒေ�ကို�  ချိုးး���ဖော�ာက််ခဲ့့�သည််ဟုု သတ််မှှတ််ကာာ ဒုုက္ခခသည််
များ�း�ကုို�  ဆက်ဆံံတတ်သည််။ အကျိုးး���ဆက်မှာာ�  အဖမ်းး�ခံံရခြ�င်းး�၊ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံံရခြ�င်းး�နှှင့််�  ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််
ပေး�းခံရခြ�င်းး�တို့့� � ဖြ�စ််ပြီး�း� ယင်းး�မှှတဆင့််�  ထုို� ဒုုက္ခ ခသည််များ�း� ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်ခံံရခြ�င်းး�များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်
နုို� င််သည််။ လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�နှှင့််�  အရေး�းယူရန်် ပျျက်ကွွက််ပါါက ဝတ္တတရား�းပျျက်ကွွက််မုှုဖြ�င့််�  
ထုို� င်းး�အာာဏာာပုို� င််များ�း�က အရေး�းယူလေ့�့ရှိိ� သည့််� အတွွက််ကြော��ာင့််�  ဥပဒေ�အရ တရား�းဝင််မုှု ရှိိ�မရှိိ�  အပေါ်�် 
မူူတည်ကာာ လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�ကို�  အဓိိကထားး� အသုံးး� �ချျကြ�သည််။

ဒုုတိိ ယအချျက်မှာာ�  ဆေး�းကုု သခွွင့််� နှှင့််�  အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််� အပါါအဝင််  အမျိုးး���မျိုးး���သော�ာ 
အခွွင့််� အရေး�းများ�း�ကုို�  ရရှိိ�နို � င််မုှုသည်် အခြေ�ေခံအခွွင့််� အရေး�းဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�အခွွင့််� အရေး�း ကုို�  နေ့့�စဉ်ရရှိိ�
နုို� င််ခွွင့််�ကို �  အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ တတိိယအချျက်မှာာ�  လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ထိိန်းး�သိိမ်းး�
ရေး�းစခန်းး� (IDC) တွွင်် ဒုုက္ခ ခသည််များ�း� ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံံရသူူတို့့� �၏ အာာမခံရပုို� င််ခွွင့််�ကို �  နေေရာာ
အမျိုးး���မျိုးး���တွွင်် ပုံံ�စံ  အမျိုးး���မျိုးး���ဖြ�င့််�  ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ပေး�းဆော�ာင််ရသည့််�  အာာမခံငွေ�ေကြေး��းကို�  
မြ�င့််� မြ�င့််�မား�းမား�း  သတ််မှှတ််ထားး�ခြ�င်းး�တို့့� � ဖြ�စ််သည််။ စတုုတ္ထ ထအချျက်မှာာ�  အသစ််စုုပြုံ �ံဝင််ရော�ာက််လာာ
သူူများ�း�နှှင့််�  ပတ်သက််ပြီး�း� အဆုို� ပါါ အသစ််ဝင််ရော�ာက််လာာသူူများ�း�သည်် စစ််အစိုးး� �ရနှှင့််�  ဆန့််�ကျျင််ဘက်
အုုပ် စုုများ �း�အကြား�း� ဖြ�စ််ပွား��းနေေသော�ာ ပဋိိပက္ခခဒေ�သများ�း�တွွင်် နေေထို� င််ကြ�သည့််�  ဒေ�သခံံရွာာ�သားး�ရွာာ�သူ
များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည့််� အချျက်ဖြ�စ််သည််။ ထုို� သူူတို့့� �သည်် ယာာယီီခုို� လှုံံ�ရာ ာနေေရာာများ�း�နှှင့််�  အစား�းအသော�ာက််၊ 
ဆေး�းဝါးး� စသည့််�  အခြေ�ေခံအကူူအညီီများ�း� ရနုို� င််ခွွင့််�တို့့ � �ကုို�  အပူူတပြ�င်းး�လုို� အပ််နေေကြ�သည််။ ကနဦးး�
လုုပ် ဆော�ာင််ချျက်များ�း�ထဲဲမှ တခုုမှာာ�   ဗြူ�ူရုို�ကရေ�ဒီယန္တ တရား�းထက် ပုို� လျျင််မြ�န််စွာာ� အကူူအညီီများ�း� အချိိ�န််မီီ
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ပေး�းနို� င််ရန််အလို့့� �ငှာာ�  အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းအဖ့ွဲ့� �များ�း�၊ ဒေ�သခံံများ�း�၊ အရပ််ဖက်အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�များ�း� စသည််တို့့� � ပါါဝင််
ပြီး�း� အော�ာက််ခြေ�ေတွွင်် အကူူအညီီများ�း�ကုို�  ပေး�းနို� င််ရန်် လုုပ် ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ပဉ္စစမအချျက်မှာာ�  
“ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုခံံရမည်ကုို�   အခြေ�ေအမြ�စ််ရှိိ�ရှိိ�   စိုးး� �ရိိမ်ကြော��ာင့််� ကြ�မှု” များ�း�ရှိိ�နေေ သည့််�  ဒုုက္ခ ခသည််
များ�း�နှှင့််�  ယင်းး�တို့့� �၏ မိိသားး�စုုများ �း�ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�သူူတို့့� �ကုို�  NSM ကုို� သုံးး�  �ပြီး�း� ဒုုက္ခခသည််အဆင့််� အတန်းး� 
စိိစစ််ရာာတွွင်် ဦးး�စား�းပေး�းသင့််� သည််။ သို့့� �သော်�်� လက််ရှိိ�  NSM ယန္တ တရား�းများ�း�ကုို�  အခြေ�ေပြု�ပြီး�း� ဆုို� ရမည်ဆုို�
လျှှင်် ယန္တ တရား�းတော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�သည်် အချို့့�� �သော�ာသူူများ�း�ကုို�  “ပထုုတ် ” သလုို� ဖြ�စ််နုို� င််သည့််� အတွွက်် 
ထုို� ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ယန္တ တရား�းများ�း�ကုို�  သုံးး� �စွဲဲ�သင့််�မ သင့််�  မေး�းခွန်းး�ထုုတ် သင့််� သည််။
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ဒုုက္ခခသည််များ�း�ကုို�  ကာာကွွယ််ရာာတွွင်် ဆက်စပ်လှွှမ်းး�ခြုံ�ပြီး�း� နား�းလည််ပြီး�း� အကြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ရာာအားး�လုံးး� �
ကုို�  ထည့််�သွ င်းး�သုံးး� �သပ််ကာာ စီီမံံခွဲဲ�ခန့််�မှုပြု�ကာာ ကာာကွွယ််သင့််� သည််။ အခြေ�ေခံအားး�ဖြ�င့််�  ဒုုက္ခ ခသည််
ဟူူသည််၏ အနက်အဓိိပ္ပာာ�ယ်ကုို�  အသိိအမှှတ််ပြု� တရား�းဝင်် လက််ခံံရမည်ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�ကုို�   
လက််ရှိိ� ဥပဒေ�သတ််မှှတ််ချျက်အချို့့�� �တွွင်် လုုပ် ဆော�ာင််ထားး�ပြီး�း�သားး�ဖြ�စ််သည််။ သို့့� �ရာာတွွင်် ဒုုက္ခ ခသည််၏ 
အနက်အဓိိပ္ပာာ�ယ်သတ််မှှတ််ချျက်၊ စိိစစ််သည့််�  လုုပ် ငန်းး�စဉ် (ဒုုက္ခ ခသည််အဆင့််� အတန်းး�သတ််မှှတ််
သည့််�လုုပ်  ငန်းး�စဉ်)၊ NSM လုုပ် ငန်းး�စဉ်မတို� င််ခုို� င််၊ လုုပ် နေေစဉ်နှှင့််�  လုုပ် ပြီး�း� ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် နေေထို� င််
ခွွင့််� နှှင့််�  အမျိုးး���မျိုးး���သော�ာ အခွွင့််� အရေး�းတို့့� �ကုို�  ရပုို� င််ခွွင့််� နှှင့််�  ကာာကွွယ််ရန််တို့့� �ကုို�  ထည့််�သွ င်းး�ဖော်�်�ပြ�သည့််�  
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေ�အဆင့််� အထိိ ရော�ာက််ရန်် မြှ�ှင့််�တ င််ရန်် လုို� သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် ၂၀၃၀ ခုုနှှစ််တွွင်် သက််ကြီး�း� 
လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�မှှသည်် အလွွန််အမင်းး�သက််ကြီး�း� လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး� ဖြ�စ််လာာမည့််� အချျက်အပါါအဝင်် ထုို� င်းး�
လူူမုှုအဖ့ွဲ့� �အစည်းး�က ရင််ဆုို� င််ကြုံ�ံတွေ့�့ �နေေရသည့််�  စိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း�ကုို�  ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းကာာ ဒုုက္ခခသည််
များ�း�ကုို�  ထုို� င်းး�လူူမုှုအဖ့ွဲ့� �အစည်းး�အတွွင်းး�သို့့� � အစစ််အမှှန်် သဟဇာာတဖြ�စ််ဖြ�စ်် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�စေ�နို� င််မည့််�  
မူူဝါါဒတခုုကို �  ချျမှတ််သင့််� သည််။ ထုို� သို့့� �ချျမှတ််ခြ�င်းး�က ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရက နုို� င််ငံံတကာာလူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�
သို့့� � ပေး�းထားး�သော�ာ ကတိိကဝတ််များ�း�နှှင့််� လည်းး� အကြော��ာင်းး�ညီီညွွတ််မုှုရှိိ� သည််။ ရာာဇဝတ််မုှုကျူးး��လွွန််
ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  လူူမုှုငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအပြ�င်် နုို� င််ငံံတော်�်�လုံံ�ခြုံ�  ရေး�းအပေါ်�် သက််ရော�ာက််မုှုကုို�  ထည့််�သွ င်းး�
စဉ်းး�စား�းကာာ ဤပြ�ဿနာာကုို�  ရာာဇဝတ််ကျျင့််�ထုံးး�   �ဥပဒေ�နှှင့််�  လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်
များ�း�မှှတစ််ဆင့််�  ကုို� င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�နုို� င််ပါါသည််။

နှိိ�ပ် စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�မုှု၊ လက််နက်ကုို� င််ပဋိိပက္ခခကြော��ာင့််�  ထိိခို� က််ခံံစား�းရသော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�နှှင့််� /
သို့့� �မဟုုတ်  ပဋိိပက္ခခဇုု န််တွွင်် နေေထို� င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််�  ပတ်သက််သော�ာ အကြံ�ပြု�ချျက်များ�း� - အစိုးး� �ရသည်် ၎င်းး�တို့့� �
အားး� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုဆုို� င််ရာာ အကူူအညီီများ�း� ပေး�းအပ််ရန်် မူူဝါါဒတစ််ရပ််ကုို�  အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�

သုံးး� �သပ််အစီီရင််ခံံစာာမှှ 
အကြံ�ံပြု�ချျက််များ�း�
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သင့််�ပြီး �း� အထော�ာက််အပံ့့� ၊ အစား�းအသော�ာက််၊ ဆေး�းဝါးး�၊ မရှိိ�မဖြ� စ်် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််�  နယ်နိိမိိတ်ဖြ�တ်
ကျော်�်�� အကူူအညီီများ�း� ပေး�းရန်် ဒေ�သခံံရွာာ�သားး�များ�း� အပါါအဝင်် ရပ််ရွာာ�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းသမား�းများ�း�၊ အရပ််
ဖက်အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�များ�း�၊ အစိုးး� �ရမဟုုတ်သော�ာအဖ့ွဲ့� �အစည်းး� စသည့််�  ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�မှှ ဒေ�သခံံပြ�ည််သူူများ�း�
ကုို�  “ပါါဝင််ခွွင့််� ပြု�” သင့််� သည််။ အချို့့�� �သော�ာဒေ�သများ�း�တွွင်် လုံံ�ခြုံ� ဘေး�းကင်းး�သည့််�ဇုု  န််များ�း� တည်ထော�ာင််
ရန်် အတုို� က််အခံံလက််နက်ကုို� င််အဖ့ွဲ့� �၏ ကြိုး�း�ပမ်းး�မုှုများ�း�ရှိိ�သော်�်� လည်းး� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�
မုှုအတွွက်် ဘေး�းကင်းး�သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ်  လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုစင်္ကြံ�ံများ�း� 
တည်ရှိိ�နေေနို � င််စေ�ရန််အတွွက်် နုို� င််ငံံတကာာညှိိ�နှို �င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှု (ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ထွွက််လာာရာာမူူရင်းး�
နုို� င််ငံံများ�း�နှှင့််� ) နှှင့််�  အော�ာက််ခြေ�ေအဆင့််�ဆင့််�  နှှင့််�  ညှိိ�နှို �င်းး�မုှုများ�း� လုို� အပ််ပါါသည််။ ပဋိိပက္ခခများ�း� ကြာ�ာရှှည််
လာာနုို� င််သည့််�  အခြေ�ေအနေေတွွင်် (အလွွန်ဖ်ြ�စ််နုို� င််ဖွွယ််ရှိိ�နေေ သည််) အခြေ�ေအနေေကို�  မူူတည်၍ တုံ့့� � ပြ�န််
ရန််အတွွက်် အခြေ�ေခံလုို� အပ််ချျက်များ�း�ကုို�  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ကုို�  ဖြ�စ််နုို� င််အော�ာင်် လုုပ် ဆော�ာင််သင့််�ပြီး �း� 
ယာာယီီအမိုးး� �အကာာပေး�းနို� င််အော�ာင်် ယခင််ကြိုး�း�ပမ်းး�မုှုများ�း�မှှ သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကုို�  ပြ�န််လည််သုံးး� �သပ််ကာာ 
လုုပ် ဆော�ာင််သင့််� သည််။

ဒုုက္ခ ခသည််တစ််ဦးး�ချျင်းး�စီီ (၎င်းး�တို့့� �၏မိိသားး�စုုများ �း�အပါါအဝင််) နှှင့််�  ဒုုက္ခ ခသည််ဆုို� င််ရာာ စီီမံံ
ခန့််�ခွဲဲ� မုှုနှှင့််�  အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းစနစ်် ဖွံ့့� �ဖြိုး�း�တိုးး� �တက်ရေး�းတို့့� �အတွွက်် အကာာအကွွယ််ပေး�းသည့််�  
လုုပ် ဆော�ာင််ချျက်ကုို�  ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  ဒုုက္ခခသည််ဆုို� သည််မှာာ�  ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုခံံရမည်ကုို�   
အခြေ�ေအမြ�စ််ရှိိ�ရှိိ�   စိုးး� �ရိိမ်ကြော��ာင့််� ကြ�မှုရှိိ�နေေသူ ဟူူသော�ာ အနက်အဓိိပ္ပာာ�ယ်ကုို�  အစိုးး� �ရက အသိိအမှှတ််ပြု�
ပြီး�း� ဒုုက္ခ ခသည််၏ ယင်းး�ကဲ့့�သို့့� � ကျျယ်ပြ�န့််�သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ကုို�  ပြ�ည််သူူများ�း�အားး� အသိိပညာာပေး�းနို� င််ရန်် 
အစိုးး� �ရက ကြိုး�း�ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�ကြော�� ာင်းး� အကြံ�ပြု�ပါါသည််။ ယင်းး�ကုို�  သက််ဆုို� င််ရာာဌာာနအဆင့််�ဆင့််� 
သို့့� � စာာဖြ�င့််� ရေး�းသားး�လမ်းး�ညှွှန််ချျက်များ�း� (ကျျယ်ကျျယ်ပြ�န့််�ပြ�န့််�ထုုတ်ဝေ�သော�ာစာာများ�း�) ထုုတ်ပြ�န်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််�  
လုုပ် ဆော�ာင််နုို� င််သည််။ ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်ခံံနုို� င််ရခြေ�ေရှိိ�သော� ာ ထွွက််ခွာာ�လာာရာာ နုို� င််ငံံ
သို့့� � အတင်းး�အကျပ် ပြ�န််မပို့့� �ရဟူူသော�ာအချျက်နှှင့််�  စိိစစ််မုှုခံံရန််အတွွက်် (ဒုုက္ခခသည််အဆင့််� သတ််မှှတ််
ခြ�င်းး�) လျှော�ာ�က်ထားး�မုှု မပြု�ခင််တွွင်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် နေေထို� င််ခွွင့််�ရှိိ�  သည််ဟူူသော�ာအချျက်တို့့� �ကုို�  အဆုို� ပါါ 
ညှွှန်က်ြား�း�လွှာာ�များ�း�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သင့််� သည််။ ယင်းး�ကုို�  နည်းး�လမ်းး�နှှစ််မျိုးး���ဖြ�င့််�  လုုပ် ဆော�ာင််နုို� င််သည််။ 
ပထမဦးး�စွာာ� သက္ကကရာာဇ်် ၂၅၂၂ လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�၏ ပုုဒ် ်မ ၁၇ ကုို�  အသုံးး� �ချျကာာ ဒုုက္ခခသည််
တစ််ဦးး�၏ လူူဝင််မုှုအခြေ�ေအနေေကို�  သိိနို� င််ရန်် စိိစစ််ပြီး�း� ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံထဲဲတွွင်် နေေထို� င််ခွွင့််�ကို �  သတ််မှှတ််ကာာ 
၎င်းး�တို့့� �၏ ကုို� ယ််ရေး�းကို� ယ််တာာ စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း� ထုုတ် ပေး�းနို� င််သည််။ ဒုုတိိယနည်းး�လမ်းး�အနေေဖြ�င့််�  
၎င်းး�တို့့� �အားး� “နှိိ�ပ် စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�မုှုခံံနုို� င််ရခြေ�ေ” ကြော��ာင့််�  ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် ဆက်လက််နေေထို� င််ခွွင့််� ပြု�ကာာ 
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အကာာအကွွယ််ပြု�မုှုဗီီဇာာထုုတ် ပေး�းရန်် ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနမှ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� ထုုတ် ပြ�န််ရန်် အကြံ�ပြု� တော�ာင်းး�
ဆုို� နုို� င််သည််။ ယင်းး�ကုို�  လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအက််ဥပဒေ�၏ ပုုဒ် ်မ ၃၄ နှှင့််�  ၃၅ ကုို�  ညှွှန်းး�ဆုို� ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  
လုုပ် ဆော�ာင််နုို� င််သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် တည်ဆဲဲဥပဒေ�များ�း�နှှင့််�  မူူဝါါဒများ�း� ရှှင််သန််ရပ််တည်နုို� င််ရေး�း၊ ၎င်းး�တို့့� �၏ 
မိိသားး�စုုများ �း�ကုို�  ထော�ာက််ပံ့့� ပေး�းရန််နှှင့််�  ပြ�ည််တွွင်းး�စီးး�ပွား��းရေး�းကို�  တွွန်းး�အားး�ပေး�းကူညီီရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�မုှု၏ 
တစ််စိိတ်တစ််ပုို� င်းး�ဖြ�စ််လာာစေ�ရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းဆော�ာင််ရွွက််သင့််� သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် သင့််�လျော်�်��သော� ာ 
ပူးး �တွဲဲ�ပေး�းချေ�ေမှုအစီီအစဉ်ကုို�  အခြေ�ေခံ၍ ဒုုက္ခခသည််တစ််ဦးး�အားး� ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�
အတွွက်် ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�သင့််� သည််။ ထုို� သို့့� �လုုပ် ဆော�ာင််ခြ�င်းး�က ဒုုက္ခခသည််များ�း�၏ တ
ဦးး�ချျင်းး�စီီ ဝန််ထုုပ် ဝန််ပိုးး� �ကုို�  လျှော့�့�� ချျရာာတွွင်် ကူူညီီနုို� င််ပြီး�း� ဆေး�းဘက်ဆုို� င််ရာာ အထော�ာက််အကူူပစ္စစည်းး�
များ�း�အတွွက်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေကို  � လည်းး� ပံ့့� ပိုးး� �ပေး�းမည်ဖြ�စ််သည််။ စနစ််ဖွံ့့� �ဖြိုး�း�တိုးး� �တက်မုှုဆုို� င််ရာာ အကြံ�ပြု�ချျက်
များ�း�- ကဏ္ဍအားး�လုံးး� �ပါါဝင််သော�ာ လုုပ် ငန်းး�စဉ်မှှတဆင့််�  NSM စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� (အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�
ခြ�င်းး�မရှိိ�သေး�းသော်�်� လည်းး�)ကုို�  ပြ�န််လည််သုံးး� �သပ််ရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�သင့််� သည််။ ထုို� သို့့� �လုုပ် ဆော�ာင််ရာာမှှတ
ဆင့််�  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�သည့််�စန စ်် (ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  စိိစစ််ကာာ အဆင့််� အတန်းး�သတ််မှှတ််
မုှုနှှင့််�  အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း လုုပ် ငန်းး�စဉ်)ကုို�  ဖွံ့့� �ဖြိုး�း�တိုးး� �တက်စေ�နို� င််ရန််နှှင့််�  တာာဝန််ခံံအေ�ဂျျင််စီီများ�း� 
ဖ့ွဲ့� �စည်းး�တာာဝန််ခံံပေး�းကာာ သက္ကကရာာဇ်် ၂၅၂၂ လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအက််ဥပဒေ�ကို�  ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််
ခြ�င်းး�ဟူူသော�ာ ပထမဆုံးး� �နည်းး�လမ်းး� သို့့� �မဟုုတ်  သီးး�ခြား�း�ဥပဒေ�တစ််ရပ်် ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� ဟူူသော�ာ ဒုုတိိယ
နည်းး�လမ်းး�တို့့� � ဖြ�င့််�  လုုပ် ဆော�ာင််စေ�နို� င််ရန်် ဖြ�စ််လာာနုို� င််စေ�သည််။
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ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် ဒုုက္ခ ခသည်် တစ််သိိန်းး�ခန့််�သည််  စခန်းး�များ�း�၏ အတွွင်းး�နှှင့််�ပြ �င််ပတွွင်် နေေထို� င််
လျျက်ရှိိ� သည််။ သို့့� �သော်�်� ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�အတွွက်် အကာာအကွွယ််ပေး�းနေေသည့််�  သက််ဆုို� င််ရာာအဖ့ွဲ့� �
အစည်းး�များ�း�က အမှှန််တကယ် အရေ�အတွွက််မှာာ�  အထူးး �သဖြ�င့််�  မြို့�့ �ပြ�ဒုုက္ခ ခသည််အရေ�အတွွက််မှာာ�  ပုို�
များ�း�မည်ဟုု ဆုို� သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် မြ�န််မာာနုို� င််ငံံတွွင်် 2021 ခုုနှှစ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီ 1 ရက််က အာာဏာာသိိမ်းး�
မုှုကြော��ာင့််�  စစ််အစိုးး� �ရကုို�  ဆန့််�ကျျင််သူူများ�း�၊ ဆန့််�ကျျင််တော်�်�လှန််ပုု န််ကန််မုှုမှှ ရှော�ာ� င််ပြေး��းလာာသူူများ�း�နှှင့််�  
ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းနေေသော�ာ ဒေ�သတွွင်် နေေထို� င််သည့််�  ရွာာ�သားး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ်  ပဋိိပက္ခခဒဏ််ကုို�  ခံံခဲ့့� ရ
သူူများ�း�တို့့� � ပြ�ည််တွွင်းး�တွွင်် အလုံးး� �အရင်းး�နှှင့််�  ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ကြ�မှုကုို�  ဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�သည််။ အချို့့�� �က  ထုို� င်းး�
နုို� င််ငံံတွွင်် ခုို� လှုံံ� ရန်် နယ်စပ်ကုို�  ဖြ�တ်ကျော်�်��ကြ�သည််။ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသို့့� � ခိုးး� �ဝင််ပြီး�း� ထုို� င်းး� မြ�န််မာာ နယ်စပ်
တလျှော�ာ�က်ရှိိ�   တာ့့� ခ််ဒေ�သ မဲဲဆော�ာက််ခရို� င််တွွင််  လာာရော�ာက််နေေထို� င််ကြ�သည့််�  အသစ််ရော�ာက််ရှိိ�လာ ာ
သည့််�  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�မှာာ�  တသော�ာင်းး� ကျော်�်��ခန့််�ရှိိ� သည််။ 

ဒုုက္ခခသည််အဖြ�စ်် တရား�းဝင််အသိိအမှှတ််ပြု�မုှု မရှိိ�ခြ�င်းး �ကြော��ာင့််�  ဤလူူများ�း�သည်် အမျိုးး���မျိုးး���သော�ာ 
အကာာအကွွယ််များ�း�ကုို�  အကန့််�အသတ််ဖြ�င့််�သာ ာ ရရှိိ�နို � င််သည့််�  အထော�ာက််အထားး�မဲ့့� သူူများ�း� ဖြ�စ််လာာ
ကြ�သည််။ ဤဒုုက္ခခသည််များ�း� သို့့� �မဟုုတ်  အထော�ာက််အထားး�မဲ့့� သူူများ�း�သည်် ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရခြ�င်းး�နှှင့််�  ၎င်းး�
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တို့့� �၏နေေရပ််နုို� င််ငံံသို့့� � ပြ�န််ပို့့� �ခံံရမည်ကုို�  ကြော��ာက််ရွံ့့� �စိုးး� �ရိိမ်စွာာ� နေေထို� င််ကြ�ရသည််။ အသစ််ရော�ာက််ရှိိ�လာ ာ
သော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�ကုို�  ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�နှှင့််�  ကူူညီီပေး�းခြ�င်းး�၏ အရေး�းပါါမုှုကုို�  သတိိပြု�မိိရန်် အရပ််ဘက်
အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�များ�း�မှှ စဉ်ဆက်မပြ�တ်် ကြိုး�း�ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နေေသော်�်�လည်းး� ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသည််  ဒုုက္ခခသည််
များ�း�၏ အဆင့််� အတန်းး�နှှင့််�  သက််ဆုို� င််သည့််�  1951 ခုုနှှစ်် စာာချုု�ပ််နှှင့််�  နော�ာက််ဆက်တွဲဲ�စာာချုု�ပ််တွွင်် 
လက််မှှတ််မရေး�းထိုးး� �ထားး�သည့််�  နုို� င််ငံံတခုု ဖြ�စ််နေေဆဲဲဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််�  အကာာအကွွယ််ယန္တ တရား�းမရှိိ�
ဘဲဲ ဖြ�စ််နေေသည််။

ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသည်် နုို� င််ငံံတကာာ နုို� င််ငံံသားး�နှှင့််�  နုို� င််ငံံရေး�းအခွွင့််� အရေး�းများ�း�ဆုို� င််ရာာ ပဋိိညာာဉ််စာာချုု�ပ်် 
(ICCPR)၊ လူူမုှုရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််�  ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆုို� င််ရာာ အခွွင့််� အရေး�းများ�း�ဆုို� င််ရာာ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို� င််ရာာ 
ပဋိိညာာဉ််စာာချုု�ပ်် (ICESCR)၊ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အားး� နည်းး�မျိုးး���စုံံ�ဖြ�င့််�    ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက်ဆံံမုှု ပပျော�ာ�က်ရေး�း 
ပဋိိညာာဉ််စာာချုု�ပ််(CEDAW)၊ နည်းး�မျိုးး���စုံံ�ဖြ�င့််�    လူူမျိုးး���ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မုှု ပပျော�ာ�က်ရေး�းဆုို� င််ရာာ ပဋိိညာာဉ််စာာချုု�ပ်် 
(CERD) နှှင့််�  ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုနှှင့််�  အခြား�း�ရက််စက်ကြ�မ်းး�ကြု�တ်မုှု၊ လူူမဆန််သော�ာ သို့့� �မဟုုတ်  
ယုုတ် ညံ့့� သော�ာ ဆက်ဆံံမုှု သို့့� �မဟုုတ်  ပြ�စ််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး� ပဋိိညာာဉ််စာာချုု�ပ်် (CAT) အပါါအဝင်် 
နုို� င််ငံံတကာာ လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�း ကွွန််ဗင်းး�ရှှင်းး�များ�း�တွွင်် လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး� �ထားး�သော�ာ နုို� င််ငံံတစ််နုို� င််ငံံဖြ�စ််
သော်�်�လည်းး� လက််တွေ့�့ �တွွင်် လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�ကို�  ပထမဆုံးး� � အားး�ကိုးး� �ရာာအဖြ�စ်် အသုံးး� �ပြု�
နေေဆဲဲဖြ�စ််သည််။ ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်ခံံနုို� င််ရခြေ�ေရှိိ�သော� ာ ထွွက််ခွာာ�လာာရာာ နုို� င််ငံံသို့့� � 
အတင်းး�အကျပ် ပြ�န််မပို့့� �ရဟူူသော�ာအချျက်ကုို�  ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�မပြု�ဘဲဲ အန္တ တရာာယ််မကင်းး�
သော�ာ ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး�ကုို�  လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအက််ဥပဒေ�ကို�  သုံးး� �ကာာ လုုပ် ဆော�ာင််သည််။ 
ထုို� ကဲ့့�သို့့� � လစ််ဟာာမုှုနှှင့််�  ဥပဒေ�အကြော��ာင်းး�အရဟာာကွွက််တွွင်် ပိိတ်မိိနေေသော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း� နှှင့််�  
အထော�ာက််အထားး�မဲ့့� သူူများ�း�ကြော��ာင့််�  သက််ဆုို� င််ရာာ ဥပဒေ� နှှင့််�  မူူဝါါဒများ�း� လက််ရှိိ�  အခြေ�ေအနေေ နှှင့််�  
ကုို� က််ညီီကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််သင့််�လာ ာပါါသည််။

ရည််ရွွယ််ချျက်နှှင့််�  လေ့�့လာာသည့််�န ည်းး�စနစ်် - လုုပ် ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုတစ််လအတွွင်းး� ဤ
အစီီရင််ခံံစာာသည်် လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းနှှင့််�  ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို� င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််�  မူူဝါါဒများ�း�ကုို�  
လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့််�  ပြ�န််လည််သုံးး� �သပ််သည််။ အစီီရင််ခံံစာာသည်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံရှိိ�  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�နှှင့််�  ခုို� လှုံံ�ခွ င့််�
တော�ာင်းး�ခံံသူူများ�း� အထူးး �သဖြ�င့််�  မြ�န််မာာနုို� င််ငံံမှှ အသစ််ရော�ာက််ရှိိ�လာ ာသော�ာ ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  ပုို� မုို�
ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ဥပဒေ�ကြော��ာင်းး�အရ အကာာအကွွယ််ပေး�းရန််အတွွက်် လစ််ဟာာချျက်များ�း�နှှင့််�  စိိန််ခေါ်�်
မုှုများ�း�ကုို�  ဖော်�်�ထုုတ် ရန်် ကြိုး�း�စား�းသည််။ အစီီရင််ခံံစာာသည်် အဓိိကအားး�ဖြ�င့််�  စား�းပွဲဲ�တွွင်် စာာဖတ်
လုုပ် ဆော�ာင််ရသည့််�သုုတေ�  သနနှှင့််�  စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကုို�  သုံးး� �သပ််ချျက်များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံသည််။



2
ထိုု�င်းး �နိုု� င််ငံံရှိိ�  
ဒုုက္ခခသည််များ�း� 
- ဆန်းး�စစ်
သုံးး� �သပ််ချျက််
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2.1 ထိုု�င်းး �နိုု� င််ငံံ၏ မူူဝါါဒ

ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသည်် “ဒုုက္ခ ခသည််” ဟူူသော�ာ 
အသုံးး� �အနုှုန်းး�ကုို�  လက််မခံဘဲဲ ၎င်းး�ကုို�  ‘မူူလနေေရာာ
မှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာရသူူ’1  ‘သေ�လော�ာက််
အော�ာင်် နှိိ�ပ်  စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး� ခြ�င်းး� ’ သို့့� �မဟုုတ်  
‘လက််နက်ကုို� င်် ပဋိိပက္ခ ခ မှှ ထွွက််ပြေး��းလာာ
သူူ’ ဟူူသော�ာ အသုံးး� �အနုှုန်းး�တို့့� � ဖြ�င့််�  မကြာ�ာခဏ 
အစား�းထိုးး� �ကာာ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသည်် 1951 ခုုနှှစ်် 
ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ဆုို� င််ရာာစာာချုု�ပ််နှှင့််�  1967 ခုုနှှစ်် နော�ာက််ဆက်တွဲဲ�စာာချုု�ပ််2 များ�း�ကုို�  လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး� �
ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ� သည့််�  နုို� င််ငံံတခုုဖြ� စ််ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည််။ 1951 ခုုနှှစ်် ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ဆုို� င််ရာာစာာချုု�ပ််
တွွင််ပါါရှိိ� သည့််�  ဒုုက္ခ ခသည််3ဆုို� သည််မှာာ�  လူူမျိုးး���၊ ဘာာသာာ၊ နုို� င််ငံံသားး�၊ နုို� င််ငံံရေး�းအယူူအဆ သို့့� �မဟုုတ်  
ထူးး �ခြား�း�သော�ာ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�တခုုတွွင်် ပါါဝင််နေေခြ�င်းး�စသည့််� အချျက်များ�း�အပေါ်�်တွွင်် အခြေ�ေခံ၍ 
ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုခံံရမည်ကုို�   အခြေ�ေအမြ�စ််ရှိိ�ရှိိ�   စိုးး� �ရိိမ်ကြော��ာင့််� ကြ�မှုကြော��ာင့််�  မူူလနေေထို� င််သော�ာ နုို� င််ငံံ
မှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာကြ�သူများ�း�၊ လက််နက်ကုို� င်် ပဋိိပက္ခခမှှ ထွွက််ပြေး��းသူများ�း�နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏ မူူလ

1 မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာရသူူ = အဓိိကရုုဏ်းး�များ�း�၊ လက််နက်ကုို� င််ပဋိိပက္ခခများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  စစ််ပွဲဲ�များ�း�ကြော��ာင့််�  အိုးး� �မဲ့့� အိိမ်မဲ့့� ဖြ�စ််ပြီး�း� 
ထုို� င်းး�လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအက််ဥပဒေ�အားး� ဆန့််�ကျျင််၍ နုို� င််ငံံတော်�်�သို့့� � တရား�းမဝင်် ဝင််ရော�ာက််လာာသူူများ�း�။ B.E. 2497 မတ်လ 31 ရက််စွဲဲ�
ဖြ�င့််�  အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� � ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက်။ ပြ�ည််ထဲဲရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၊ မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာရသူူများ�း�ကွွပ််ကဲဲရေး�းဗဟို� ဌာာန (OCDP)၊ မူူလ
နေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာရသူူများ�း�နှှင့််�  ပတ်သက််သည့််�  လုုပ် ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှု လမ်းး�ညှွှန််ချျက် (မိိတ္တူူ� )၊ pg. 2၊ Kha�hatphai Burut-
phat, Displaced persons from the Indochina, Prae Pitaya publishing (1993) pg. 21.  တွွင်် ကိုးး� �ကားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�။ အဆုို� ပါါ
အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖွွင့််� ဆုို� ချျက်ကုို�  ပြ�ည််ထဲဲရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ ကြေ��ညာာချျက်အမှှတ်် 4678/2597, B.E. 2497 ဧပြီ�ီ 8 နေ့့�စွဲဲ� တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။
2 လူူမုှုဖူူလုံံ� ရေး�းအကျိုးး���ခံံစား�းခွင့််� ရရှိိ� ရန််အတွွက်် ဦးး�တည်ထားး�သော�ာ အုုပ် စုုတ ခုုအဖြ�စ်် ဒုုက္ခခသည််များ�း�ကုို�  ဥပဒေ�အရ အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖွွင့််� ဆုို� ထားး�သည််။ 
(လူူမုှုဖူူလုံံ� ရေး�းမြှ�ှင့််�တ င််ရေး�းဥပဒေ� B.E. 2456 ပုုဒ် ်မ 44 လူူတစ််ဦးး� သို့့� �မဟုုတ်  လူူအုုပ် စုုတ စ််စုု   အော�ာက််တွွင်် လူူမုှုဖူူလုံံ� ရေး�းအတွွက်် 
အကျိုးး���ခံံစား�းခွင့််�ရှိိ�သူ  အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး� B.E.2555 နှှင့််�  ပတ်သက််၍ လူူမုှုဖူူလုံံ� ရေး�းမြှ�ှင့််�တ င််ရေး�းကော်�်�မတီ၏ လုို� အပ််ချျက်) ၎င်းး�သည်် 
“ဒုုက္ခခသည််” သို့့� �မဟုုတ်  သေ�လော�ာက််အော�ာင်် နှိိ�ပ် စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�မုှုမှှ ထွွက််ပြေး��းလာာသူူများ�း�ကုို�  ၎င်းး�၏ မူူရင်းး�နုို� င််ငံံမှှ အသက််အန္တ တရာာယ််နှှင့််�  
ရင််ဆုို� င််နေေရပြီး�း� ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသို့့� � ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှုမှှ ထွွက််ပြေး��းလာာသူူအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ဖော်�်�ပြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့� �သည်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး�၊ ထုို� င်းး�လူူမျိုးး��� 
အခြား�း�နုို� င််ငံံသားး�နှှင့််�  အခြား�း�လူူမျိုးး��� အခြား�း�နုို� င််ငံံသားး�များ�း� ဖြ�စ််နုို� င််သည််။
ဒုုက္ခခသည််/ နှိိ�ပ် စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�မုှုမှှ ထွွက််ပြေး��းလာာသူူများ�း� ဟူူသော�ာ အသုံးး� �အနုှုန်းး�ကုို�  “အသက််အန္တ တရာာယ််ကုို�  ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််လာာလျှှင်် အဆုို� ပါါ 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှုမှှ လွွတ််မြော��ာက််ရန်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် ခုို� လှုံံ� ရန်် တိိမ်းး�ရှော�ာ� င််လာာသူူများ�း�။ ထုို� သူူတို့့� �သည်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး�၊ ထုို� င်းး�လူူမျိုးး��� အခြား�း�
နုို� င််ငံံသားး�နှှင့််�  အခြား�း�လူူမျိုးး��� အခြား�း�နုို� င််ငံံသားး�များ�း� ဖြ�စ််နုို� င််သည််”ဟုု အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််� သည််။
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နုို� င််ငံံတွွင်် ဖြ�စ််ပွား��းနေေသော�ာ လက််နက်ကုို� င််ပဋိိပက္ခခကြော��ာင့််�  ထိိခို� က််ခံံရသူူများ�း�4 ကုို�  ယခုုအစီီရင််ခံံစာာ
က အဓိိက ရည််ရွွယ််သည််။ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသည်် ဒုုက္ခခသည််များ�း�၏ အဆင့််� အတန်းး�ကုို�  အသိိအမှှတ််မပြု�
သော်�်�လည်းး� ထုို� င်းး�လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�တွွင်် ဒုုက္ခ ခသည််မရှိိ� ဟုု မဆုို� လုို� ပါါ။ ဆန့််�ကျျင််ဘက်အနေေနှှင့််�  ထုို� င်းး�
တော်�်�ဝင််အစိုးး� �ရ သည်် အတွေ့�့ �အကြုံ�ံကော�ာင်းး�ရှိိ�ပြီး  �း� ယခင််က ဒုုက္ခခသည််အုုပ် စုု အမျိုးး���မျိုးး���နှှင့််�  ဆက်ဆံံ
ခဲ့့� ဖူးး �သည််။

•	အုု ပ််စုု အခြေ�ေပြု�မူဝါါဒ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�
ဤမူူဝါါဒကို�  ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�နေေသော�ာ ဥပမာာတစ််ခုုမှာာ�   1945-1946 ခုုနှှစ်် ပြ�င််သစ််

အင််ဒုို� ချိုု��င်းး�နား�းစစ််ပွဲဲ�အတွွင်းး� ထွွက််ပြေး��းလာာသော�ာ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ဗီီယက််နမ်များ�း�အတွွက်် ဒေ�သ 13 ခုု
တွွင်် နေေထို� င််ရန်် သတ််မှှတ််ပေး�းခဲ့့� သော�ာ မူူဝါါဒဖြ�စ််သည််။5  နော�ာက််ပုို� င်းး�တွွင်် စုု ရပ်် 114 ခုုကို � လည်းး� 
သတ််မှှတ််ပေး�းခဲ့့�ကာာ အဆုို� ပါါ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ဗီီယက််နမ်များ�း�ကုို�  ဒေ�သဆယ်ခုုတွွင်် နေေထို� င််ခွွင့််� ပြု�ကြော��ာင်းး� 
ကြေ��ငြာ�ာခဲ့့�သည််။ ဗီီယက််နမ် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�း ဆပ်ကော်�်�မတီကုို�လည်းး� ဖ့ွဲ့� �စည်းး�
ခဲ့့�သည််။ 1967 ခုုနှှစ််တွွင််  ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ဗီီယက််နမ် ပထမအသုုတ် ကုို�  မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��း
ရသော�ာ ဗီီယက််နမ် (မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းရသော�ာ အန််နာာမစ််)သက််သေ�ခံကတ်ပြား�း�ကုို�  
ထုုတ် ပေး�းခဲ့့�သည််။6  ထုို� င်းး�အာာဏာာပုို� င််များ�း�က မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းရသော�ာ မတူသော�ာ အုုပ် စုု
တို့့� �ကုို�  အမျိုးး���မျိုးး���သော�ာ ဒေ�သတို့့� �တွွင်် နေေရာာချျထားး�ခဲ့့�သည််။  တရုုတ်အမျိုးး���သားး� ပြု�ပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း 
တပ်မတော်�်�မှ စစ််သည််ဟော�ာင်းး�များ�း�အားး� ပြ�ည််နယ်နှှစ််ခုု၊7 မလေး�းရှား��း ကွွန်မ်ြူ�ူနစ််ပါါတီီ-CPM အဖ့ွဲ့� �ဝင််

3 လူူတဦးး�သည်် လူူမျိုးး���၊ ဘာာသာာ၊ နုို� င််ငံံသားး�၊ လူူမုှုရေး�းအဖ့ွဲ့� �တစ််ခုု၏ အသင်းး�ဝင်် သို့့� �မဟုုတ်  နုို� င််ငံံရေး�းအမြ�င််အရ ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုခံံရမည်
ကုို�   အခြေ�ေအမြ�စ််ရှိိ�ရှိိ�   စိုးး� �ရိိမ်ကြော��ာင့််� ကြ�မှုရှိိ�ပြီး �း� ထုို� သူူသည်် မိိမိိ နုို� င််ငံံပြ�င််ပတွွင်် ရှိိ�နေေကာ ာ ယင်းး�ကဲ့့�သို့့� � အကြော��ာက််တရား�းကြော��ာင့််�  ထုို� နုို� င််ငံံ၏ 
အကာာအကွွယ််ကုို�  မယူနုို� င်် သို့့� �မဟုုတ်  မယူလုို� သူူ၊ မိိမိိအခြေ�ေချျနေေထို� င််ခဲ့့� ရာာနုို� င််ငံံတွွင်် နုို� င််ငံံသားး�လည်းး�မဟုုတ် ဘဲဲ အထက်ပါါ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�
ကြော��ာင့််�  နုို� င််ငံံ၏ ပြ�င််ပတွွင်် ရှိိ�နေေကာ ာ  အထက်ပါါအကြော��ာက််တရား�းကြော��ာင့််�  ထုို� နုို� င််ငံံကုို�  မပြ�န််နုို� င်် သို့့� �မဟုုတ်  မပြ�န််ချျင််သော�ာသူူ
4 ယခင််ကလည်းး� ပထမကမ္ဘာာ�စစ််မတို� င််မီီက ဗီီယက််နမ် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  တရုုတ်လူူမျိုးး���များ�း�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းအရ 
ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသို့့� � ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််ခဲ့့� သူူများ�း�ရှိိ�ခဲ့့ �သည််။ Puangrat Pathomsiri သည်် အလွွန််အမင်းး�ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�မှုကြော��ာင့််�  ထွွက််ပြေး��းသော�ာ 
စီးး�ပွား��းရေး�း အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကြော��ာင့််�  ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�ကုို� လည်းး� သေ�လော�ာက််အော�ာင်် နှိိ�ပ် စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�မုှုမှှ ထွွက််ပြေး��းသူများ�း�အဖြ�စ်် 
သတ််မှှတ််သင့််�ကြော�� ာင်းး� အကြံ�ပြု�ထားး�သည််။ Puangrat Pathomsiri, Former people fleeing death persecution in Thailand: a 
study of Thai governance, Master of Law Thesis, Thammasat University (2013), pg. 23-24။
5 Highland edition 2 (တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုများ �း�အတွွက်် မှှတ််ပုံံ�တ င််ကဒ််) ၏ တရား�းဝင်် လမ်းး�ညှွှန််ချျက်အရ ပြ�ည််နယ် 13 ခုုမှာာ�   
Nakhornpanom၊ Mukdaharn၊ Nongkhai၊ Ubon-ratchathani၊ Udon thani၊ Yasothorn၊ Sakolnakorn၊ Amnat charoen၊ 
Nongbualamphu၊ Srakaew၊ Prajeenburi၊ Surat Thani နှှင့််�  Pattalung တို့့� � ဖြ�စ််သည််။
6 ယင်းး� pg. 3.
7 Chiang Mai နှှင့််�  Mae-Hongson
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ဟော�ာင်းး�များ�း�အားး� ဒေ�သနှှစ််ခုု8 နှှင့််�  မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းရသော�ာ လာာအုို� များ�း�ကုို�  ဒေ�သ 9 ခုု9  
တို့့� �တွွင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််ရန်် ညှွှန်က်ြား�း�ခဲ့့�သည််။ ယင်းး�သို့့� � ကြိုး�း�ပမ်းး�ခဲ့့� သော်�်�လည်းး� အင််ဒုို� ချိုု��င်းး�နား�း စစ််
ဘေး�းရှော�ာ� င််များ�း� အရှိိ� န််အဟုုန်ဖ်ြ�င့််�  ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသို့့� � ဆက်လက်် ဝင််ရော�ာက််လာာခဲ့့�သည််။ ထုို� အချိိ�န််တွွင်် 
တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််နေေသည့််�  ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ်် M.R. Kukrit Pramoj သည်် မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��း
ရသူူများ�း�သည်် တရား�းမဝင််ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�ဖြ�စ််သည်် (B.E. 2518 ဂျွွန််လ 3 ရက််နေ့့�တွွင်် 
အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� �ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက်)10 ဟူူ၍ ကြေ��ညာာပြီး�း� တားး�ဆီးး�ထိိန်းး�ချုု�ပ််ကာာ ပြ�န််လည််တွွန်းး�ပို့့� �နုို� င််ရန်် မူူဝါါဒ 
ချျမှတ််ခဲ့့� ပြီး�း�  ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း� ထိိန်းး�သိိမ်းး�လက််ခံံမည့််�နေေရာ ာတခုုကို �  တည်ထော�ာင််ခဲ့့�သည််။ 11

•	တံခါးး�ဖွွင့််�မူဝါါဒ
1979 ခုုနှှစ်် ဇူူလုို� င််လ 20 ရက််နေ့့�တွွင်် ဂျီီ�နီဗာာတွွင်် ကျျင်းး�ပသော�ာ ဒုုက္ခခသည််နှှင့််�  မူူလနေေရာာမှှ 

စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းရသော�ာသူူများ�း�နှှင့််�  ပတ်သက််သော�ာ အစည်းး�အဝေး�းတွွင်် ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရက ကမ္ဘော� ာ�ဒီးး�ယားး� 
ဒုုက္ခ ခသည်် 42,000 အားး� အတင်းး�အကျပ် နှှင််ထုုတ် ခြ�င်းး�အပေါ်�် အခြား�း�နုို� င််ငံံများ�း�၏ ထင််မြ�င််ချျက်
များ�း�နှှင့််�  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း� အဆက်မပြ�တ်် ဝင််ရော�ာက််လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�  ကြေ��ငြာ�ာထားး�သော�ာ တားး�ဆီးး�
ထိိန်းး�ချုု�ပ််ကာာ ပြ�န််လည််တွွန်းး�ပို့့� �မည့််�မူ ဝါါဒကို�  အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ရာာတွွင်် ရုှုပ််ထွေး�း�စေ�ခဲ့့�သည််။ 
လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို� င််ရာာ အကူူအညီီများ�း� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�နှှင့််�  နုို� င််ငံံတကာာ ပူးး �ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််မုှုအတွွက်် တော�ာင်းး�ဆုို� ခြ�င်းး�ထက် ပုို� မုို� ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ရွေး�း�ချျယ်စရာာမရှိိ� ဟုု ဗုို� လ််ချုု�ပ််ကြီး�း� 
Kriangsak Chamanan ၏ ဦးး�ဆော�ာင််မုှုအော�ာက််တွွင််ရှိိ�သော� ာ ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရကကာာက််ချျက်ချျခဲ့့�သည််။ 
“ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံ၏ အချုု�ပ််အခြာ�ာအာာဏာာ၊ လုံံ�ခြုံ� ရေး�းနှှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကို�  ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းသည့််�  လူူသားး�
ချျင်းး�စာာနာာမုှု မူူစည်းး�မျျဉ်းး�အရ သင့််�လျော်�်��သော� ာ အစီီအမံံ” ကုို�  ကျျင့််�သုံးး�   �ခဲ့့�သည််။ အဆုို� ပါါအစီီအမံံကုို�  
အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ရာာတွွင်် အဓိိကမူနှှစ််ချျက် ရှိိ� သည််။ ထုို� င်းး�ဘက်သို့့� � ထွွက််ပြေး��းလာာသော�ာ အင််ဒုို�
ချိုု��င်းး�နား�း ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�အတွွက်် ယာာယီီခုို� လှုံံ�ခွ င့််�ပေး �းခြ�င်းး�နှှင့််�  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  ညှှင်းး�ပန်းး�

8 Yala၊ Narathiwas နှှင့််�  Songkhla
9 Nongkhai၊ Ubon Ratchathani၊ Loei၊ Mukdaharn၊ Phayao၊ Uttaradit၊ Chiang Rai နှှင့််�  Nan
10 Kha�hatphai Burutphat, ရှေ့�့ �မှှတ််စုု  1, pg. 7-34
11 Immigrants’ operation center: Ministry of Interior, Solution of displaced persons from Lao, Cambodia, and South 
Vietnam, Bangkok, Aksornsamai publishing (1997). Kha�hatphai Burutphat, Indochinese displaced person pg. 70-72 
တွွင်် ညှွှန်းး�ထားး�။ Daungporn Silpawut, Thai policies on displaced person and human right issues: A case study on 
the Panasnikom Center, thesis for Master of political science, Thammasat University (1992), pg. 75 ကုို� လည်းး�ကြ�ည့််� ။
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နှိိ�ပ် စက်ခံံနုို� င််ရခြေ�ေရှိိ�သော� ာ ထွွက််ခွာာ�လာာရာာ နုို� င််ငံံသို့့� � အတင်းး�အကျပ် ပြ�န််မပို့့� � ခြ�င်းး�တို့့� � ဖြ�စ််သည််။12  
(B.E. 2522 အော�ာက််တုို� ဘာာ 22 ရက််စွဲဲ�ပါါ အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� �ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက်)။13 ကမ္ဘော� ာ�ဒီးး�ယားး� ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�
နေေထို� င််သူူများ�း�အတွွက်် ယာာယီီနေေစရာာနေေရာာများ�း�ကုို� လည်းး� တည်ထော�ာင််ခဲ့့� သည််။14 ဗုို� လ််ချုု�ပ််ကြီး�း� 
Kriangsak Chammanan ၏ အစိုးး� �ရသည်် ကမ္ဘော� ာ�ဒီးး�ယားး� ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�အတွွက်် 
ယာာယီီနေေစရာာများ�း� ထူူထော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  ဒုုက္ခ ခသည််/မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာရသူူများ�း�ကုို�  
ထုို� င်းး�နှှင့််�  ဗီီယက််နမ်ကြား�း�တွွင်် လူူသားး�ကြား�း�ခံံအဖြ�စ််  အသုံးး� �ပြု�လုို� ခဲ့့� ကြော��ာင်းး� ခွဲဲ� ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာလေ့�့လာာ
မုှုတစ််ခုုက  ရှှင်းး�ပြ�ထားး�သည််။15 

12 Phanonwan Yamassathien, Law and enforcement towards the Indochinese displaced persons in Thailand, Master 
of Law thesis, Chulalongkorn University (1984). pg. 94.
13 Secretariate of the Prime Minister’s office, The daily cabinet news 22 October B.E. 2522 (1979), pg. 2-3. Kha�hat-
phai Burutphat, Indochinese displaced person pg. 73-74 တွွင်် ညှွှန်းး�ထားး�။
14 Kha�hatphai Burutphat, ရှေ့�့ �မှှတ််စုု  1, pg. 7-34
15 ယင်းး�
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•	လူသားး�ဆန််သော�ာ အတားး�အဆီးး�မူူဝါါဒ
ဗုို� လ််ချုု�ပ််ကြီး�း� Prem Tinsulanonda အစိုးး� �ရသည်် ဒုုက္ခ ခသည််ပြ�ဿနာာကုို�  တံံခါးး�ဖွွင့််�မူ ဝါါဒ

ဖြ�င့််�  ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ပျျက်ကွွက််ခဲ့့� ပြီး�း� လူူပုို� ဝင််လာာအော�ာင်် ဆွဲဲ�ငင််သည့််� အချျက်ဖြ�စ််လာာကြော��ာင်းး� တွေ့�့ �ရှိိ�
ပြီး�း�နော�ာက်် 1979 ခုုနှှစ််တွွင်် ပုို� မုို� တင်းး�ကျပ်သော�ာ မူူဝါါဒကို�  ပြ�န််လည််အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ခဲ့့�သည််။ 
မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာရကာာ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူဦးး�ရေ�ကို�  တတ်နုို� င််သမျှှ လျှော့�့�� ချျရန််
အတွွက်် အစိုးး� �ရသည်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�ဆုို� င််ရာာ မူူဝါါဒကို�  ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ခဲ့့�သည််။ တံံခါးး�
ပိိတ်မူူဝါါဒကို�  အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ခဲ့့�သည််။ ဤမူူဝါါဒအရ စစ််ဘေး�းရှော�ာ� င််များ�း�ကုို�  ယာာယီီစခန်းး�တွွင်် 
တင်းး�တင်းး�ကျပ်ကျပ် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�မည်ဖြ�စ််သည််။ အမှှန််တကယ်ဒုုက္ခခသည််အဖြ�စ်် သက််သေ�မပြ�
မချျင်းး� တတိိယနုို� င််ငံံသို့့� � ပြ�န််လည််အခြေ�ေချျနေေထို� င််ခွွင့််�  ရှိိ�မည် မဟုုတ် ပေ�။ ထို့့� �အပြ�င်် ဒုုက္ခ ခသည််/မူူလ
နေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာရသူူများ�း�အားး� အသက််ရှှင််နေေရန််အတွွက််သာာ တတ်နုို� င််သမျှှ အနိိမ့််�ဆုံးး�   �
လူူနေေမှုအဆင့််� အတန်းး�ဖြ�င့််�  ထားး�ရှိိ�မည် ဖြ�စ််သည််။16 ပါါလီီမန််တွွင်် မူူဝါါဒထုုတ် ပြ�န််ချျက်တွွင်် အစိုးး� �ရ
က ဒုုက္ခခသည််/မူူလနေေရာာမှှစွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာရသူူမူူဝါါဒကို�  ပထမဆုံးး� �အကြိ�ိမ် ထည့််�သွ င်းး�ခဲ့့� ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည််။17  

16 Daungporn Silpawut, ရှေ့�့ �မှှတ််စုု  11, pg. 113
17 General Prem Tinsulanonda, Government policy statement at the parliament. Bangkok: Secretariat of the Prime 
Minister’s Office publishing (1980). Kha�hatphai Burutphat, ရှေ့�့ �မှှတ််စုု  1, pg. 75 တွွင်် ကိုးး� �ကားး�ထားး�
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18 ထုို� င်းး�လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ� B.E. 2522 (1979) ပုုဒ် ်မ 11 နှှင့််�  ပုုဒ် ်မ 12
19 Daily news, Important lesson on deporting “Uyghurs” to China. Thailand opposed the condemnation, claiming 
it was a counter-terrorism act. https://d.dailynews.co.th/article/334579 တွွင်် ရုှု
20 ထုို� င်းး�လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ� B.E. 2522 (1979) ပုုဒ် ်မ 54

•	လူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုအကူူအညီီမူူဝါါဒ
1984 ခုုနှှစ််ဝန်းး�ကျျင််တွွင်် မြ�န််မာာစစ််တပ်နှှင့််�  တုို� င်းး�ရင်းး�သားး� လက််နက်ကုို� င််အဖ့ွဲ့� �များ�း�အကြား�း� 

တုို� က််ပွဲဲ�ကြော��ာင့််�  မြ�န််မာာနုို� င််ငံံမှှ နေေရပ််စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းသူများ�း� အများ�း�အပြား�း� ရော�ာက််ရှိိ�လာ ာခဲ့့�သည််။ 
ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသည်် ဒုုက္ခခသည်် သို့့� �မဟုုတ်  မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာရသူူဟူူ၍ အစိုးး� �ရမှှ တံံဆိိပ်
တပ်ထားး�သည့််� အတုို� င်းး� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို� င််ရာာ အကူူအညီီများ�း� ပေး�းအပ််ခဲ့့�သည််။ 
ထုို� င်းး� မြ�န််မာာနယ်စပ်ရှိိ�  ယာာယီီစခန်းး�ကိုးး� �လုံးး�  �တွွင်် နေေထို� င််ခွွင့််� ပြု�ခဲ့့�သည််။ ဤမူူဝါါဒကို�  2010 ခုုနှှစ်် 
နုို� ဝင််ဘာာလ အထွေ�ေထွေ�ေရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�အပြီး�း�တွွင်် မြ�န််မာာလက််နက်ကုို� င််အဖ့ွဲ့� �နှှင့််�   ဒီီမုို� ကရက််တစ်် 
တိုးး� �တက်သော�ာ ဗုုဒ္ဓ ဓဘာာသာာ ကရင််တပ်မတော်�်� အကြား�း� ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့� သော�ာ ပဋိိပက္ခခကြော��ာင့််�  ထိိခို� က််ခဲ့့�
သော�ာ လူူမျိုးး���ပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှ   ရွာာ�သားး�များ�း�အပေါ်�် ကျျင့််�သုံးး�   �ခဲ့့�သည််။

•	အုု ပ််စုု အခြေ�ေပြု�မူဝါါဒအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုနှှင့််� “တရား�းမဝင််ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး� 
နေေထိုု� င််သူူများ�း�အဆင့််�အတန်းး�”ကိုု�  ဒုုက္ခခသည််/မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��း 
လာာရသူူများ�း�အတွွက်် မူူဝါါဒအဖြ�စ်် အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�။
ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရတွွင်် အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းနှှင့််�  နုို� င််ငံံတကာာဆက်ဆံံရေး�းနှှင့််�  ပတ်သက််၍ အကဲဲဆတ်

သည််ဟူူသော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်များ�း�ဖြ�င့််�  ရုို�ဟင််ဂျာာ�နှှင့််�  ဝီီဂါါဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကဲ့့�သို့့� � အခြား�း�အုုပ် စုုများ �း�
အတွွက်် “သတ််မှှတ််အုုပ် စုုများ �း�” မူူဝါါဒဟုုခေါ်� ်သည့််�  ကွဲဲ�ပြား�း�သည့််�မူ ဝါါဒ ရှိိ�ကြော�� ာင်းး� သတိိပြု�မိိနို� င််သည််။ 
၎င်းး�ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  ထုို� င်းး�လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�နှှင့််� အညီီ18 လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ထိိန်းး�သိိမ်းး�
ရေး�းစခန်းး� (IDC) တွွင်် ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ကာာ ပြ�ည််နှှင််ဒဏ်် ပေး�းရန််အတွွက်် စော�ာင့််� ဆုို� င်းး�နေေရ
သည််။ 2015 ခုုနှှစ််တွွင်် ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရ သည်် ဝီီဂါါ ဒုုက္ခခသည်် 109 ဦးး�ကုို�  တရုုတ်နုို� င််ငံံသို့့� � ပြ�န််ပို့့� �ခဲ့့�သည််။19  
မြို့�့ �ပြ�များ�း�တွွင်် နေေထို� င််ကြ�သော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�သည်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသို့့� � တရား�းမဝင််ဝင််ရော�ာက််လာာပါါက 
သို့့� �မဟုုတ်  ၎င်းး�တို့့� �၏ဗီီဇာာ သက််တမ်းး�လွွန််နေေပါါက ထုို� င်းး�လူူဝင််မုှု ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအက််ဥပဒေ�အော�ာက်် 
အကျူံးး���ဝင််မည်ဖြ�စ််သည််။ သို့့� �သော်�်�လည်းး� အထူးး �သဖြ�င့််�  ၎င်းး�တို့့� �တွွင်် UNHCR မှှ ရရှိိ�ထားး �သော�ာ 
အထူးး �စိုးး� �ရိိမ်ရသော�ာသူူ အဆင့််� အတန်းး�ရှိိ�ပါ ါက ၎င်းး�တို့့� �အားး� IDC မှှ အာာမခံပေး�းနို� င််သည််။20 
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•	ဗိုု�လ် ်ချုု�ပ််ကြီး�း� Prayut Chan-ocha အစိုးး� �ရ
လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�အော�ာက််တွွင််ရှိိ�သော� ာ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုအကူူအညီီနှှင့််�  

လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�များ�း�သည်် ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရ၏ အဓိိကမူဝါါဒ ဖြ�စ််နေေဆဲဲဖြ�စ််သည််။ အချို့့�� �သော�ာ အခြေ�ေ 
အနေေများ�း�တွွင််သာာ အစိုးး� �ရက ဒုုက္ခခသည််များ�း�ကုို�  ၎င်းး�တို့့� �၏ မူူရင်းး�နုို� င််ငံံများ�း�သို့့� � ပြ�န််ပို့့� �ရန်် ကြိုး�း�စား�း မည်
ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�  သြ�စတြေး��းလျျအစိုးး� �ရက ဒုုက္ခခသည််အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ပေး�းထားး� ပြီး�း� ဖြ�စ််
သော�ာ ဘာာရိိန်းး�ဘော�ာလုံးး� �သမား�း Hakeem al-Araibi ၏ဖြ�စ််ရပ််တွွင်် အင််တာာပုို� လ််၏ ဖမ်းး�ဝရမ်းး�အရ 
ထုို� င်းး�ရဲဲများ�း�က ဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�ခံံခဲ့့� ရသည််။ ၎င်းး�အားး� ဘာာရိိန်းး�အစိုးး� �ရ၏ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရေး�း တော�ာင်းး�ဆုို�
မုှု ကုို�  2019 ခုုနှှစ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလတွွင်် ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းခဲ့့�သည််။21 2019 ဇွွန််လတွွင်် ဘာာသာာ
ရေး�းကို�  အခြေ�ေခံ၍ နှိိ�ပ် စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�ခံံရသော�ာ ဆော်�်�ဒီအာာရေး�းဗီးး�ယားး�အမျိုးး���သမီးး� Rahaf Qunun 
၏ အမုှုတွဲဲ� လည်းး� ရှိိ�ခဲ့့ �သည််။22 သို့့� �ရာာတွွင်် နော�ာက််ဆုံးး� �တွွင်် မည်သူ့့ �ကုို� မှှ ၎င်းး�တို့့� �၏ မူူလနုို� င််ငံံများ�း�
သို့့� � ပြ�န််ပို့့� � ခြ�င်းး� မပြု�ခဲ့့� ပါါ။23  

21 The Guardian, Footballer Hakeem al-Araibi sues Australian government over Thai prison detention, https://www.
theguardian.com/sport/2021/jun/29/footballer-hakeem-al-araibi-sues-australian-governmentover-thai-prison-de-
tention တွွင််ရုှု  [26 October 2023 တွွင်် နော�ာက််ဆုံးး� �ကြ�ည့််�ခဲ့့ � ]
22 Aljazeera, Rahaf al-Qunun: Thailand admits Saudi woman seeking asylum, available at: https://www.aljazeera.
com/news/2019/1/7/rahaf-al-qunun-thailand-admits-saudi-woman-seeking-asylum တွွင််ရုှု [26 October 2023 တွွင်် 
နော�ာက််ဆုံးး� �ကြ�ည့််�ခဲ့့ � ]
23 The standard, Thai court rules extradition cases be dropped, https://thestandard.co/thai-courtrules-extradition-
case-be-dropped/ တွွင််ရုှု [26 October 2023 တွွင်် နော�ာက််ဆုံးး� �ကြ�ည့််�ခဲ့့ � ]
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24 ထုို� င်းး�တော်�်�ဝင််ရဲဲတပ်ဖ့ွဲ့� �၊ လူူမုှုဖွံ့့� �ဖြိုး�း�တိုးး� �တက်ရေး�းနှှင့််�  လူူသားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၊ နုို� င််ငံံခြား�း�ရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၊ ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၊ ပြ�ည််
သူ့့ �ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနနှှင့််�  အလုုပ် သမား�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနတို့့� � ပါါဝင််သည််။ နော�ာက််ထပ်အချျက်အလက််များ�း�အတွွက်် ကျေး�း�ဇူးး �ပြု�၍ ကြ�ည့််�ပါ ါ-
25 Asylum Access Thailand, https://asylumaccess.org/wp-content/uploads/2021/06/Thailand-MOU_ATD_Thai-ver-
sion.pdf၊ https://www.mfa.go.th/th/content/5d5bd20815e39c30600278f5?cate=5d5bcb4e15e39c306000683d တွွင််ရုှု
26 ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းစခန်းး�တွွင်် သေ�ဆုံးး� �သွားး��သည့််�  ဝီီဂါါဒုုက္ခခသည်် Asih Abdullah သေ�ဆုံးး� �ကြော��ာင်းး� BBC ထုို� င်းး�သတင်းး�က ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခဲ့့�သည််။ 
Abdullah သည်် 2013 ခုုနှှစ််တွွင်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသို့့� � ထွွက််ပြေး��းတိိမ်းး�ရှော�ာ� င််လာာခဲ့့�သည့််�  ရှှင်းး�ကျျန်းး�ကုို� ယ််ပုို� င််အုုပ် ချုု�ပ််ခွွင့််� ရပြ�ည််နယ်မှှ ရော�ာက််ရှိိ�လာ ာ
သော�ာ ဝီီဂါါ ဒုုက္ခခသည်် 350 ထဲဲမှ တစ််ဦးး�ဖြ�စ််ပြီး�း� နော�ာက််ပုို� င်းး�တွွင်် အာာဏာာပုို� င််များ�း�က ဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�ခံံခဲ့့� ရသည််။ Abdullah ကွွယ််လွွန်ပ်ြီး�း�နော�ာက်် 
ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် 9 နှှစ််ကျော်�်�� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံံထားး�ရသော�ာ ဝီီဂါါဒုုက္ခ ခသည်် 50 ဦးး�ကုို�  ကုို� င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ပုို� မုို�  လူူသားး�ဆန််သော�ာ ဆက်ဆံံမုှုမျိုးး��� 
ရှာာ�ဖွေ�ေ ရန်် ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရအားး� ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံရှိိ�  လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�း လုှုပ််ရှား��း သည့််�  အဖ့ွဲ့� �များ�း�က တော�ာင်းး�ဆုို� ခဲ့့�သည််။ Misery of Uyghur refugees: 
indefinite detention and death with no medical care. https://www.bbc.com/thai/articles/cgr0m7y78z7o တွွင််ရုှု
27 Office of the National Security Council, “NSC Weekly news report No.39/2023, https://www.nhrc.or.th/NHRCT-
Work/Statements-Press-Releases-Open-Letters/Press-Releases/23450.aspxfbclid=IwAR3_br_UzLUC24fXcqNK-
wdl6jm6mWnm5ZcHiWcoHugsjynLLQItlnLJtNBs တွွင််ရုှု

ဒုုက္ခ ခသည််များ�း� (အခြား�း�တရား�းမဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း� အပါါအဝင််) နှှင့််�  ပတ်သက််၍ 
လုုပ် ကုို� င််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ထဲဲတွွင်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ မှှတ််တုို� င််တစ််ခုုမှာာ�   မိိခင််နှှင့််�  ကလေး�းများ�း�ကုို�  
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရာာတွွင်် သုံးး� �စွဲဲ�နုို� င််သော�ာ အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း� ဖြ�စ််သည််။ ဤအစီီအမံံကုို�  အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� �
အစည်းး�အသီးး�သီးး�မှှ ကြို�ဆုို� ခဲ့့� ကြ�ပြီး�း�24 ချုု�ပ််နှော�ာ� င််ခြ�င်းး�ဆုို� င််ရာာ အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဆုို� င််ရာာ နား�းလည််မုှု
စာာချွွန််လွှာာ� (MOU ATD) ကုို�  2019 ခုုနှှစ်် ဇန််နဝါါရီီလ 21 ရက််နေ့့�တွွင်် လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး� � နုို� င််
ခဲ့့�သည််။25 မည်သို့့� �ပင််ဆုို� စေ�ကာာမူူ နေေရပ််ပြ�န််ပို့့� �မခံရမီီ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံံထားး�ရခြ�င်းး�သည်် ကာာလမည်မျှှ 
ကြာ�ာမည်ကုို�  မသိိနို� င််သော�ာ ဖြ�စ််စဉ်တခုုဖြ� စ််သည််။ ပြ�ည့််� ကျပ်နေေသော�ာ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းခန်းး�များ�း�သည်် 
အကျျဉ်းး�သားး�များ�း�၏ တကို� ယ််ရေ� သန့််�ရှှင်းး�မုှုနှှင့််�  ကျျန်းး�မာာရေး�းကို�  ဆိုးး� �ရွား��းစေ�ပြီး�း� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း 
စခန်းး�များ�း�တွွင်် လူူသေ�ဆုံးး� �သည််အထိိ ဖြ�စ််စေ�နို� င််သည််။26 2023 ခုုနှှစ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလတွွင်် ထုုတ် ဝေ� 
သော�ာ အစီီရင််ခံံစာာတစ််ခုုအရ ဝီီဂါါဒုုက္ခ ခသည််အချို့့�� �သည်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းစခန်းး�တွွင်် ကိုးး� �နှှစ််ကျော်�်��ကြာ�ာ 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံံထားး�ရပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �ထဲဲမှ တစ််ဦးး�မှာာ�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းစခန်းး�တွွင်် သေ�ဆုံးး� �သွားး��ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ� 
သည််။27 အမျိုးး���သားး�လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းကော်�်�မရှှင်် (NHC) က ယင်းး�လအတွွင်းး�တွွင််ပင်် သတင်းး�စာာ 
ရှှင်းး�လင်းး�ပွဲဲ� ပြု�လုုပ် ကာာ ထုို� ဖြ�စ််ရပ််သည်် လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�း ချိုးး���ဖော�ာက််မုှုမြော��ာက််သည််ဟုု ဆုို� ခဲ့့�သည််။
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2019 ခုုနှှစ်် ဒီီဇင််ဘာာလ 16 ရက််နေ့့�မှှ 18 ရက််နေ့့�အတွွင်းး� ကျျင်းး�ပသော�ာ ပထမဆုံးး� �သော�ာ 
Global Refugee Forum တွွင်် ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရ၏ ကတိိပြု�ချျက်နှှင့််�  ပတ်သက််သည့််�  အရေး�းကြီး�း�
သော�ာအချျက် 8 ချျက်ကုို�  2019 ခုုနှှစ်် ဒီီဇင််ဘာာလ 3 ရက််နေ့့�တွွင်် ဝန်က်ြီး�း�အဖ့ွဲ့� �က အတည်ပြု�ခဲ့့�
သည််။28 အစိုးး� �ရ၏သဘော�ာထားး�က ပုို� မုို� ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ဒုုက္ခခသည််ကာာကွွယ််ရေး�းအစီီအစဉ်အတွွက်် 
မျှော်�်��လင့််�ချျက် ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�သည််။ သို့့� �သော်�်� “ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုခံံရမည်ကုို�   အခြေ�ေအမြ�စ််ရှိိ�ရှိိ�   
စိုးး� �ရိိမ်ကြော��ာင့််� ကြ�မှုရှိိ�နေေသူ များ�း�”ကုို�  စိိစစ််ရန်် အမျိုးး���သားး�စိိစစ််ရေး�းယန္တ တရား�းတစ််ခုု ပေါ်�်ထွွန်းး�လာာမုှုမှှ
လွဲဲ�၍ COVID-19 ကူးး �စက်ရော�ာဂါါကြော��ာင့််�  မူူဝါါဒများ�း�စွာာ�ကို�  ရပ််တန့််�ထားး�ခဲ့့� ရသည််။ ထိုု�င်းး � နိုု� င််ငံံတွွင်းး�
သို့့��  ဝင််ရော�ာက််ပြီး�း� မူူလနိုု� င််ငံံသို့့��  မပြ�န််နိုု� င််တော့�့�သည့်�သူများ�း�ကိုု�  စိိစစ်နိုု� င််ရန်် ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််ရုံးး� �၏ 
စည်းး�မျျဉ်းး� B.E. 256229 နှှင့််�  အခြား�း� NSM ကော်�်�မတီ ကြေ��ညာာချျက် ခုုန စ််စော�ာင််ကုို�  အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� �
က 2023 ခုုနှှစ််တွွင်် ကြေ��ညာာခဲ့့�သည််။

28 ဖော်�်�ပြ�ပါါအချျက်များ�း�မှာာ�  အော�ာက််ပါါအတုို� င်းး�ဖြ�စ််သည််။
1. မြ�န််မာာနုို� င််ငံံရှိိ�  လက််နက်ကုို� င််ပဋိိပက္ခခမှှ ထွွက််ပြေး��းလာာသည့််�  ကလေး�းများ�း�၏ ပညာာရေး�းဘွဲ့့� �နှှင့််�  လက််မှှတ််များ�း�ကုို�  အသိိအမှှတ််ပြု�သည့််�  
လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�
2. မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် နေေရပ််မပြ�န််မီီ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံ၏ စည်းး�ကမ်းး�နှှင့််�  အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး� လေ့�့ကျျင့််� ရေး�း သင််တန်းး�များ�း� အတုို� င်းး� နေေရပ််
ပြ�န််သွားး��သူူများ�း� အတွွက်် အလုုပ် အခွွင့််� အလမ်းး�များ�း�၊
3. မြ�န််မာာနုို� င််ငံံရှိိ�  လက််နက်ကုို� င််ပဋိိပက္ခခမှှ ထွွက််ပြေး��းလာာသူူများ�း� ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် နေေရပ််ပြ�န််ရေး�း လုုပ် ငန်းး�စဉ်ဆုို� င််ရာာ ညှိိ�နှို �င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််
မုှု ဖွံ့့� �ဖြိုး�း�တိုးး� �တက်ရေး�း
4. နေေရပ််ပြ�န််ပို့့� �ခံံရသူူများ�း� လက််ခံံရေး�းဧရိိယာာနှှင့််�  လက််ခံံသည့််�  ဒေ�သခံံအသုို� က််အဝန်းး�အတွွက်် ဖွံ့့� �ဖြိုး�း�တိုးး� �တက်ရေး�းနှှင့််�  ပြ�င််ဆင််ရေး�းအစီီအစဉ်
လမ်းး�ညှွှန််ချျက်
5. စီးး�ပွား��းရေး�းအရ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�နှှင့််�  အကာာအကွွယ််ပေး�းခံထားး�ရသော�ာ လူူများ�း�ကုို�  ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ရန်် အာာဏာာရှိိ�သော� ာ အာာဏာာပုို� င််
များ�း�အတွွက်် စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တ င််ခြ�င်းး�
6. နုို� င််ငံံတကာာ အကာာအကွွယ််များ�း� လုို� အပ််နေေသော�ာ ကလေး�းများ�း�အတွွက်် ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�မဟုုတ် ပဲဲ အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�ကုို�  ထိိရော�ာက််
စွာာ� အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ခြ�င်းး�
7. ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံရှိိ�  နုို� င််ငံံတကာာ အကာာအကွွယ််များ�း� လုို� အပ််နေေသော�ာ ကလေး�းများ�း�အတွွက်် သင့််�လျော်�်��သော� ာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်  မုှု ရရှိိ� ရေး�း
8. “တရား�းမျှှတစွာာ� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်  မုှု” ဟုုခေါ်� ်သော�ာ ပရော�ာဂျျက်အော�ာက််တွွင်် ခွဲဲ� ခြား�း�မုှုမရှိိ�ဘဲဲ  ရာာဇဝတ််တရား�းစီရင််ရေး�းစနစ််ကုို�  ရရှိိ�ပို � င််ခွွင့််�
Office of the National Security Council, https://www.nsc.go.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%
E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0 %B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0
%B8%9C%E0% B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2/ တွွင််ရုှု 
29 တော်�်�ဝင််ဂေ�ဇက်အမှှတ်် 136 အထူးး �ထုုတ်  314D B.E. 2562 ဒီီဇင််ဘာာ 25 ရက််နေ့့� ရက််စွဲဲ�ပါါ (2019)
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အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းမူဝါါဒနှှင့််�  စီီမံံကိိန်းး� (2023-2028) ကုို�  2023 ခုုနှှစ််တွွင်် အတည်ပြု�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�
ခဲ့့� ပါါသည််။30 မူူဝါါဒနှှင့််�  အစီီအစဉ်၏ ဆဋ္ဌမမဏ္ဍို�င််သည်် တရား�းမဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�နှှင့််�  
နည်းး�လမ်းး�မကျျ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�၏ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှုကုို�  ကုို� င််တွွယ်် ဖြေ�ေရှှင်းး�ထားး�ပြီး�း� အမျိုးး���သားး�
လုံံ�ခြုံ� ရေး�းနှှင့််�  နုို� င််ငံံတကာာဆက်ဆံံရေး�းကို�  ထိိခို� က််လွွယ််သော�ာ လူူအုုပ် စုု ၊ နည်းး�လမ်းး�မကျျ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�
နေေထို� င််သူူများ�း�နှှင့််�   အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�ခံံရသည့််�လူ များ�း� သို့့� �မဟုုတ်  NSM လုုပ် ငန်းး�စဉ်အရ စိိစစ််
မုှုခံံနေေပြီး�း� မူူရင်းး�နေေရပ််နုို� င််ငံံများ�း�သို့့� � မပြ�န််နုို� င််သူူများ�း�ကုို�  အာာရုံံ�စို � က််ထားး� သည််။ ယင်းး�က အမျိုးး���သားး�
လုံံ�ခြုံ� ရေး�းနှှင့််�  နုို� င််ငံံတကာာဆက်ဆံံရေး�း ရုှုထော�ာင့််� နှှင့််�  နုို� င််ငံံတကာာ လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းမူများ�း�အကြား�း� မျှှတ
စေ�ရန်် ရည််ရွွယ််ပါါသည််။ အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းနှှင့််�  နုို� င််ငံံတကာာ ဆက်ဆံံရေး�းတွွင်် ထိိခို� က််လွွယ််သော�ာ 
တရား�းမဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း� ပြ�ဿနာာကုို�  တားး�ဆီးး� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်၊် နည်းး�လမ်းး�မကျျ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�
နေေထို� င််သူူများ�း�၊ အကာာအကွွယ်် ပေး�းထားး�ခံံရသည့််�  လူူများ�း�နှှင့််�  NSM လုုပ် ငန်းး�စဉ်အော�ာက််တွွင််ရှိိ�နေေ
ပြီး�း� မူူရင်းး�နေေရပ််နုို� င််ငံံများ�း�သို့့� � မပြ�န််နုို� င််သူူများ�း�ကုို�  စီီမံံခန့််�ခွဲဲ� ခြ�င်းး� ဟုုခေါ်� ်သည့််�  အဆုို� ပါါ အစီီအစဉ်၏ 
တတိိယရည််ရွွယ််ချျက်အဖြ�စ်် ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  သတ််မှှတ််ခဲ့့� သည််။ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံအတွွက်် အဓိိက
ရည််ရွွယ််ချျက်မှာာ�  အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းနှှင့််�  နုို� င််ငံံတကာာဆက်ဆံံရေး�းတွွင်် ထိိခို� က််လွွယ််သော�ာ တရား�းမ
ဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�၊ နည်းး�လမ်းး�မကျျ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�၊ အကာာအကွွယ်် ပေး�း
ထားး�ခံံရသည့််�  လူူများ�း�နှှင့််�  NSM လုုပ် ငန်းး�စဉ်အော�ာက််တွွင််ရှိိ�နေေပြီး �း� မူူရင်းး�နေေရပ်် နုို� င််ငံံများ�း�သို့့� � မပြ�န််
နုို� င််သူူများ�း�ကုို�  စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မည့််�  စနစ််များ�း�နှှင့််�  အစီီအမံံများ�း�ချျမှတ််ရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ ယင်းး� အစီီအမံံများ�း�နှှင့််�  
စနစ််များ�း�သည်် အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�း၊ နုို� င််ငံံတကာာဆက်ဆံံရေး�းနှှင့််�  လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�း ဆုို� င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�
များ�း�ကုို�  လေး�းစား�းလို� က််နာာသည့််�ပုံံ�စံ   ဖြ�င့််�  ဆော�ာင််ရွွက််သင့််� သည််။ အဓိိက ညှွှန်းး�ကိိန်းး�မှာာ�  အမျိုးး���သားး�
လုံံ�ခြုံ� ရေး�းနှှင့််�  နုို� င််ငံံတကာာဆက်ဆံံရေး�းတွွင်် ထိိခို� က််လွွယ််သော�ာ တရား�းမဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး� နေေထို� င််
သူူများ�း�၊ နည်းး�လမ်းး�မကျျ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�၊ အကာာအကွွယ်် ပေး�းထားး�ခံံရသည့််�  လူူများ�း�နှှင့််�  
NSM လုုပ် ငန်းး�စဉ်အော�ာက််တွွင််ရှိိ�နေေပြီး �း� မူူရင်းး�နေေရပ််နုို� င််ငံံများ�း�သို့့� � မပြ�န််နုို� င််သူူများ�း�ကုို�  စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရာာတွွင်် 
အကာာအကွွယ််ပေး�းမည့််�စန စ််၊ အစီီအမံံများ�း�နှှင့််�  လမ်းး�ညှွှန််ချျက်များ�း�ကုို�  2028 ခုုနှှစ်် မတို� င််မီီ ချျမှတ််
နုို� င််ရန်ဖ်ြ�စ််သည််။31

30 မူူဝါါဒနှှင့််�နေေရာ ာသည်် 2022 ခုုနှှစ်် အော�ာက််တုို� ဘာာလ 5 ရက််နေ့့�မှှ 2028 ခုုနှှစ်် စက်တင််ဘာာလ 30 ရက််နေ့့�အထိိ တရား�းဝင််အကျိုးး���
သက််ရော�ာက််မုှုရှိိ�ပါ ါသည််။ 2023 မတ်လ 20 ရက််စွဲဲ�ပါါ တော်�်�ဝင််ဂေ�ဇက်အမှှတ်် 140 အပုို� ဒ်် 21
31 အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းမူဝါါဒနှှင့််�  စီီမံံကိိန်းး� (2023- 2028) pg. 60-61
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• မြ�န််မာာနိုု� င််ငံံမှှ အသစ်ရော�ာက််ရှိိ� လာာသော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�နှှင့််� 
ပတ်သက်သည့်� ဆော�ာင််ရွွက််မုှု
2021 ခုုနှှစ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလတွွင်် မြ�န််မာာနုို� င််ငံံတွွင်် အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း� မြ�န််မာာစစ််တပ်မှှ အတုို� က််အခံံ 

အဖ့ွဲ့� �များ�း�ကုို�  ဖြို�ခွွင်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် မြ�န််မာာနုို� င််ငံံသားး� အများ�း�အပြား�း� ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသို့့� � ခုို� လှုံံ�လာာခဲ့့� ကြ�သည််။ 
မြ�န််မာာနုို� င််ငံံမှှ အသစ််ရော�ာက််ရှိိ�လာ ာသော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�ကုို�  အုုပ် စုု နှှစ််စုု  ခွဲဲ� ခြား�း�ထားး�နုို� င််သည််။ (1) 
မြ�န််မာာစစ််တပ်နှှင့််�  တုို� င်းး�ရင်းး�သားး� လက််နက်ကုို� င််အဖ့ွဲ့� �များ�း�ကြား�း� တုို� က််ခုို� က််မုှုများ�း�နှှင့််�  ပဋိိပက္ခခများ�း�
ကြော��ာင့််�  ထိိခို� က််ခံံစား�းခဲ့့� ရပြီး�း� တိုးး� �လာာသော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�။ ၎င်းး�တို့့� �၏ အများ�း�စုုမှာာ�   အိုးး� �အိိမ်စွွန့််�ကာာ 
တုို� က််လေ�ယာာဉ််များ�း�မှှ ကြဲ�ဲချျသော�ာ ဗုံးး�  �များ�း�မှှ ထွွက််ပြေး��းကြ�ပြီး�း� မဲဲဟော�ာင််ဆန််နှှင့််�  တာ့့� ခ်် နယ်စပ်မှှ
တဆင့််�  ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသို့့� � ဝင််ရော�ာက််ကြ�သည့််�  ရွာာ�သားး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။ (2) နုို� င််ငံံရေး�း ခံံယူူချျက်အပေါ်�် 
အခြေ�ေခံ၍ နှိိ�ပ် စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�ခံံရနုို� င််မုှုမှှ ထွွက််ပြေး��းလာာသူူများ�း�။ ထည့််�သွ င်းး� စဉ်းး�စား�း ရမည့််�  အရေး�းကြီး�း�
သော�ာအချျက်မှာာ�  အဆုို� ပါါ အသစ််ရော�ာက််ရှိိ�လာ ာသော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�အနက် 5,000 မှာာ�  ကလေး�းငယ်
များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။ အဆုို� ပါါကလေး�းငယ်အချို့့�� �သည်် မဲဲဆော�ာက််ခရို� င််ရှိိ�  ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး� သင််ကြား�း�ရေး�းစင််
တာာတွွင်် နေေထို� င််လျျက်ရှိိ� သည််။

ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရ သည်် အဆုို� ပါါ အသစ််ရော�ာက််ရှိိ�လာ ာသော�ာ ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  “မြ�န််မာာနုို� င််ငံံမှှ 
လက််နက်ကုို� င်် ပဋိိပက္ခခများ�း�မှှ ထွွက််ပြေး��းလာာသူူများ�း�” အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခဲ့့� ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �အားး� လူူသားး�
ချျင်းး� စာာနာာမုှုဆုို� င််ရာာ အကူူအညီီများ�း� ပေး�းအပ််ခဲ့့�သည််။ သို့့� �သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့� � ပေး�းဆော�ာင််ခဲ့့� သော�ာ 
လူူသားး� ချျင်းး�စာာနာာမုှုဆုို� င််ရာာ အကူူအညီီများ�း�သည်် ယခင််က လုုပ် ဆော�ာင််ခဲ့့�သည့််� အရာာများ�း�နှှင့််�  ကွဲဲ�ပြား�း�
သည််။ ထပ်မံံရှှင်းး�လင်းး�ရလျှှင်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာ ထော�ာက််ထားး�မုှုအကူူအညီီနှှင့််�  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�
အတွွက်် အစား�းအသော�ာက််၊ ဆေး�းဝါးး�စသည််ဖြ�င့််�  ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း ဗဟို� ချျက်အာာဏာာပုို� င််အဖြ�စ်် တော်�်�ဝင််
အစိုးး� �ရ လက််နက်ကုို� င််တပ်ဖ့ွဲ့� �များ�း�ကုို�  ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရကခန့််�အပ််ခဲ့့� ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။32 အသစ််ရော�ာက််ရှိိ�လာ ာ
သော�ာ ဤဒုုက္ခခသည််များ�း�သည်် နယ်စပ်တလျှော�ာ�က် သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ဧရိိယာာတွွင်် နေေထို� င််ရန်် 
သတ််မှှတ််ထားး�သည််။၎င်းး�တို့့� �အတွွက်် ယာာယီီစခန်းး�များ�း� မရှိိ�ပါ ါ။ ပဋိိပက္ခခ၏ သဘော�ာသဘာာဝအရ 
ကြာ�ာမြ�င့််�နေေသော်�်� လည်းး� ဗုံးး�  �ကြဲ�ဲတို� က််ခုို� က််မုှု လက္ခခဏာာမပြ�ပါါက ၎င်းး�တို့့� �နုို� င််ငံံသို့့� � ပြ�န််လည်် တွွန်းး�ပို့့� �ခံံရ

32 2021 ခုုနှှစ်် မတ်လ 19 ရက်် နေ့့�စွဲဲ�ပါါ Covid-19 ရော�ာဂါါ အခြေ�ေအနေေ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှု ကော်�်�မတီ အစည်းး�အဝေး�း အမှှတ််စဉ် 4/2021 မှှ 
အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် မှှတ််စုု ၊ pg. 7-8
33 Thai Publica, Challenges in the management of displaced Myanmar fleeing armed conflict and seeking refuge in 
Thailand, https://thaipublica.org/2023/07/challenges-of-thailand-concerning-myanmar-refugees/ တွွင််ရုှု



18

မည်ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 2023 ခုုနှှစ်် ဇွွန််လတွွင်် ကရင််နီီ လက််နက်ကုို� င််အဖ့ွဲ့� �
နှှင့််�  မြ�န််မာာစစ််တပ်တို့့� �ကြား�း� တုို� က််ပွဲဲ� ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့� ပြီး�း� တုို� က််ပွဲဲ�ကြော��ာင့််�  ကရင််နီီ စစ််ဘေး�း ရှော�ာ� င်် ဒုုက္ခခသည််
များ�း� မယ်ဟော�ာင််ဆန််ရှိိ�  ခုို� လှုံံ�ရာ ာများ�း�သို့့� � ထွွက််ပြေး��း တိိမ်းး�ရှော�ာ� င်် လာာခဲ့့� ကြ�သည််ဟုု ရရှိိ�သော� ာသတင်းး�
များ�း�က ဆုို� သည််။ ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းပြီး�း� သီီတင်းး�နှှစ််ပတ်အတွွင်းး� မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ� ထွွက််ပြေး��းလာာ
ရသူူ 5,206 ဦးး� ရှိိ� သည််။ Mae-sariang ဒေ�သ Saohin ခရို� င်် Saohin စခန်းး�တွွင်် လူူ 3,531 ဦးး�၊  
Khunyuam ဒေ�သ Pakhae Maeki ခရို� င််တွွင်် လူူ 859 ဦးး�၊  Mae-sariang ဒေ�သ Bann-aunu 
Mae-Kong ခရို� င်် တွွင်် လူူ 316 ဦးး�၊   Mae-sariang  ဒေ�သ Bann Joh Praki Mae-kon ခရို� င််
တွွင်် လူူ 500 ဦးး� ဖြ�စ််သည််။ (2023 ခုုနှှစ်် ဇူူလုို� င််လ 13 ရက််နေ့့�အထိိ အချျက်အလက််)။33 အချိိ�န််
နှှင့််�တပြေး� �းညီ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုအကူူအညီီသည်် ဤဒုုက္ခ ခသည််အဖ့ွဲ့� �များ�း�အတွွက်် 
အရေး�းပေါ်�် ကိိစ္စစရပ်် ဖြ�စ််သည််။

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုအကူူအညီီကုို�  ချျက်ချျင်းး�ပေး�းနို� င််ရန်် ဤဒုုက္ခ ခသည််အုုပ် စုု
အတွွက်် အရေး�းတကြီး�း�ကိိစ္စစရပ််ဖြ�စ််သည််။ အထူးး �သဖြ�င့််�  မြ�န််မာာနုို� င််ငံံရှိိ�  ပဋိိပက္ခခသည်် နှှစ််နှှစ််ကျော်�်�� 
ကြာ�ာမြ�င့််�လာ ာပြီ�ီဖြ�စ််သည့််� အတွွက်် အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းကဏ္ဍ၊ CSO နှှင့််�  NGO များ�း�သည်် တော်�်�ဝင််အစိုးး� �ရ 
လက််နက်ကုို� င််တပ်ဖ့ွဲ့� �များ�း�နှှင့််�  နုှို�င်းး�ယှှဉ််ပါါက ပုို� မုို� မြ�န််ဆန််ပြီး�း� စေ့�့စပ် သေ�ချာ�ာသော�ာကြော��ာင့််�  လူူသားး�
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ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုအကူူအညီီများ�း�ပေး�းအပ််ရာာတွွင်် အတွေ့�့ �အကြုံ�ံ ပုို� များ�း�နေေသည််ဟုု ဆုို� လျှှင်် 
မျှှတသည််။ 

The Moei, Ngau, and Saraween မြ�စ််များ�း� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း ကွွန််ရက််မှှ  
Mr. Satarn Chevavichaiphong က ပြော��ာကြား�း�ရာာတွွင်် “ဒီီဒုုက္ခ ခသည််တွေ�ေ အများ�း�အပြား�း� ဝင််လာာ
တာာက ကရင််နီီနဲ့့� ကရင််တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�တွေ�ေ ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျျနော်�်�တို့့� � ထုို� င်းး�ပြ�ည််သူူတွေ�ေ အနေေနဲ့့� အိိမ်နီးး�ချျင်းး� 
ဒုုက္ခ ခရော�ာက််နေေတာာကုို�  မြ�င််ရင်် ကျျနော်�်�တို့့� � ကူူညီီချျင််ပါါတယ်။” အစိုးး� �ရက အဆုို� ပါါ ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  
လက််ခံံပြီး�း� ရွာာ�သားး�များ�း�၊ ဒေ�သခံံများ�း�၊ NGO များ�း�နှှင့််�  အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းအာာဏာာပုို� င််များ�း�က ၎င်းး�တို့့� �အားး� 
အစား�းအသော�ာက််၊ ရေ�နှှင့််�  ဆေး�းဘက်ဆုို� င််ရာာ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်  မုှုကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အကူူအညီီများ�း� တုို� က််ရုို� က််
ပံ့့� ပိုးး� �ပေး�းရန်် ခွွင့််� ပြု�ပေး�းစေ�ချျင််စိိတ်ဖြ�စ််ခဲ့့�သည််။ “ကျွွန််တော်�်�တို့့� � တတ်နုို� င််သလော�ာက်် မြ�န်မ်ြ�န််လုုပ် ပေး�း
ပြီး�း� အစိုးး� �ရရဲ့့ �အကူူအညီီက ပို့့� �ပေး�းတဲ့့�အချိိ�န််ကျျရင်် အဲဲဒီအစား�းအစာာတွေ�ေ ပုုပ် သွားး��တတ်ပါါတယ်။”34  

Friends Without Border Foundation မှှ ဒါါရုို� က််တာာ Pornsuk Kerdsawang က 
ဆုို� သည််မှာာ�   “ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရက လူူတွေ�ေကို�  ခုို� လှုံံ�ဖို့့ � � ဖြ�စ််နုို� င််သမျှှ နည်းး�လမ်းး�အားး�လုံးး� �ကုို�  ပိိတ်လုို� က််ပြီး�း�  
သင့််�တော်�်�တဲ့့ �  အချိိ�န််မတို� င််ခင်် မြ�န််မာာနုို� င််ငံံကုို�  ပြ�န််ပို့့� �ရင်် သူူတို့့� �တွေ�ေဟာာ ထုို� င်းး�ပုို� င််နက်ထဲဲကို�  ခိုးး� �ဝင််ပြီး�း� 
ပျော�ာ�က်ကွွယ်် သွားး��လိိမ့််�မယ် ။ ဒီီလုို� နဲ့့� ထုို� င်းး�မှာာ�  ပုို� ကြာ�ာကြာ�ာနေေဖို့့� � အလားး�အလာာရှိိ�တယ် ။ ဒါါပေ�မဲ့့�  အစိုးး� �ရ
က ဒုုက္ခခသည်် များ�း�ကုို�  ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်ခံံနုို� င််ရခြေ�ေရှိိ�သော� ာ ထွွက််ခွာာ�လာာရာာ နုို� င််ငံံသို့့� � အတင်းး�အကျပ် 
ပြ�န််ပို့့� �မယ်ဆုို� ရင်် ဘေး�းကင်းး�သော�ာအခါါတွွင်် ၎င်းး�တို့့� � ပြ�န််ဝင််လာာမှာာ�  အသေ�အချာ�ာပဲဲ။ မြ�န််မာာစစ််တပ်ကုို�  
ဆန့််�ကျျင််သည့််�  နုို� င််ငံံရေး�းဒုုက္ခ ခသည််များ�း�သည်် နယ်မြေ�ေအတွွင်းး�ပုို� င်းး�သို့့� � ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ရန်် အလားး�အလာာ 
ပုို� များ�း�ကြော��ာင်းး� လည်းး� လေ့�့လာာတွေ့�့ �ရှိိ� ရတယ်။”35  

34 အင််တာာဗျူး�း�ကုို�  18 အော�ာက််တုို� ဘာာ 2023 တွွင််ပြု�လုုပ် ခဲ့့�သည််။
35 အင််တာာဗျူး�း�ကုို�  28 အော�ာက််တုို� ဘာာ 2023 တွွင််ပြု�လုုပ် ခဲ့့�သည််။
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36 ပထမအကြိ�ိမ်သည်် 2016 ခုုနှှစ်် အော�ာက််တုို� ဘာာလတွွင်် လူူ 71 ဦးး�ရှိိ�ခဲ့့ �သည််။ 2018 ခုုနှှစ််တွွင်် လူူ 93 ဦးး�ဖြ�င့််�  ဒုုတိိ ယအကြိ�ိမ်ဖြ�စ််သည််။ 
တတိိယအကြိ�ိမ်သည်် 2019 ခုုနှှစ််တွွင်် လူူ 565 ဦးး�နှှင့််�  စတုုတ္ထ ထအကြိ�ိမ် 2020 တွွင်် လူူ 310 ဦးး�ရှိိ�ခဲ့့ �သည််။ ပဉ္စစမအကြိ�ိမ်ကုို�  2020 တွွင််
ပြု�လုုပ် ရန််စီီစဉ်ထားး�သော်�်�လည်းး� Covid ကူးး �စက်ရော�ာဂါါနှှင့််�  မြ�န််မာာနုို� င််ငံံအခြေ�ေအနေေများ�း�ကြော��ာင့််�  ရပ််နား�းထားး�သည််။ အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�း
ကော�ာင််စီီ၏ အစည်းး�အဝေး�းမှတ််စုုများ �း�- နယ်စပ်ရေး�းရာာ၊ အမျိုးး���သားး�အဆင့််�  မဟာာဗျူူ�ဟာာနှှင့််�  အမျိုးး���သားး� ပြု�ပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း 2021 ခုုနှှစ်် 
ဒီီဇင််ဘာာလ 16 ရက််နေ့့� ရက််စွဲဲ�ပါါ အော�ာက််လှွှတ််တော်�်� 69 ကြိ�ိမ်မြော��ာက်် အစည်းး�အဝေး�းတွွင်် ကြ�ည့််�ပါ ါ။ pg. 7-8.

2.2 ထိုု�င်းး �နိုု� င််ငံံ၏ အုု ပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှင့််� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �မုှု

2.2.1 ဒုုက္ခခသည််အရေ�အတွွက််ကိုု�  လျှော့�့��ချ ျရန်် 
ထိုု�င်းး �နိုု� င််ငံံက ချျဉ်းး�ကပ််သည့်� နည်းး�လမ်းး�
နုို� င််ငံံတကာာစံံနုှုန်းး�များ�း�အရ ဒုုက္ခခသည််များ�း�အတွွက်် တာာရှှည််ခံံဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�တွွင်် မိိမိိဆန္ဒဒ 

အလျော�ာ�က် နေေရပ််ပြ�န််ရေး�း၊ ရော�ာက််နေေသည့််�နေေရာ ာတွွင်် အသားး�ကျျနေေသွားး��ခြ�င်းး� နှှင့််�  တတိိယနုို� င််ငံံ
တခုုခုုတွွင်် နေေရာာချျထားး�ရေး�းတို့့� � ပါါဝင််သည််။ သို့့� �သော်�်�လည်းး� ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် ဖြ�စ််နုို� င််ခြေ�ေရှိိ�သော� ာ 
တာာရှှည််ခံံဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး� နှှစ််ခုုသာ ာရှိိ� သည််။ ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် နေေရပ််ပြ�န််ရေး�းနှှင့််�  တတိိယနုို� င််ငံံတခုုခုု
တွွင်် နေေရာာချျထားး�ရေး�းတို့့� � ဖြ�စ််သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် ယခုုအချျက်သည်် “မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��း
လာာရသူူ”ဟုု ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရက သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာလူူများ�း�အတွွက််သီးး�သန့််�ဖြ�စ််သည််။ တာာရှှည််ခံံ
ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�ကုို�  အဆင််ပြေ�ေချော�ာ�မွေ့�့ �စေ�ရန််  ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရ၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာဆော�ာင််ရွွက််မုှုတ
ခုုမှာာ�   ခုို� လှုံံ�လာာသူူအရေ�အတွွက််ကုို�  လျှော့�့�� ချျရန််အတွွက်် ယာာယီီနေေရာာများ�း�ကုို�  ပိိတ်ရန််ဖြ�စ််သည််။ 
အထက်တွွင််ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််� အတုို� င်းး� ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  စီီမံံခန့််�ခွဲဲ� ခြ�င်းး�အတွွက်် အဓိိကမဟာာဗျူူ�ဟာာ
နှှစ််ရပ််မှာာ�  အင််ဒုို� ချိုု��င်းး�နား�းရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကိိစ္စစတွွင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း� လက််ခံံရေး�း
ဌာာနများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  ကန့််�သတ််နေေထို� င််နယ်မြေ�ေများ�း� ဖွွင့််�လှ စ််ထူူထော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့််�  မြ�န််မာာစစ််ဘေး�းရှော�ာ� င််
များ�း�အတွွက်် ယာာယီီတဲဲများ�း� ထူူထော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။

Khao Kho ခရို� င််တွွင်် ရှိိ�သော� ာ Bann Huay Namkhao ထိိန်းး�ချုု�ပ််စခန်းး� (Kheck Noi) သည်် 
2009 ခုုနှှစ်် ဒီီဇင််ဘာာလတွွင်် နော�ာက််ဆုံးး� �ပိိတ်ခဲ့့�သည့််�  အင််ဒုို� ချိုု��င်းး�နား�းစစ််ဘေး�းရှော�ာ� င််များ�း� ပြ�န််လည််
လက််ခံံရေး�းဌာာနဖြ�စ််ပြီး�း� မြ�န််မာာစစ််ဘေး�းရှော�ာ� င််များ�း� မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် နေေရပ််ပြ�န််ရေး�းလုုပ် ငန်းး�စဉ်ကုို�  
ဆက်လက််လုုပ် ဆော�ာင််နေေဆဲဲဖြ�စ််သည််။ (ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရက ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် နေေရပ််ပြ�န််ပို့့� � ခြ�င်းး� စုုစုုပေါ  �ါင်းး� 
လေး�းကြိ�ိမ် ပြု�လုုပ် ခဲ့့� ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။)36 အမျိုးး���သားး� လုံံ�ခြုံ� ရေး�းကော�ာင််စီီ (NSC) ရုံးး� �သည်် မူူလနေေရာာမှှ 
စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာပြီး�း� ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ မူူဝါါဒချျမှတ််ရာာတွွင်် အရေး�းပါါ
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37 ယင်းး� pg. 7.
38 Prachathai online, ထုို� င်းး�မြ�န််မာာနယ်စပ်ရှိိ�  ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�အတွွက်် ပြ�န််လည််နေေရာာချျထားး�ရေး�းစီမံံကိိန်းး�ကုို�  10 နှှစ််အကြာ�ာတွွင််
နယ်စပ်ပြ�န််လည််စတင််နုို� င််မည်ဟုု ဝန််ခံံထားး�သည််။ http://prachathai.com/journal/2023/06/104523 တွွင််ရုှု
39 (1) စစ််ဘေး�းရှော�ာ� င််ဗီီယက််နမ်-ယွွမ်် (အဖြူ�ူရော�ာင််အပြာ�ာအနား�းကွွပ််ကတ်) (2) ကူူမင််တန််စစ််သားး�ဟော�ာင်းး� (အဖြူ�ူကတ်) (3) ဟော်�်�
တရုုတ် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူ (အဝါါကတ်) (4) လွွတ််လပ််သော�ာ ဟော်�်�တရုုတ် (လိိမ္မော်�်��ကတ်) (5) ယခင််မလေး�းကွွန်မ်ြူ�ူနစ်် (အစိိမ်းး�
ရော�ာင််ကတ်) (6) ထုို� င်းး�လူူ (လိိမ္မော်�်��ရော�ာင််ကတ်) (၇) ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�လာာအုို�  (အပြာ�ာရော�ာင််အပြာ�ာရင့််� အနား�းကွွပ််ကတ်) (၈) ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နီီပေါ�ါ 
(အစိိမ်းး�ရော�ာင််ကတ်) (၉) ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�မြ�န််မာာ (ပန်းး�ရော�ာင််ကတ်) (၁၀) တရား�းမဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�မြ�န််မာာ (ခရမ်းး�ရော�ာင််နှှင့််�  လိိမ္မော်�်��ရော�ာင််ကတ်) 
(၁၁) ထုို� င်းး�အနွွယ်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�မြ�န််မာာ (အဝါါရော�ာင််အပြာ�ာရင့််� အနား�းကွွပ််ကတ်) (၁၂) ကုုန်းး �မြ�င့််�နေေသူ  (အပြာ�ာကတ်) (၁၃) ကော�ာင််ကျွွန်းး�မှှ 
ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ထုို� င်းး� (အစိိမ်းး�ရော�ာင််ကတ်) (၁၄)   ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ကမ္ဘော� ာ�ဒီးး�ယားး� (၁၅) လာာဘရီလူူမျိုးး��� (အပြာ�ာကတ်) (၁၆) ကုုန်းး �မြ�င့််�နေေသူ  ၏ 
စစ််တမ်းး�ကတ် (အစိိမ်းး�ရော�ာင််ကတ်အနီီအနား�းကွွပ််ကတ်) (၁၇) တရား�းမဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�အလုုပ် သမား�းများ�း� (အထူးး �သဖြ�င့််�  B.E. 2451)။ 
ဒေ�သဆုို� င််ရာာအုုပ် ချုု�ပ််မုှုဝန်က်ြီး�း�ဋ္ဌာာန၏ ညှွှန်က်ြား�း�ချျက်။ ရှေ့�့ �မှှတ််စုု  5

သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််ပါါသည််။ ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် နေေရပ််ပြ�န််ပို့့� � ခြ�င်းး�ကုို�  “ဂုု ဏ််ရှိိ�ရှိိ�   ၊ သိိက္ခာာ�ရှိိ�ရှိိ� 
နှှင့််�  ပြ�န််ရော�ာက််သည့််� အခါါ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအာာမခံချျက်” တို့့� � ဖြ�င့််�  ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် လုုပ် ဆော�ာင််ရမည်
ဟုု ၎င်းး�တို့့� �က အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။37 လက််ရှိိ� တွွင်် ယာာယီီခုို� လှုံံ� ရေး�းစခန်းး� ကိုးး� �ခုုတွွင်် နေေရပ််
ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူ 90,000 ရှိိ�ပြီး  �း� တတိိယနုို� င််ငံံ၌ ပြ�န််လည််နေေရာာချျထားး�ရေး�းအတွွက်် စိိစစ််မုှု
လုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း� ပြ�န််လည််စတင််တော့�့� မည်ဖြ�စ််သည််။38  

2.2.2 အထော�ာက််အထားး�စာာရွွက််စာာတမ်းး� 
ထုုတ်ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ဒုုက္ခခသည််များ�း�ထံံမှှ ညှိိ�နှို ု�င်းး�ခြ�င်းး�
လူူဦးး�ရေ�စစ််ခြ�င်းး�သည်် ဒုုက္ခခသည််အရေ�အတွွက််အတိိအကျျကို�သိိရန််နှှင့််�  ကန့််�သတ််နယ်မြေ�ေများ�း�၊ 

ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူ ဒုုက္ခ ခသည််များ�း� လက််ခံံ ရေး�းစင််တာာများ�း�နှှင့််�  ယာာယီီနေေစရာာနေေရာာများ�း�မှှ ၎င်းး�တို့့� �
ထွွက််သွားး��ကြ�ခြ�င်းး�ကုို�  ဟန့််�တားး�ရန််အတွွက်် ဒုုက္ခခသည််စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှု အဓိိက နည်းး�လမ်းး� တခုုဖြ� စ််သည််။ 

နှိိ�ပ် စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�မုှုမှှ ထွွက််ပြေး��းလာာသူူများ�း�နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိသားး�စုု ဝင််များ�း�၊ ပဋိိပက္ခခများ�း�နှှင့််�  
နုို� င််ငံံရေး�း အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကြော��ာင့််�  ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ဝင််ရော�ာက််လာာသူူများ�း�နှှင့််�  ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းနေေသော�ာ 
ဒေ�သများ�း�တွွင်် နေေထို� င််သူူများ�း�အတွွက်် အထော�ာက််အထားး�စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�နှှင့််� မှှတ််ပုံံ�တ  င်် 
(အိိမ််ထော�ာင််စုုစာ ာရင်းး�) ထုုတ် ပေး�းလျှှက််ရှိိ�ပါ ါသည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််�  ထုို� င်းး�လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�သည်် “ရော�ာင််စုံံ�
ကတ် 19 မျိုးး���” နှှင့််�  ရင်းး�နှီးး� �သည််။39 ထုို� င်းး�မှှတ််ပုံံ�တ င််ကတ်တွွင်် ဂဏန်းး� 13 လုံးး� �ပါါရှိိ� သည််။ တရား�းမ
ဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�၏ ပထမဂဏန်းး�သည်် နံံပါါတ်် 6 ဖြ�င့််�  စတင််မည်ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ 
သားး�သမီးး�များ�း�၏ ဂဏန်းး�သည်် ထုို� င်းး�နယ်မြေ�ေတွွင်် မွေး�း�ဖွား��းပါါက နံံပါါတ်် 7 ဖြ�င့််�  စတင််မည်ဖြ�စ််သည််။40
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နော�ာက််ပုို� င်းး�တွွင်် အထက်ဖော်�်�ပြ�ပါါ ကတ်ပြား�း�များ�း�ကုို� င််ဆော�ာင််ထားး�သူူများ�း�ကုို�  ထုို� င်းး�လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�
တွွင်် “နုို� င််ငံံမဲ့့� သူူများ�း�” အဖြ�စ်် အများ�း�သိိကြ�သည့််�  တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုများ �း� သို့့� �မဟုုတ်  ဌာာနေေ
တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�တို့့� �၏ သက််သေ�ခံကတ်များ�း�ကုို�  အမျိုးး���အစား�းခွဲဲ� 22 
ခုု41ဖြ�င့််�  “မှှတ််ပုံံ�တ င််ထားး�သော�ာ နုို� င််ငံံမဲ့့� များ�း�အတွွက်် သက််သေ�ခံကတ်များ�း�”42 သို့့� � ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�သည််။ 
သက််သေ�ခံကတ်ပြား�း�များ�း� လက််ခံံရရှိိ� သည့််�  အခြား�း�အုုပ် စုုတ ခုုမှာာ�   ယာာယီီ ဒုုက္ခခသည််စခန်းး�များ�း�တွွင်် 
နေေထို� င်က်ြ�သည့််�  ဒုုက္ခခသည််များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း�  ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနနှှင့််�  UNHCR တို့့� � ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််
ကာာ ထုုတ် ပေး�းသည့််�  ကတ်များ�း�ရရှိိ� သည််။ အိိမ်ထော�ာင််စုုစာ ာရင်းး� မှှတ််ပုံံ�တ င််ခြ�င်းး�နှှင့််�  သက််သေ�ခံ
ကတ်ပြား�း�များ�း� ထုုတ် ပေး�းခြ�င်းး�တို့့� �တွွင်် ၎င်းး�တို့့� � အတူူတကွွ လုုပ် ဆော�ာင််ခဲ့့� ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့� �သည်် လူူ
များ�း�ကုို�  လက််နက်ကုို� င််ပဋိိပက္ခခမှှ ထွွက််ပြေး��းလာာသူူများ�း�နှှင့််�  နေေထို� င််သူူများ�း� (2008 ခုုနှှစ််နော�ာက််ပုို� င်းး� 
ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသို့့� � ဝင််ရော�ာက််လာာသူူများ�း�)ဟူူ၍ အုုပ် စုု နှှစ််စုုခွဲဲ �သည််။43 2008 ခုုနှှစ််မှှစ၍ ခရို� င််အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�း
ဦးး�စီးး�ဌာာနမှ မှှတ််ပုံံ�တ င််မရှိိ�သူ များ�း�အားး� မှှတ််ပုံံ�တ င််ကတ်များ�း� ထုုတ် ပေး�းခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�တို့့� �၏ ဂဏန်းး� 
13 လုံးး� �သည်် 0xxxx-x75xxx-xxx ဖြ�စ််သည််။ (0-75 အုုပ် စုု )။44 

40 ဂဏန်းး�နံံပါါတ်် 6xxxx-xxxxx-xxx နှှင့််�  7xxxx-xxxxx-xxx ဂဏန်းး�များ�း�ပါါရှိိ�သော� ာ ထုို� င်းး�မဟုုတ် သော�ာ သက််သေ�ခံကတ်။ ယာာယီီနေေထို� င််
သူူ (တရား�းဝင်် ဝင််ရော�ာက််) အတွွက်် အိိမ်ထော�ာင််စုုစာ ာရင်းး�တွွင်် မှှတ််ပုံံ�တ င််ထားး�မည်ဖြ�စ််သည််။
41 အမျိုးး���အစား�းခွဲဲ� 22 ခုုမှာာ�   (1) စစ််ဘေး�းရှော�ာ� င််ဗီီယက််နမ် (2) ကူူမင််တန်် စစ််သားး�ဟော�ာင်းး� (3) ဟော်�်�တရုုတ် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း� 
(4) လွွတ််လပ််သော�ာ ဟော်�်�တရုုတ် (5) မြ�န််မာာ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း� (6) မြ�န််မာာ တရား�းမဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း� (အမြဲ�ဲတမ်းး� 
နေေထို� င််ခွွင့််� ရထားး�) (7) မြ�န််မာာတရား�းမဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း� (အလုုပ် ရှှင််များ�း�နှှင့််� အတူူနေေ) (8) ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ဗီီယက််နမ် (9) ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�
လာာအုို�  (10) ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နီီပါါလီီ (11) မလေး�းလူမျိုးး��� ကွွန်မ်ြူ�ူနစ််ဟော�ာင်းး� (12) ထုို� င်းး�လူူ လူူမျိုးး���  (13) လာာဘရီလူူမျိုးး��� (14) ကော�ာင််ကျွွန်းး�မှှ 
ထုို� င်းး�ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး� (15) ကော�ာင််ကျွွန်းး�မှှ ကမ္ဘော� ာ�ဒီးး�ယားး� တရား�းမဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း� (16) ကမ္ဘော� ာ�ဒီးး�ယားး� တရား�းမဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�
နေေထို� င််သူူများ�း� (17) ထုို� င်းး�အနွွယ််ဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�မြ�န််မာာ (18) ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသို့့� � 1977 ခုုနှှစ်် မတ် 9  နော�ာက််ပုို� င်းး� ဝင််သော�ာ ထုို� င်းး�အနွွယ််ဝင်် 
ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး� မြ�န််မာာ (19) တော�ာင််ပေါ်�်သားး� (တော�ာင််ပေါ်�်သားး� လူူမျိုးး��� 9 မျိုးး���) (20) ကုုန်းး �မြ�င့််�နေေသူ  (တော�ာင််ပေါ်�်သားး�မဟုုတ် သော�ာ) နှှင့််�  
(22) မော်�်�ဂန််လူူမျိုးး���များ�း�။  ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် တိိမ်းး�ရှော�ာ� င််နေေထို� င််ပြီး�း� မှှတ််ပုံံ�တ င််မရှိိ�သော� ာ တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး���စုုများ �း�အားး� ဖော်�်�ထုုတ် စစ််ဆေး�း
ခြ�င်းး�ဆုို� င််ရာာ ကျျင့််�ထုံးး�   �စံံနုှုန်းး�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ B.E. 2565 မတ်လ 24 ရက်် နေ့့�စွဲဲ�ပါါ ဗဟို� မှှတ််ပုံံ�တ င််ရုံးး� �၏  အရေး�းပေါ်�်  MT0309.8/V 29 
ပေး�းစာာ (2022) ကုို� ကြ�ည့််�ပါ ါ။
42 ထုို� င်းး�မဟုုတ် သူူများ�း�ကုို�  သက််သေ�ခံကတ်များ�း� ထုုတ် ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ မှှတ််ပုံံ�တ င််ဗျူူ�ရို�၏ လမ်းး�ညှွှန််ချျက် B.E.2551
43 အော�ာက််လှွှတ််တော်�်�၊ ယာာယီီခုို� လှုံံ� ရေး�းစခန်းး� 9 ခုုတွွင်် နေေထို� င််သော�ာ မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ ပဋိိပက္ခခမှှ ထွွက််ပြေး��းလာာသူူများ�း� လေ့�့လာာချျက်အစီီရင််ခံံစာာ၊ 
pg. 25
44 မှှတ််ပုံံ�တ င််မှှတ််တမ်းး�မရှိိ�သူ များ�း�အတွွက်် မှှတ််ပုံံ�တ င််ကတ် 0xxxx-75xxx-xxx သည်် မှှတ််ပုံံ�တ င််အမျိုးး���အစား�း TR 38A တွွင်် မှှတ််ပုံံ�တ င််
ရမည်ဖြ�စ််သည််။
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အထက်ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဒုုက္ခ ခသည််/မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာရသူူများ�း�မှှလွဲဲ�၍ အခြား�း�
ဒုုက္ခ ခသည််အုုပ် စုုများ �း�အတွွက်် မည်သူူမည်ဝါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�စာာရွွက််စာာတမ်းး� 
ထုုတ် ပေး�းရန်် ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရတွွင်် မူူဝါါဒမရှိိ�ပါ ါ။ ထို့့� �ကြော��ာင့််�  အသစ််ရော�ာက််ရှိိ�လာ ာသော�ာ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�
အလုုပ် သမား�းများ�း�အတွွက်် မှှတ််ပုံံ�တ င််ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့� �အတွွက်် စာာရွွက််စာာတမ်းး�တစ််ခုုရရှိိ� ရန်် ဖြ�စ််
နုို� င််ချေ�ေနည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုဖြ� စ််သည််။ ယင်းး�သို့့� � မှှတ််ပုံံ�တ င််ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ တရား�းမဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�
နေေထို� င််မုှု အဆင့််� အတန်းး�ကုို�  တရား�းဝင််ဖြ�စ််စေ�မည် မဟုုတ် သော်�်�လည်းး� ခွွင့််� ပြု�မိိန့််�သက််တမ်းး� ကုု န််ဆုံးး�  �
သည််အထိိ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် ယာာယီီနေေထို� င်် အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််နုို� င််သည််။ ဒုုက္ခ ခသည််/မူူလနေေရာာမှှ 
စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာရသူူများ�း�သည်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�အလုုပ် သမား�းများ�း�အဖြ�စ်် မှှတ််ပုံံ�တ င််နုို� င််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ 
အဆင့််� အတန်းး�ကုို�  ဒုုက္ခ ခသည််အဖြ�စ််မှှ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�အလုုပ် သမား�းများ�း�ထံံ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �နုို� င််သည််။ ထုို� င်းး�
အစိုးး� �ရသည်် ဤသင့််�လျော်�်��သော� ာဖြ�စ််နုို� င််ခြေ�ေကို�  ခန့််�မှန်းး�နုို� င််သင့််�ပြီး �း� အကြော��ာင်းး�မှာာ�  ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 
အခြေ�ေနေေ အပြော��ာင်းး�အရွှေ့�့ �ကြော��ာင့််�  စာာရွွက််စာာတမ်းး�ပေါ်�်တွွင်် ဒုုက္ခ ခသည််အရေ�အတွွက်် ကျျဆင်းး�
မုှုသည်် အဖြ�စ််မှှန်် ကုို�  ထင််ဟပ်မည် မဟုုတ် သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ� စ််သည််။45 စာာရွွက််စာာတမ်းး�တစ််ခုုရရှိိ� ရန်် 

45 အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� �ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက်အရ စက်တင််ဘာာ ၂၈ ရက််၊ 2564 (2021) က ပါါမစ််သက််တမ်းး�ကုု န််ဆုံးး�  �ပြီး�း� စာာရွွက််စာာတမ်းး�မရှိိ�သော� ာ တရား�းမ
ဝင််ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�အတွွက်် မှှတ််ပုံံ�တ င််ခြ�င်းး�လုုပ် ငန်းး�စဉ်အသစ််ကုို�  ဖွွင့််�လှ စ််ခဲ့့� ပါါသည််။
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အခြား�း�ဖြ�စ််နုို� င််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�တခုုမှာာ�   အိိမ်သူူအိိမ်သားး�မဟုုတ် သော�ာ မှှတ််ပုံံ�တ င််ကတ် သို့့� �မဟုုတ်  
0-00 ကတ်ကုို�  ရယူူအသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ယင်းး�အကြော��ာင်းး�ကုို�  အကာာအကွွယ််နှှင့််�ပတ် သက််သည့််�  
ကဏ္ဍတွွင်် ထပ်မံံအသေး�းစိိတ်ဖော်�်�ပြ�မည်ဖြ�စ််သည််။ အထော�ာက််အထားး�စာာရွွက််စာာတမ်းး� အမျိုးး���အစား�း 
0-00 ကုို�  သုံးး� �ကာာ ဝင််ရော�ာက််ခဲ့့�သည့််�  မြို့�့ �ပြ�ဒုုက္ခ ခသည််တစ််ဦးး�ဖြ�စ််သည့််�  Anwar Amin46 ၏ ဖြ�စ််ရပ််
သည်် စာာရွွက််စာာတမ်းး�မရှိိ�သော� ာ မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာရသူူများ�း�အတွွက်် အဖြေ�ေတစ််
ခုု အဖြ�စ််အရေး�းပါါပြီး�း� စိိတ်ဝင််စား�းစရာာကော�ာင်းး�သည််။ အချို့့�� �သော�ာအခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် ဒုုက္ခ ခသည််
များ�း� သည်် စာာရွွက််စာာတမ်းး�တစ််ခုုခုုရရန်် ပွဲဲ�စား�းကို�  ငွေ�ေပေး�းချေ�ေရနုို� င််သည််။ အထက် ဖော်�်�ပြ�ပါါ နည်းး�
လမ်းး�များ�း� အပြ�င်် ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�သည်် သက််သေ�ခံစာာရွွက််စာာတမ်းး� အမျိုးး���အစား�း တခုုခုုကို � ရရှိိ� ရန်် 
ပွဲဲ�စား�းအားး� ငွေ�ေပေး�းရသည််မျိုးး���လည်းး� ရှိိ� သည််။

2.2.3 လူူတစ်ဦးး�၏တရား�းဝင််မုှုအဆင့််�အတန်းး� 
(သက်ဆိုု� င််သည့်� မူူဝါါဒတစ်ခုု ရှိိ�  ပါါက ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု� င််သည််)
အစော�ာပုို� င်းး�က ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််� အတုို� င်းး� ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသည်် 1951 ခုုနှှစ်် ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ဆုို� င််ရာာ 

သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ််နှှင့််�  ၎င်းး�၏ 1967 နော�ာက််ဆက်တွဲဲ�စာာချုု�ပ်် လက််မှှတ််မထိုးး� �ထားး�ဟုုဆုို� ကာာ ဒုုက္ခခသည််
များ�း�ရှိိ�ကြော�� ာင်းး� အသိိအမှှတ််မပြု�သော်�်�လည်းး� “တကယ်တမ်းး�တွွင်် ဒုုက္ခ ခသည်် အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖွွင့််� ဆုို� ချျက်
အားး�လုံးး� �နှှင့််�  ကုို� က််ညီီသော�ာ လူူများ�း� ရှိိ� သည််”။47 နှိိ�ပ် စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�မုှုမှှ ထွွက််ပြေး��းလာာ သူူများ�း�ကုို�  
ရည််ညှွှန်းး�ရာာတွွင်် “တရား�းမဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�” ဟူူသော�ာ အသုံးး� �အနုှုန်းး�ကုို� ပင်် ထုို� င်းး�
အစိုးး� �ရက  သုံးး� �စွဲဲ�သည််။48 ယာာယီီအမိုးး� �အကာာများ�း�အပါါအဝင်် ဒေ�သအသီးး�သီးး�ရှိိ�  ကန့််�သတ််နယ်မြေ�ေရှိိ�  
ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ဒုုက္ခ ခသည််များ�း� လက််ခံံရေး�းစင််တာာများ�း�တွွင်် ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�အားး� ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရက နေေထို� င််
ခွွင့််� ပြု�ထားး�ခြ�င်းး�သည်် တရား�းဝင််နေေထို� င််ခွွင့််�ရှိိ�  သည််ဟုု မဆုို� နုို� င််ပေ�။ ယင်းး�သို့့� �နေေထို� င််ခြ�င်းး�သည်် ထုို� င်းး�

46 ကူူဝိိတ်နုို� င််ငံံသားး� Anwar Armin သည်် UNHCR မှှ POC စာာရွွက််စာာတမ်းး�ရှိိ�သော� ာ မြို့�့ �ပြ�ဒုုက္ခ ခသည််တစ််ဦးး�ဖြ�စ််သည််။ 2022 ခုုနှှစ်် မတ်လ
တွွင်် ၎င်းး�၏ 0-000 ကတ်အတွွက်် တော�ာင်းး�ဆုို� ခဲ့့� ပြီး�း� မစ္စစ Siwanuch Sroithong ၏အကူူအညီီဖြ�င့််�  စက်တင််ဘာာလ 2023 ခုုနှှစ််တွွင်် 
၎င်းး�၏ကတ်ကုို�  ရရှိိ�ခဲ့့ �သည််။ အသေး�းစိိတ်အချျက်အလက််များ�း�အတွွက်် Siwanuch Sroithong (Golden Fish Legal Clinic -The mirror 
foundation) “Anwar Amin Kuwaiti refugee, https://www.facebook.com/media/ set/?set=a.4889180121093382& 
type=3 တွွင်် ရုှု
47 အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းကော�ာင််စီီ၏ အစည်းး�အဝေး�းမှတ််စုု  ရှေ့�့ �မှှတ််စုု  36၊ pg. 33
48 လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ� အရ ထုို� င်းး�လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအက််ဥပဒေ� B.E.2522 ပုုဒ် ်မ 11 တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�  သတ််မှှတ််ထားး�
သော�ာနေေရာာတွွင်် ထုို� င်းး�လူူမျိုးး���မရှိိ�သူ များ�း�သည်် နယ်စပ်ဖြ�တ်ကျော်�်��ရမည်ဖြ�စ််သည််။
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အစိုးး� �ရက ဥပဒေ�နှှင့််� အညီီ ၎င်းး�၏အာာဏာာကုို�  ကျျင့််�သုံးး�   �ခြ�င်းး�၏ ရလဒ််မဟုုတ် ဘဲဲ ၎င်းး�သည်် လူူသားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို� င််ရာာ နိိယာာမကို�  လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  သက််ညှာာ�မှု တစ််ခုုသာ ာဖြ�စ််သည််။49  

မည်သို့့� �ပင််ဆုို� စေ�ကာာမူူ နေေရပ််ပြ�န််ပို့့� � ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  တတိိယနုို� င််ငံံများ�း�တွွင်် နေေရာာချျထားး�
ခြ�င်းး�မခံရဘဲဲ ကန့််�သတ််ပြ�ည််နယ်အသီးး�သီးး�တွွင်် ပြ�န့််�ကျဲဲ�နေေသော�ာ ယခင်် စစ််ဘေး�းရှော�ာ� င်် ဟော�ာင်းး�
အများ�း�အပြား�း�ကုို�  ထုို� င်းး�လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�မှှ မှှတ််ပုံံ�တ င််ထားး�သော�ာ နုို� င််ငံံမဲ့့� များ�း�ဟုု အများ�း�အားး�ဖြ�င့််�  သိိ
ကြ�သည့််�  ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရမှှ “တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုများ �း�” အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ကြော��ာင်းး� တွေ့�့ �ရှိိ� ရသည််။ 
ဤလူူများ�း�၏ နုို� င််ငံံမဲ့့� ဖြ�စ််မုှုကုို�  ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက်် ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရမှှ အော�ာက််ပါါမူူဝါါဒကို�  ချျမှတ််ခဲ့့�သည််။ 
လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအက််ဥပဒေ� ပုုဒ် ်မ 17 ၏ ပါါဝါါကုို�  သုံးး� �စွဲဲ�ကာာ ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိဘများ�း�နှှင့််�  ဘိုးး� �ဘွားး��
စဉ်ဆက်က ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် ကာာလအတန်က်ြာ�ာ နေေထို� င််ခဲ့့� ပြီး�း� ကာာလရှှည််နေေထို� င််မုှုရလဒ််ကြော��ာင့််�  
နေေထို� င််ရာာပတ်ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််�  ယဉ််ကျေး�း�မုှုအရ သဟဇာာတဖြ�စ််ဖြ�စ်် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မုှုမှှတစ််ဆင့််�  တဦးး�
ချျင်းး�နှှင့််�  နုို� င််ငံံတော်�်�အကြား�း� နှီးး� �နွွယ််ပတ်သက််မုှုဖြ�စ််နေေသည််ဟုု သက််သေ�ပြ�နုို� င််ပြီး�း� လက််ခံံနုို� င််လျှှင်် 
ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရက နုို� င််ငံံမဲ့့� များ�း�၏ နေေထို� င််ခွွင့််�ကို �  ပြော��ာင်းး�လဲဲ သတ််မှှတ််ပေး�းမည် ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့� �၏ 
သားး�သမီးး�များ�း�သည်် ထုို� င်းး�နယ်မြေ�ေတွွင်် မွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး� မှှတစ််ဆင့််�  နုို� င််ငံံတော်�်�နှှင့််�  သူူတို့့� �အကြား�း� နှီးး� �
နွွယ််ပတ်သက််မုှုများ�း�လည်းး� ဖြ�စ််လာာနုို� င််သည််။ ယခုုအချိိ�န်် တွွင်် နုို� င််ငံံမဲ့့� မှှတ််ပုံံ�တ င််ထားး�သော�ာ ပထမ
မျိုးး���ဆက် (မိိဘများ�း� - နံံပါါတ်် 6 အုုပ် စုု ) သည်် တရား�းဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််ခွွင့််�ကို �  ရရှိိ�ပြီး �း� အမြဲ�ဲတမ်းး�
နေေထို� င််ခွွင့််�  တော�ာင်းး�ခံံနုို� င််သည််။ အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထို� င််ခွွင့််�ကို �  ကုို� င််ဆော�ာင််ထားး�စဉ် ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းပါါက 
၎င်းး�တို့့� �၏ သားး�သမီးး�များ�း�သည်် နုို� င််ငံံတခုု၏ နယ်နိိမိိတ် အတွွင်းး� မွေး�း�ဖွား��းကြ�သူတုို� င်းး� နုို� င််ငံံသားး�ဖြ�စ််
ခွွင့််�ရှိိ�  သည့််�   jus soli မူူအရ ထုို� င်းး� နုို� င််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခွွင့််�ရှိိ�  သည််။50  

ထို့့� �အပြ�င်် ၎င်းး�တို့့� �သည်် 5 နှှစ််နေေထို� င််ပြီး�း�ပါါက နုို� င််ငံံသားး�ပြု�ခွွင့််�  တော�ာင်းး�ဆုို� မုှုဖြ�င့််�  ထုို� င်းး� 
နုို� င််ငံံသားး�အဖြ�စ်် ရယူူနုို� င််မည်ဖြ�စ််သည််။51 ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် မွေး�း�ဖွား��းသည့််�  ကလေး�းများ�း� (နံံပါါတ်် 7 
အုုပ် စုု ) သည်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် မွေး�း�ဖွား��းကြော��ာင်းး� သက််သေ�ပြ�နုို� င််လျှှင်် နုို� င််ငံံသားး�ပြု�ခြ�င်းး� လုုပ် ငန်းး�စဉ်

49 ယခင််က ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရသည်် ထုို� င်းး�လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအက််ဥပဒေ� B.E2522 အရ သက််ဆုို� င််ရာာ မူူဝါါဒများ�း�ပေါ်�်မူူတည်၍ လူူအချို့့�� �ကုို�  
ပုံံ�စံ  အမျိုးး���မျိုးး���ဖြ�င့််�  “ဝင််ရော�ာက််” နှှင့််�  “နေေထို� င််” ရန်် ခွွင့််� ပြု�ရန်် ၎င်းး�၏အာာဏာာကုို�  ကျျင့််�သုံးး�   �ခဲ့့�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�  ၎င်းး�တို့့� �အားး� တရား�းမဝင်် 
ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ပေး�းထားး�သော်�်�လည်းး� ယာာယီီနေေထို� င််ခွွင့််�  ပေး�းထားး�သည််။ တရား�းမဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူအချို့့�� �ကုို�  
ယာာယီီနေေထို� င််ခွွင့််�  ပေး�းထားး�သည််။ အချို့့�� �ကုို�  ယာာယီီနေေထို� င််ခွွင့််�ဖြ�င့််�   တရား�းဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််ခွွင့််�  ပေး�းထားး�သည််။ အချို့့�� �မှာာ�  အမြဲ�ဲတမ်းး�
နေေထို� င််ခွွင့််�ဖြ�င့််�   တရား�းဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််ခွွင့််�  ပေး�းထားး�နုို� င််သည််။
50 ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး�ဥပဒေ� B.E.2508 (1965) ပုုဒ် ်မ 7
51 ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး�ဥပဒေ� B.E.2508 (1965) ပုုဒ် ်မ 10 နှှင့််�  11
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ကုို�  ခံံယူူ နုို� င််သည််။52 ထို့့� �အပြ�င်် ၎င်းး�တို့့� �သည်် အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််�ပါ ါမစ််ဖြ�င့််�  လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််�ရှိိ�မည်  ဖြ�စ််
ပြီး�း�53 ထုို� င်းး� နုို� င််ငံံသားး�များ�း�အတွွက်် တင်းး�ကြ�ပ်စွာာ� သီးး�သန့််�ထားး�ရှိိ�သော� ာ လုုပ် ငန်းး�မှှလွဲဲ�၍ မည်သည့််�  
အလုုပ် အကုို� င်် ကုို� မဆုို�  ရွေး�း�ချျယ်နုို� င််သည််။54  

အရေး�းကြီး�း�သော�ာ သတိိပြု�စရာာအချျက်တခုုမှာာ�   သေ�ဘေး�းမှ လွွတ််မြော��ာက််လာာသူူများ�း�၏ တရား�း
ဥပဒေ� အဆင့််� အတန်းး�ကုို�  တရား�းမဝင််ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််ခြ�င်းး�မှှတဆင့််�  ခေ�တ္တတခဏ ပေး�း နေေထားး�
ခြ�င်းး�မှှတဆင့််�  ယာာယီီနေေထို� င််ခွွင့််�မှ တဆင့််�  အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထို� င််ခွွင့််�မှ တဆင့််�  ထုို� င်းး� နုို� င််ငံံသားး� အဖြ�စ််
သို့့� � ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။55 ထုို� သို့့� �သော�ာ အစီီအမံံများ�း�သည်် ဒုုက္ခခသည််များ�း�နှှင့််�  မူူလနေေရာာမှှ 
စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာရသူူများ�း�အားး� ထုို� င်းး�အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�အတွွင်းး�သို့့� � အလွွတ််သဘော�ာ ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရန်် 
ခွွင့််� ပြု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််ဟုု ဆုို� နုို� င််သည််။ စံံသတ််မှှတ််ချျက်များ�း�သည်် အချိိ�န််အတုို� င်းး�အတာာနှှင့််�  အခြေ�ေအနေေ
များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံသည််။ 1. လူူမုှုရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှု၊ ဘာာသာာစကားး�နှှင့််�  လူူနေေမှုပုံံ�စံ  တို့့� �မှှတဆင့််�  
နေေသားး�ကျျသွားး��စေ�အော�ာင်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် ကာာလကြာ�ာရှှည််စွာာ� နေေထို� င််ခြ�င်းး�။ 2. ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင််မွေး�း�
ဖွား��းသော�ာ ဒုုတိိယမျိုးး���ဆက် သို့့� �မဟုုတ်  နော�ာက််ပုို� င်းး�မျိုးး���ဆက်ဖြ�စ််ခြ�င်းး�။

•	ဆွေး�း�နွေး�း�စရာာအချျက််များ�း�
အထက်ဖော်�်�ပြ�ပါါ အချိိ�န််အတုို� င်းး�အတာာနှှင့််�  အခြေ�ေအနေေ စံံနုှုန်းး�များ�း�ကုို�  ထုို� င်းး�ယာာယီီစခန်းး�များ�း�

တွွင်် နှှစ််ပေါ�ါင်းး� 30 ကျော်�်�� နေေထို� င််လာာခဲ့့�သည့််�  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�အတွွက်် အသုံးး� �ချျနို� င််ခြ�င်းး� ရှိိ�  ၊ မရှိိ�  
ဆွေး�း�နွေး�း�ငြ�င်းး�ခုံံ�မှု  များ�း� ရှိိ�နေေ သည််။ ယင်းး�ကိိစ္စစနှှင့််�ပတ် သက််ပြီး�း� “ယာာယီီစခန်းး�တွေ�ေမှာာ�  နေေထို� င််သူူတွေ�ေ
ဟာာ မြ�န််မာာစစ််တပ်ကုို�  ဆန့််�ကျျင််သူူတွေ�ေပဲဲ။ အချိိ�န််တွေ�ေကုု န််သွားး��ပေ�မယ့််�  သူူတို့့� �ရဲ့့ � နုို� င််ငံံရေး�းအမြ�င်် 

52 1992 ခုုနှှစ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီ 26 ရက်် မတို� င််မီီ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းပါါက၊ လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအက််ဥပဒေ� 4 B.E2551 (2008) 
၏ တရား�းဝင််အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မုှုအဖြ�စ်် jus soli နိိယာာမအရ မွေး�း�သည့််�ကလေး�း သည်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး� ဖြ�စ််ခွွင့််� ရရှိိ�မည် ဖြ�စ််သည််။ 1992 ခုု
နှှစ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီ 26 ရက်် နော�ာက််ပုို� င်းး�တွွင်် မွေး�း�ဖွား��းပါါက Jus soli နိိယာာမဖြ�င့််�  ထုို� င်းး�လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအက််ဥပဒေ� 3 B.E2535 (1992) 
ပုုဒ် ်မ 7 အရ ၎င်းး�တို့့� �သည်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခွွင့််�  ရရှိိ�မည် ဖြ�စ််သည််။
53 နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�အလုုပ် လုုပ် ခြ�င်းး�အက််ဥပဒေ� B.E.2551 (2008) ပုုဒ် ်မ 13။ နော�ာက််ပုို� င်းး�တွွင်် ပယ်ဖျျက်ပြီး�း� နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�၏အလုုပ်
စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း အရေး�းပေါ်�်အမိိန့််�  B.E.2560 (2017) revised version 2 B.E.2561 (2018) အခန်းး� 63/1 နှှင့််�  အစား�းထိုးး� �ခဲ့့�သည််။
54 နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း� အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််�  စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း အရေး�းပေါ်�်အမိိန့််� B.E.2551 ပုုဒ် ်မ 13 အရ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း� အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််�  
လျှော�ာ�က်ထားး�နုို� င််သည််ဟုု ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််ရုံးး� �၏ ကြေ��ညာာချျက်၊ 2016 ခုုနှှစ်် စက်တင််ဘာာလ 15 ရက််နေ့့�စွဲဲ�ပါါ တော်�်�ဝင််ဂေ�ဇက်အမှှတ်် 133 
Special Edition 260 D
55 2017 ခုုနှှစ်် ဒီီဇင််ဘာာလ 7 ရက်် နေ့့�စွဲဲ�ပါါ အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� � ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက်နှှင့််�  2022 ခုုနှှစ်် ဇန််နဝါါရီီ 26 ရက််စွဲဲ�ပါါ မကြာ�ာသေး�းမီက အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� �  
ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်
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ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သလားး�ဆုို�တာာကုို�  ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ညှွှန်ပ်ြ�နုို� င်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�ပါ ါဘူးး �”ဟုု အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�း
ကော�ာင််စီီထံံမှှ  စိုးး� �ရိိမ်ပူူပန််မုှုများ�း� ထွွက််ပေါ်�်လာာသည််။ အခြား�း�အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မှာာ�  
“နုို� င််ငံံတကာာ ဆက်ဆံံရေး�းအပေါ်�် သက််ရော�ာက််မုှုရှိိ�မည် ကုို�  ကြော��ာက််ရွံ့့� �ခြ�င်းး�” ဖြ�စ််သည််။56 သို့့� �သော်�်� 
ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် မွေး�း�ဖွား��းသော�ာ ဒုုတိိယမျိုးး���ဆက်နှှင့််�  နော�ာက််ပုို� င်းး�မျိုးး���ဆက်များ�း�၏ စရို� က််လက္ခခဏာာများ�း�
ကုို�  သုံးး� �သပ််ကြ�ည့််�သော� ာအခါါတွွင်် ၎င်းး�တို့့� �သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိဘများ�း�၏ မူူလနုို� င််ငံံနှှင့််�  ဆက်စပ်မုှု မ
ရှိိ�ကြော�� ာင်းး� တွေ့�့ �ရှိိ� ရပေ�သည််။57 

56 အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းကော�ာင််စီီ ဒုုတိိ ယအထွေ�ေထွေ�ေအတွွင်းး�ရေး�းမှူးး�နှှင့််�  2023 ခုုနှှစ်် သြ�ဂုုတ် လ 25 ရက််နေ့့�တွွင်် အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းကော�ာင််စီီ
ရုံးး� �၌ ပြု�လုုပ် သည့််�  ပူးး �တွဲဲ�အစည်းး�အဝေး�း
57 အမျိုးး���သားး�လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းကော�ာင််စီီရုံးး� �၊ ယာာယီီစခန်းး�များ�း�တွွင်် လက််နက်ကုို� င််ပဋိိပက္ခခများ�း� တိိမ်းး�ရှော�ာ� င််နေေသူများ�း�အတွွက်် အစား�းထိုးး� �မူူဝါါဒ၊ 
http://www.cesd.soc.cmu.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/2017/01/Report2.pdf?fbclid=IwAR0FvFNpSzog 
CobSIh_86uvjPVSBiW8xakYFxP_jyFRalMRFZqoYKPLnKEE ကုို� ရုှု
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2.2.4 အခြား�း�ကာာကွွယ််မုှု အမျိုး�း��အစား�းများ�း�-လေ့�့လာာတွေ့�့� ရှိိ�ချ ျက််များ�း�နှှင့််�
ဆွေး�း�နွေး�း� မုှုများ�း�
အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို� င််ရာာဒုုက္ခ ခသည််များ�း� ကာာကွွယ််ရေး�းကို�  နုို� င််ငံံတကာာလူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းဆုို� င််ရာာ 

သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ််အမျိုးး���မျိုးး���တွွင်် အတည်ပြု�ထားး�ပြီး�း� ယင်းး�ကာာကွွယ််မုှု၏အနှှစ််သာာရမှာာ�  အသက််
အန္တ တရာာယ်် သို့့� �မဟုုတ်  နှိိ�ပ် စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�ခံံရခြ�င်းး�မှှ အကာာအကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး� (အသက််ရှှင််သန််ခွွင့််� ) 
နှှင့််�  အသက််ရှှင််သန််ရပ််တည်ရေး�းအတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ  အခြား�း�အခြေ�ေခံအခွွင့််� အရေး�းများ�း�
ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�တို့့� � ဖြ�စ််သည််။ ဤမူူကုို�  1948 ခုုနှှစ်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို� င််ရာာ လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�း
ကြေ��ညာာစာာတမ်းး� အပုို� ဒ်် 14 နှှင့််�  အာာဆီီယံံလူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းကြေ��ညာာစာာတမ်းး� အပုို� ဒ်် 16 တွွင်် ပြ�ဌာာန်းး�
ထားး�သည််။ အထူးး �သဖြ�င့််�  နုို� င််ငံံတကာာ နုို� င််ငံံသားး�နှှင့််�  နုို� င််ငံံရေး�းအခွွင့််� အရေး�းဆုို� င််ရာာ ပဋိိညာာဉ််စာာချုု�ပ်် 
(ICCPR) အပုို� ဒ်် 7 နှှင့််�  ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှု၊ လူူမဆန််စွာာ� ပြု�မူူဆက်ဆံံခြ�င်းး�နှှင့််�  ပြ�စ််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး� ပုံံ�စံ 
အားး�လုံးး� �ကုို�   ဆန့််�ကျျင််ရေး�း သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ်် (CAT) အပုို� ဒ်် 3 တို့့� �တွွင်် ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  ညှှင်းး�ပန်းး�
နှိိ�ပ် စက်ခံံနုို� င််ရခြေ�ေရှိိ�သော� ာ ထွွက််ခွာာ�လာာရာာ နုို� င််ငံံသို့့� � အတင်းး�အကျပ် ပြ�န််မပို့့� �ရဟူူသော�ာအချျက်ကုို�  
ထည့််�သွ င်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး� ကာာကွွယ်် ပေး�းထားး�သည််။ ၎င်းး�သည်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံအားး� စာာချုု�ပ််များ�း�ကုို�  လက််မှှတ််
ရေး�းထိုးး� �ထားး�သော�ာ နုို� င််ငံံတနို� င််ငံံအဖြ�စ်် ဥပဒေ�အရလုို� က််နာာရမည့််�  တာာဝန််တရပ််ဖြ�စ််စေ�သလုို�  ဓလေ့�့
ထုံးး� �တမ်းး�ဆုို� င််ရာာ နုို� င််ငံံတကာာဥပဒေ�၏ ကျျင့််�ထုံးး�   �တရပ််အဖြ�စ်် လုို� က််နာာစေ�ရန်် လုို� အပ််ပါါသည််။58 

ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် မှှတ််ပုံံ�တ င််ထားး�သော�ာ နုို� င််ငံံမဲ့့� သူူများ�း�နှှင့််�  အထော�ာက််အထားး�မဲ့့� သူူများ�း�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ 
ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး�မဟုုတ် သူူများ�း�၏ အခြေ�ေခံအခွွင့််� အရေး�းများ�း�ကုို�  သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် မူူဝါါဒ
ရှိိ� သည််။ ထုို� သို့့� �သော�ာ အဆင့််� အတန်းး�ကုို�  ကုို� င််ဆော�ာင််ထားး�သည့််�  သို့့� �မဟုုတ်  ထုို� အဆင့််� အတန်းး�ကုို�  
ရရှိိ�နို � င််စေ�ရန်် တရား�းဝင်် စံံနုှုန်းး�များ�း�နှှင့််�  ကုို� က််ညီီသော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�သည််လည်းး� ထုို� အခွွင့််� အရေး�း
များ�း�ကုို�  ရရှိိ�နို � င််မည်ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သတိိပြု�မိိပါါသည််။ မည်သို့့� �ပင််ဆုို� စေ�ကာာမူူ လက််တွေ့�့ �တွွင်် အဆုို� ပါါ
အခြေ�ေခံအခွွင့််� အရေး�းများ�း�ရရှိိ� ရေး�းတွွင်် အော�ာက််ပါါအတုို� င်းး� ကန့််�သတ််ချျက်များ�း�နှှင့််�  ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှုအချို့့�� �
ရှိိ�နို � င််သည််ကုို�  သတိိပြု�ရန််အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

58 နိိဂုံးး�  � No.25 (XXIV) 1982 in UN Doc. အမှှတ်် 12 A (A/37/12/Add. 1) pg. 55-56၊ https://www.refworld.org/pdfid/ 
5a2ead6b4.pdf တွွင်် ရုှု
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59 2005 ခုုနှှစ်် ဇန််နဝါါရီီလ 10 ရက်် နေ့့�စွဲဲ�ပါါ အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� � ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက်နှှင့််�  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� ကျော�ာ�င်းး�ဝင််ခွွင့််� နှှင့််�  စပ်လျျဉ်းး�သည့််�  ပညာာရေး�း
ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ စည်းး�မျျဉ်းး� B.E.2005
60 Transborder news, deportation of 126 students to Myanmar – pealing the RTG’s policy (1) and (2), https://
transbordernews.in.th/home/?p=34978 တွွင်် ရုှု
61 ကလေး�းသူငယ် ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်  ရေး�းဥပဒေ� B.E. 2546 ပုုဒ် ်မ 22: ကလေး�းအားး� ဆက်ဆံံခြ�င်းး�သည်် မည်သို့့� �အခြေ�ေအနေေတွွင််မဆုို�  
ကလေး�း၏ အကော�ာင်းး�ဆုံးး� � အကျိုးး���စီးး�ပွား��းက အဓိိက အရေး�းပါါပြီး�း� တရား�းမျှှတမှု မရှိိ�သော� ာ ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက်ဆံံမုှု မရှိိ�စေ� ရ။

• မွေး�း�စာာရင်းး�မှှတ််ပုံံ�တ င််ခြ�င်းး� 
2005 ခုုနှှစ််မှှစတင််၍ ကလေး�းများ�း�အားး�လုံးး� �သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏တရား�းဝင််

အဆင့််� အတန်းး�နှှင့််�  မိိဘများ�း�၏တရား�းဝင််အဆင့််� အတန်းး�များ�း�နှှင့််�  မသက််ဆုို� င််
ဘဲဲ ပညာာသင််ကြား�း�ခွွင့််� ရရှိိ�ခဲ့့ �သည််။59 ထို့့� �ကြော��ာင့််�  ဒုုက္ခခသည််များ�း�၏ ကလေး�း
များ�း�သည််လည်းး� ပညာာသင််ကြား�း�ခွွင့််� ရရှိိ�မည် ဖြ�စ််သည််။ သို့့� �သော်�်�လည်းး� 

2023 ခုုနှှစ်် ဇူူလုို� င််လတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ် အားး� တရား�းစွဲဲ�ဆုို� ပြီး�း� အထော�ာက််အထားး�မဲ့့� နှှင့််�  နုို� င််ငံံမဲ့့�ကလေး�း
ငယ် 126 ဦးး�ကုို�  ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််ပေး�းခဲ့့�သည့််�  အမုှုတစ််ခုုရှိိ�ခဲ့့  �သည််။60 ထုို� အမုှုသည်် အစိုးး� �ရအာာဏာာပုို� င််
များ�း�မှှ ဆော�ာင််ရွွက််တဲ့့�  ပြ�ည််တွွင်းး�ဥပဒေ�နှှင့််�  နုို� င််ငံံတကာာဥပဒေ�အရ ကလေး�းသူငယ် အခွွင့််� အရေး�း 
ချိုးး���ဖော�ာက််ခဲ့့� မုှုကုို�  မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး� �ပြ�သည််။ အထက်ဖော်�်�ပြ�ပါါ အမုှုသည်် အထူးး �ဥပဒေ�ဖြ�စ််သည့််�  B.E. 
2546 ကလေး�းသူငယ်ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်  ရေး�းအက််ဥပဒေ� (2003) တွွင်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််�  
ကလေး�း၏အကော�ာင်းး�ဆုံးး� �အကျိုးး���စီးး�ပွား��းကို�  ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�မပြု�ဘဲဲ အထွေ�ေထွေ�ေဥပဒေ�ဖြ�စ််
သည့််�  လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�အားး� အကော�ာင််အထည် ဖော်�်�ခဲ့့� ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။61 ယင်းး�လုုပ် ရပ််
သည်် ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ စည်းး�မျျဉ်းး�နှှင့််�  ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံက လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး� �ထားး�သည့််�  နုို� င််ငံံတ
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နုို� င််ငံံအဖြ�စ်် လုို� က််နာာရန််တာာဝန််ရှိိ� သည့််�  ကလေး�းသူငယ် အခွွင့််� အရေး�းများ�း�ဆုို� င််ရာာ သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ််
တို့့� �တွွင်် ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည့််�   အထော�ာက််အထားး�မဲ့့�  ကလေး�းများ�း�၏ ပညာာသင််ကြား�း�ခွွင့််�ကို � လည်းး� ချိုးး���
ဖော�ာက််ရာာရော�ာက််သည််။62 ထို့့� �အပြ�င်် တာ့့� ခ််ဒေ�သ မဲဲဆော�ာက််ခရို� င််တွွင်် မူူလတန်းး�ပညာာရေး�း ခရို� င်် 
2 ၏ စည်ပင််သာာယာာရေး�းရုံးး� �နှှင့််�  Rights Beyond Border ဟုုခေါ်� ်သော�ာ အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�တို့့� �အကြား�း�
တွွင်် နား�းလည််မုှုစာာချွွန််လွှာာ� (MOU) လည်းး� ရှိိ� သည််။63 နား�းလည််မုှုစာာချွွန််လွှာာ�၏ ရည််ရွွယ််ချျက်မှာာ�  မဲဲ
ဆော�ာက််ရှိိ�  ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ကလေး�းများ�း�အတွွက်် ဖွွင့််�လှ စ််ထားး�သော�ာ ပညာာသင််ကျော�ာ�င်းး�များ�း�သည်် တည်ရှိိ�
နေေသော�ာ ပညာာရေး�းစနစ််ငါးး�ခုုတွွင်် တစ််ခုုအဖြ�စ်် အနည်းး�ဆုံးး� �ပါါဝင််နေေစေ�ရန်ဖ်ြ�စ််သည််။64 

• မွေး�း�စာာရင်းး�မှှတ််ပုံံ�တ င််ခြ�င်းး� 
2008 ခုုနှှစ််မှှ စတင််၍ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် မွေး�း�ဖွား��းသည့််�  ကလေး�းများ�း�

အားး�လုံးး� �သည်် မိိဘ၏ တရား�းဝင်် အဆင့််� အတန်းး�နှှင့််�  မသက််ဆုို� င််ဘဲဲ မွေး�း�
ဖွား��းခွင့််�  မှှတ််ပုံံ�တ  င််ခွွင့််�  ရှိိ� သည််။65 ယင်းး�သို့့� �မှှတ််ပုံံ�တ  င််ခွွင့််� သည်် ယာာယီီ
ဒုုက္ခခသည််စခန်းး�များ�း�တွွင်် မွေး�း�ဖွား��းသော�ာ ကလေး�းများ�း�နှှင့််� လည်းး� သက််ဆုို� င််
သည််။66 မည်သို့့� �ပင််ဆုို� စေ�ကာာမူူ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး�မဟုုတ် သူူများ�း�၏ မွေး�း�
ဖွား��းမှုမှှတ််ပုံံ�တ င််ခြ�င်းး�နှှင့််�ပတ် သက််၍ လက််တွေ့�့ �ကျျသော�ာစိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း�နှှင့််�  
ကန့််�သတ််ချျက်များ�း�ရှိိ� သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�  ဥပဒေ�အရ လုို� အပ််သည််ထက် 

အထော�ာက််အထားး�နှှင့််�  လူူသက််သေ�များ�း�အစိုးး� �ရအရာာရှိိ�များ �း�က ရံံဖန််ရံံခါါ ပုို� မုို� တော�ာင်းး�ဆုို� တတ်ကြ�

62 Bangkok Post, Decision to deport Myanmar Children condemn။ https://www.bangkokpost.com/thailand/general/ 
2607111/decision-to-deport-myanmar-children-condemned တွွင်် ရုှု
63 Covid 19 ၏ ရေ�ရှှည််အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မုှုဒဏ််ကုို�  ခံံရသော�ာ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ကလေး�းငယ်များ�း�အတွွက်် ပညာာရေး�းမြှ�ှင့််�တ င််ရေး�းနှှင့််�  ပံ့့� ပိုးး� �ကူူညီီ
မုှုအော�ာက််တွွင်် ကော်�်�ပို� ရေး�းရှှင်းး�သည်် မဲဲဆော�ာက််ခရို� င််အတွွင်းး� ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ကလေး�းသူငယ်များ�း� ကာာကွွယ််ရေး�း တိုးး� �တက်မုှုကုို�  2021-2026 
ခုုနှှစ််မှှ စတင််မည်ဖြ�စ််သည််။
64 (1) ပညာာသင််ကြား�း�ခွွင့််�ကို �  ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက်ဆံံမုှုမရှိိ�စေ� ရေး�း - မူူလတန်းး�ပညာာရေး�း ခရို� င်် ၂ စည်ပင််သာာယာာရေး�းရုံးး� � လက််အော�ာက််ရှိိ�  ကျော�ာ�င်းး�
များ�း�နှှင့််�  ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ကလေး�းသူငယ်များ�း� သင််ကြား�း�ရေး�းစင််တာာ ဝင််ခွွင့််�  လုုပ် ငန်းး�စဉ်တွွင်် ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��မှုမရှိိ�ဘဲဲ  ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက်ဆံံခြ�င်းး� 
မရှိိ�စေ� ရဟုု အာာမခံရမည်။ (2) ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ကလေး�းများ�း�၏ သင််ကြား�း�ရေး�းစင််တာာတွွင်် Covid 19 ၏ ရေ�ရှှည််အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မုှုဒဏ််ခံံရ
သော�ာ ကလေး�းများ�း�အတွွက်် ကလေး�းသူငယ်ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်  ရေး�းမူဝါါဒ ထားး�ရှိိ�စေ� ရေး�း။ (3) ရွေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ကလေး�းငယ်များ�း�၏ သင််ကြား�း�
ရေး�းစင််တာာတွွင်် ကပ်ရော�ာဂါါ၏ကြာ�ာရှှည််အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မုှုအခြေ�ေအနေေနှှင့််�  ပတ်သက််၍ ပညာာရေး�းစီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှုရှိိ�စေ� ရေး�း။ (4) ပညာာရေး�း
စနစ််တွွင်် ကလေး�းများ�း�၏ သင််ကြား�း�ရေး�းနှှင့််�  ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို� င််ရာာအလို့့� �ငှာာ�  ဆရာာများ�း�နှှင့််�  ပညာာရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�အတွွက်် စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တ င််
ပေး�းရေး�း၊ (5) အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေအတွွက်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး   �နှှင့််�  တုံ့့�  � ပြ�န််ရေး�းယန္တ တရား�းများ�း�ကုို�  အာာမခံခြ�င်းး�။
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သည််။ အထော�ာက််အထားး�မဲ့့� သူူများ�း�သည်် ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရမည်ကုို�  စိုးး� �ရိိမ်သော�ာကြော��ာင့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏ ကလေး�း
မွေး�း�ဖွား��းမှုကုို�  အာာဏာာပုို� င််များ�း�ထံံ အသိိပေး�းစာာရင်းး�သွွင်းး�မပေး�းကြ�ခြ�င်းး�မျိုးး���လည်းး� ဖြ�စ််နုို� င််ချေ�ေရှိိ� သည််။

• သက်သေ�ခံံအထော�ာက််အထားး�စာာရွွက်် 
2008 ခုုနှှစ််ကတည်းး�က ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရသည်် အခြေ�ေခံလူ့့ �အခွွင့််� အရေး�း

များ�း�ထဲဲမှ တစ််ခုုဖြ� စ််သည့််�  ဥပဒေ�ရှေ့�့ �မှော�ာ�က် တွွင်် လူူတစ််ဦးး�ကုို�  အသိိအမှှတ််ပြု�
ခြ�င်းး�ဆုို� င််ရာာ နိိယာာမအရ အထော�ာက််အထားး� မဲ့့� သူူများ�း� ပြ�ဿနာာကုို�  ဖြေ�ေရှှင်းး�
နုို� င််ရန်် မျှော်�်��လင့််�လျျက်  အထော�ာက််အထားး� မှှတ််ပုံံ�တ င််ကတ်များ�း� ထုုတ် ပေး�း
ခြ�င်းး�နှှင့််�  အထော�ာက််အထားး�မဲ့့� သူူများ�း�ကုို�  မှှတ််ပုံံ�တ င််ခြ�င်းး�တို့့� �ကုို�  လုုပ် ဆော�ာင််

ခဲ့့� သည််။ အထော�ာက််အထားး� မှှတ််ပုံံ�တ  င််ကတ်များ�း�နှှင့််�  အိိမ်ထော�ာင််စုုစာ ာရင်းး� ထုုတ် ပေး�းခြ�င်းး�တို့့� �ကုို�  
လုုပ် ပေး�းနို� င််ရန်် စံံသတ််မှှတ််ချျက်များ�း�တွွင်် ဤအချျက်တို့့� � ပါါဝင််သည််။ 1. ထုို� သူူသည်် မည်သည့််�
နုို� င််ငံံမှှ မည်သူူမည်ဝါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� မည်သည့််�  အထော�ာက််အထားး� မျှှ မကို� င််ဆော�ာင််ရပါါ။ 2. ထုို� သူူ
တွွင်် ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရကထုုတ် ပေး�းသော�ာ ဂဏန်းး� 13 လုံးး� �မရှိိ�ပါ ါ။ 3. ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် အချိိ�န််အတုို� င်းး�အတာာ
တစ််ခုုအထိိ နေေထို� င််ပြီး�း�သူူ ဖြ�စ််ရမည်။ အထက်ဖော်�်�ပြ�ပါါ သတ််မှှတ််ချျက်များ�း�နှှင့််�  ကုို� က််ညီီပါါက၊ 
အထော�ာက််အထားး�မဲ့့� သူူများ�း�သည်် “မှှတ််ပုံံ�တ င််ထားး�သော�ာ နုို� င််ငံံမဲ့့� ပုုဂ္ဂို � �လ််” ကတ်ကုို�  တော�ာင်းး�ဆုို� နုို� င််ပြီး�း� 
နံံပါါတ်် 0 အမျိုးး���အစား�း 00 (0-00) မှှ စတင််သည့််�  ဂဏန်းး� 13 လုံးး� � ကုို� ယ််ရေး�းကို� ယ််တာာနံံပါါတ််ကုို�  
လက််ခံံရရှိိ�နို � င််ပါါသည််။67 သို့့� �သော်�်�လည်းး� အဆုို� ပါါ စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း� ကုို� င််ဆော�ာင််ထားး�သူူများ�း�သည်် 
နေေထို� င််ခွွင့််�မရှိိ�သော�  ာ တရား�းမဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�၏ အဆင့််� အတန်းး�တွွင်် ဆက်လက််ရှိိ�နေေ

65 ကလေး�း၏မိိဘ သို့့� �မဟုုတ်  အုုပ် ထိိန်းး�သူူများ�း�သည်် မွေး�း�စာာရင်းး�ကုို�  သတင်းး�ပို့့� �ရန််တာာဝန််ရှိိ�သော်�်� လည်းး� အရာာရှိိ�များ �း�သည်် မွေး�း�စာာရင်းး�ကုို�  
စာာရင်းး�သွွင်းး�ပြီး�း� ထုုတ် ပေး�းရန်် တာာဝန််ရှိိ� သည််။ မွေး�း�စာာရင်းး�အမျိုးး���အစား�းသည်် ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းသည့််� အခြေ�ေအနေေနှှင့််�  မိိဘများ�း�၏ အခြေ�ေအနေေ 
ပေါ်�်တွွင််မူူတည်လိိမ့််�မည်  ((နုို� င််ငံံသားး�မှှတ််ပုံံ�တ င််အက််ဥပဒေ� B.E.2534 ကုို�  ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ထားး�သော�ာမူူ 3 B.E.2551 (2008) ပုုဒ် ်မ 
18 နှှင့််�  20 တို့့� �အရ)။ ဥပမာာ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး� မဟုုတ် ဘဲဲ ယာာယီီနေေထို� င််ခွွင့််�  (နံံပါါတ်် 7 နှှင့််�စသော� ာ အထော�ာက််အထားး�ကတ်ရှိိ�သော� ာ)  မိိဘ
များ�း�တွွင်် မွေး�း�ဖွား��းသော�ာ ကလေး�းများ�း�၏ မွေး�း�စာာရင်းး�၊ အထော�ာက််အထားး�မဲ့့�ကလေး�းများ�း� အတွွက်် 0-00 နှှင့််�  ယာာယီီခုို� လှုံံ� ရေး�းစခန်းး�များ�း�တွွင်် 
ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�၏ကလေး�းများ�း�သည်် 0-75 ဖြ�င့််�  စတင််မည်ဖြ�စ််သည််။
66 17 ဇန််နဝါါရီီ 2017 ရက််စွဲဲ�ပါါ MT 0309.1/V2  နှှင့််�  9 ဂျွွန်် 2017 ရက််စွဲဲ�ပါါ MN 0309.1 V27
67 မှှတ််ပုံံ�တ င််ထားး�သော�ာ နုို� င််ငံံမဲ့့� သူူ၏ ID ကတ် 0xxxx-00xxx-xxx။ အိိမ်ထော�ာင််စုုစာ ာရင်းး� TR အမျိုးး���အစား�းတွွင််လည်းး� မှှတ််ပုံံ�တ င််ရမည်။ 
38A သည််  နုို� င််ငံံမဲ့့�  သို့့� �မဟုုတ်  အထော�ာက််အထားး�မဲ့့� သူူများ�း� ပြ�ဿနာာကုို�  ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက်် 2008 ခုုနှှစ််တွွင်် အစိုးး� �ရမှှ ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ 
စာာရွွက််စာာတမ်းး� (The Civil Registration Act B.E.2534 (1992) ဒုုတိိ ယပြ�င််ဆင််ချျက် B.E.2551 ပုုဒ် ်မ 38 အပုို� င်းး� 2) နှှင့််�  22 ဇန််နဝါါရီီ 
2015 ရက််စွဲဲ�ပါါ ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန စာာရွွက််စာာတမ်းး�အမှှတ််၊ MT.0309.1/V3။
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မည်ဖြ�စ််သည််။ သို့့� �သော်�်� အနည်းး�ဆုံးး� � ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရမည် မဟုုတ် ပေ�။ ကတ်နှှင့််�  အတူူ ပါါရှိိ�လာ ာသည့််�  
အခြား�း�အားး�သာာချျက်များ�း�မှာာ�  အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််� ၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံရရှိိ�ခွ င့််� နှှင့််�  ငါးး�နှှစ််အကြာ�ာတွွင်် 
ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင််ယာာယီီနေေထို� င််ခွွင့််�  တော�ာင်းး�ဆုို� ပုို� င််ခွွင့််�တို့့ � � ဖြ�စ််သည််။68 

• ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က် မုှုရရှိိ�ရေး�း  
လူူအားး�လုံးး� �သည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်  မုှုပေး�းသူများ�း�ထံံမှှ ဆေး�း

ဘက်ဆုို� င််ရာာအကူူအညီီများ�း� ရပုို� င််ခွွင့််�ရှိိ�ပြီး   �း� ယင်းး�အကူူအညီီတော�ာင်းး�ခံံ
မုှုကုို�  ငြ�င်းး�ဆန််၍မရပါါ။69 သို့့� �ရာာတွွင်် လူူနာာများ�း�သည်် ကုု န််ကျျစရိိတ်
အတွွက်် တာာဝန််ရှိိ�သော� ာကြော��ာင့််�  ဝန််ဆော�ာင််မုှုသည်် အခမဲ့့� မဟုုတ် ပါါ။ လူူနာာ
များ�း� အကူူအညီီတော�ာင်းး�ခံံနုို� င််သည့််�  လူူမုှုဖူူလုံံ�  ရေး�းဋ္ဌာာနများ�း� ဆေး�းရုံံ�များ �း�
တွွင်် ရှိိ�သော်�်� လည်းး� ရံံဖန််ရံံခါါတွွင်် ၎င်းး�တို့့� �သည်် လူူနာာများ�း�အားး� ကြွေး��းမြီ�ီ

အသိိအမှှတ််ပြု�သဘော�ာတူူညီီချျက်ကုို�  လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး� �ရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းမည်ဖြ�စ််သည််။

•	 หลัักประกัันสุุขภาพ 
လက််ရှိိ� တွွင်် နုို� င််ငံံမဲ့့� သူူများ�း� (အဖ့ွဲ့� � နံံပါါတ်် 6 နှှင့််�  နံံပါါတ်် 7) နှှင့််�  

အထော�ာက််အထားး�မရှိိ�သော� ာသူူ၏ အထော�ာက််အထားး�ကတ် 0-89 နှှင့််�  
0-00 ရှိိ�သူ များ�း�သည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံ (တရား�းဝင််အခြေ�ေအနေေနှှင့််�  
အခွွင့််� အရေး�း ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ  အဖ့ွဲ့� �) ရယူူအသုံးး� �ပြု�နုို� င််မည်ဖြ�စ််သည််။70 ထို့့� �အပြ�င်် 

အသက်် ခုုန စ််နှှစ််အော�ာက်် ကလေး�းများ�း�သည်် ကျျန်းး�မာာရေး�း အာာမခံကုို�  365 ဘတ်နှှင့််�  ဝယ််ယူူခွွင့််�
ရှိိ�ပြီး  �း� အသက်် ခုုန စ််နှှစ််အထက် ကလေး�းများ�း�အတွွက််မူူ ဘတ် 2,200 ဖြ�စ််သွားး��မည်ဖြ�စ််သည််။ 
သို့့� �သော်�်�လည်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံရော�ာင်းး�ချျမှုသည်် ဆေး�းရုံံ�တ စ််ခုုစီ ၏ မူူဝါါဒအပေါ်�်တွွင််မူူတည်
နေေပြီး�း�71 စာာရွွက််စာာတမ်းး�မရှိိ�သော� ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�အတွွက်် ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံကုို�  လက််လှှမ်းး�မီီ၊မမီ
ဆုို� သည််ကုို�  မေး�းခွန်းး�ထုုတ် နေေရဆဲဲဖြ�စ််သည််။ 

68 2021 ခုုနှှစ်် ဇန််နဝါါရီီလ 26ရက်် နေ့့�စွဲဲ�ဖြ�င့််�  အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� � ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက်
69 အမျိုးး���သားး�ကျျန်းး�မာာရေး�းလုံံ�ခြုံ� ရေး�းဥပဒေ� B.E.2545 (2003) အခန်းး� 5
70 2013 ခုုနှှစ်် မတ်လ 23 ရက်် နေ့့�စွဲဲ�ပါါ အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� � ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက်၊  2015 ခုုနှှစ်် ဧပြီ�ီလ 20 ရက်် နေ့့�စွဲဲ�ပါါ အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� � ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက်၊  
2020 ခုုနှှစ်် မတ်လ 23 ရက်် နေ့့�စွဲဲ�ပါါ အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� � ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက်၊  2020 ခုုနှှစ်် စက်တင််ဘာာ 22 ရက်် နေ့့�စွဲဲ�ပါါ အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� � ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက်၊  
2021 ခုုနှှစ်် မတ်လ 30 ရက်် နေ့့�စွဲဲ�ပါါ အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� � ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက်
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• အာာမခံံရနိုု� င််ခွွင့််� 
B.E. 2522 ထုို� င်းး�လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအက််ဥပဒေ� ပုုဒ် ်မ 54 အပုို� ဒ်် 

3 တွွင်် အကျျဉ်းး�သားး�များ�း�သည်် အာာမခံရရန်် တော�ာင်းး�ဆုို� နုို� င််ပြီး�း� သူူတို့့� �
ကုို� ယ််သူူတို့့� � သတ််မှှတ််ရက််အတုို� င်းး� ဆုို� င််ရာာအရာာရှိိ�ထံ  သတင်းး�ပို့့� �ရမည်
ဖြ�စ််သည််။72 သို့့� �သော်�်� လက််တွေ့�့ �တွွင်် လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းရုံးး� �တစ််ခုုစီ တွွင်် 
အာာမခံပေး�းသည့််�နေေရာ ာတွွင်် လုုပ် ဆော�ာင််ကြ�ပုံံ�   မတူညီီကြ�ကြော��ာင်းး� သတိိပြု�

မိိသည််။ ထို့့� �အပြ�င်် မြ�န််မာာဒုုက္ခခသည််တစ််ဦးး�ထံံမှှ အာာမခံလျှော�ာ�က်ထားး�မုှုကုို�  ငြ�င်းး�ပယ်ရန်် လက််တွေ့�့ �
တွွင်် အလွွန််အလားး�အလာာရှိိ� သည််။ အချို့့�� �ကိိစ္စစများ�း�တွွင်် အာာမခံငွေ�ေသည်် ဘတ် 50,000 ကုု န််ကျျနို� င််
ပြီး�း� ယင်းး�သည်် ဒုုက္ခခသည််များ�း�အတွွက်် ဈေး�းကြီး�း�သည််ဟုု ယူူဆပါါသည််။73 

• အလုု ပ််လုု ပ််ပိုု� င််ခွွင့််� 
ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရသည်် အလုုပ် အကုို� င််အမျိုးး���အစား�းနှှင့််�  သတ််မှှတ််ဧရိိယာာ

နှှင့််�  ပတ်သက််သည့််�  မူူဝါါဒကို�  ထုုတ် ပြ�န််ကြေ��ညာာပါါက ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး�
မဟုုတ် သော�ာသူူများ�း�လည်းး� အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််�ပါ ါမစ််ဖြ�င့််�  အလုုပ် လုုပ် နုို� င််
မည်ဖြ�စ််သည််။ ထုို� င်းး�မဟုုတ် သူူများ�း� အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််� အတွွက်် အချျက်
နှှစ််ချျက်ရှိိ� သည််။ IDC တွွင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံံထားး�ရသော�ာ ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�

71 နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�အတွွက်် ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  စပ်လျျဉ်းး�၍ ပြ�ည််သူ့့ �ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန
က 2015 ခုုနှှစ်် မတ်လ 30 ရက်် နေ့့�စွဲဲ�ဖြ�င့််�  ထုုတ် ပြ�န််ကြေ��ညာာချျက်
72 Darunee Paisarnpanichkul, The situation of access to health care for non-Thai nationals and recommendation,
Songkla nakharin University Law Journal, Year 5 Vol.1 (July 0 December 2023) pg. 44-62. https://dhes.moph.
go.th/?page_id=10300 တွွင်် ရုှု
73 ထုို� င်းး�လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအက််ဥပဒေ� B.E.2522 (1979) ပုုဒ် ်မ 54 - ခွွင့််� ပြု�ချျက်မရှိိ�ဘဲဲ  နုို� င််ငံံတော်�်�အတွွင်းး� ဝင််ရော�ာက််ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  
နေေထို� င််ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  သက််တမ်းး�ကုု န််ဆုံးး�  �သွားး��သော�ာ သို့့� �မဟုုတ်  ခွွင့််� ပြု�ချျက်ဖြ�င့််�  ရုုပ် သိိမ်းး�ခြ�င်းး�ခံံရပါါက တာာဝန််ရှိိ�သူ များ�း�က နုို� င််ငံံတော်�်�မှ 
ပြ�န််လည််ပို့့� �ဆော�ာင််နုို� င််သည််။ အပုို� ဒ်် 1 အရ နေေရပ််ပြ�န််ပို့့� �ရေး�းအတွွက်် စုံံ�စမ်းး  �စစ််ဆေး�းမှုပြု�လုုပ် မည်ဆုို� ပါါက ပုုဒ် ်မ 19 နှှင့််�  20 ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်
များ�း�ကုို�  လုို� က််နာာကျျင့််�သုံးး�   �ရမည်။
နုို� င််ငံံတော်�်�မှ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�တဦးး�ကုို�  ပြ�ည််ပနေေရပ််ပြ�န််ပို့့� �ဆော�ာင််ရန်် အမိိန့််�ထုုတ် ပြ�န််သည့််� အခါါ နေေရပ််ပြ�န််ရေး�းအခြေ�ေအနေေကို�  စော�ာင့််�မျှော် �်��နေေ
ချိိ�န််တွွင်် ငွေ�ေကြေး��းကတိိခံဝန််ချျက် သို့့� �မဟုုတ်  ငွေ�ေကြေး��းကတိိခံဝန််ချျက်နှှင့််�  အာာမခံချျက်ပေး�းထားး�ပြီး�း� သတ််မှှတ််ရက််၊ အချိိ�န််နှှင့််�  နေေရာာတွွင်် 
တာာဝန််ရှိိ� အရာာရှိိ�ကို �  လာာရော�ာက််တွေ့�့ �ဆုံံ�မည်  ဆုို� ပါါက နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�အားး� နေေရာာတခုုတွွင်် နေေထို� င််ခွွင့််� ပြု�ရန်် အခွွင့််� အရေး�းရှိိ� ရမည်။ ကျွွမ်းး�ကျျင််
အရာာရှိိ� သည်် အဆုို� ပါါ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�ကုို�  လုို� အပ််သမျှှ ကာာလပတ်လုံးး� � တစ််နေေရာာ၌ ထိိန်းး�သိိမ်းး�နုို� င််သည််။ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းစရိိတ်များ�း�ကုို�  ထုို�
နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�မှှ ကျျခံစေ�ရမည်။
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အပါါအဝင်် ယာာယီီစခန်းး�များ�း�တွွင်် နေေထို� င််နေေကြ�သော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�။ ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရသည်် အမျိုးး���သားး�
လုံံ�ခြုံ� ရေး�းနှှင့််�  လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မုှုများ�း�ကုို�  ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းကာာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�
အတွွက်် ရရှိိ�နို � င််သော�ာ အလုုပ် အမျိုးး���အစား�းကို�  သတ််မှှတ််ပေး�းမည်ဖြ�စ််သည််။ ဒုုက္ခခသည််များ�း�သည်် B.E. 
2560 နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�အလုုပ် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း အရေး�းပေါ်�်အမိိန့််�  ပုုဒ် ်မ 63(1)-(2) အော�ာက််တွွင်် အလုုပ်
လုုပ် ခွွင့််�ကို �  တော�ာင်းး�ဆုို� ရမည်။74 သို့့� �သော်�်�လည်းး� ဤဥပဒေ�ကို�  တရား�းဝင််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော်�်�လည်းး� မည်
သည့််� အခါါကမျှှ လက််တွေ့�့ �ကျျင့််�သုံးး�   �ခဲ့့� ဖူးး �ခြ�င်းး�မရှိိ�ကြော�� ာင်းး� မှှတ််သားး�ရပါါသည််။

ယာာယီီစခန်းး�များ�း�တွွင်် နေေထို� င််နေေကြ�သည့််�  ဒုုက္ခခသည််များ�း�နှှင့််�  ပတ်သက််၍  ၎င်းး�တို့့� �၏ နုို� င််ငံံရေး�း
သဘော�ာထားး�များ�း�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းကော�ာင််စီီက စိုးး� �ရိိမ်မုှုများ�း� ရှိိ�နေေ သည််။  “ယာာယီီ
ခုို� လှုံံ� ရေး�းစခန်းး�တွေ�ေမှာာ�  ဒုုက္ခ ခသည််တွေ�ေဟာာ မြ�န််မာာစစ််အစိုးး� �ရကုို�  ဆန့််�ကျျင််သူူတွေ�ေပါါ။ တော်�်�တော်�်�ကြာ�ာ
နေေပြီ�ီဆုို� ပေ�မယ့််�  သူူတို့့� �ရဲ့့ � နုို� င််ငံံရေး�းအမြ�င််ကတော့�့�  မရှှင်းး�လင်းး�သေး�းပါါဘူးး �။”ဟုု အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�း
ကော�ာင််စီီက တင််ပြ�ခဲ့့�သည််။75 အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းကော�ာင််စီီကထော�ာက််ပြ�သော�ာ အခြား�း� စိိတ်ဝင််စား�း

74 နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�အလုုပ် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း အရေး�းပေါ်�်အမိိန့််� B.E.2560 ဒုုတိိ ယပြ�င််ဆင််မုှု B.E.2561 ပုုဒ် ်မ 63။ အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းနှှင့််�  လူူမုှုရေး�း
ဆုို� င််ရာာ ထိိခို� က််မုှုများ�း�နှှင့််�ပတ် သက််၍ စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ကော်�်�မရှှင််၏ အကြံ�ပြု�ချျက်ဖြ�င့််�  ဝန်က်ြီး�း�များ�း�ကော�ာင််စီီက သတ််မှှတ််ထားး�သည့််�  အမျိုးး���အစား�း
အလုို� က်် လုုပ် ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက််  အော�ာက််ပါါ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ရှိိ�သော� ာ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�သည်် မှှတ််ပုံံ�တ င််အရာာရှိိ�ထံ  ခွွင့််� ပြု�ချျက် 
လျှော�ာ�က်ထားး�နုို� င််သည််။
(1) ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််ခံံရခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််ခံံရခြ�င်းး�ကုို�  စော�ာင့််�မျှော် �်��နေေသည့််�  တစ််နေေရာာ၌ အလုုပ် အကုို� င််လုုပ် ကုို� င််ရန်် သက််ညှာာ�ခွ င့််�
ပြု�ခြ�င်းး�ဆုို� င််ရာာ ဥပဒေ�အရ ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််ခံံရခြ�င်းး�
(2) လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဥပဒေ�အရ နုို� င််ငံံတော်�်�အတွွင်းး� ခွွင့််� ပြု�ချျက်မရှိိ�ဘဲဲ  ဝင််ရော�ာက််နေေထို� င််သော်�်�လည်းး� လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဥပဒေ�အရ 
နုို� င််ငံံတော်�်�မှ နှှင််ထုုတ် ခြ�င်းး�ကုို�  စော�ာင့််� ဆုို� င်းး�ရန်် ရည််ရွွယ််ချျက်ဖြ�င့််�  ပုုဒ် ်မ 63/2 အရ မဟုုတ် သော�ာ ယာာယီီနေေထို� င််ခွွင့််� ပြု�ထားး�ခြ�င်းး�
လုုပ် ငန်းး�ခွွင့််� ပြု�မိိန့််� လျှော�ာ�က်ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့််�  အပုို� ဒ်် 1 အရ အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််�  ထုုတ် ပေး�းခြ�င်းး�တို့့� �သည်် ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနစည်းး�မျျဉ်းး�တွွင်် သတ််မှှတ််
ထားး�သည့််�  နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�၊ လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�များ�း�နှှင့််�  အခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််� အညီီ ဖြ�စ််ရမည်။
အလုုပ် ခွွင့််� ပြု�ချျက်သည်် နုို� င််ငံံအတွွင်းး�နေေထို� င််ရန်် သက််ညှာာ�သော� ာခွွင့််� ပြု�ချျက်နှှင့််�  တူူညီီသော်�်�လည်းး� ထုုတ် ပြ�န််သည့််�နေ့့ �စွဲဲ� ပြီး�း� တစ််နှှစ််အထိိ 
သက််တမ်းး�ရှိိ� ရမည်။ သက််တမ်းး�တိုးး� �ခြ�င်းး�သည်် လုို� အပ််သော�ာအခြေ�ေခံအရ ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� တစ််ကြိ�ိမ်လျှှင်် တစ််နှှစ််ထက် မပို� စေ�ရပါါ။
မှှတ််ပုံံ�တ င််အရာာရှိိ� သည်် အလုုပ် ပါါမစ််ထုုတ် ပေး�းပြီး�း�နော�ာက်် လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�နှှင့််� အညီီ တာာဝန််ရှိိ�အာ ာဏာာပုို� င််များ�း�ထံံ အကြော��ာင်းး�ကြား�း�
ရမည်။
နှှစ််စဉ် ဇန််နဝါါရီီလကုု န််တွွင်် လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�နှှင့််� အညီီ လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�ပါါ တာာဝန််ရှိိ� အရာာရှိိ� သည်် ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််ခံံရ
ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််ခံံရခြ�င်းး�၏ ရလဒ််များ�း�ကုို�  မှှတ််ပုံံ�တ င််အရာာရှိိ�ထံ  အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရမည်။ လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�နှှင့််� အညီီ 
ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  အရည််အချျင်းး�ရှိိ� အရာာရှိိ�ထံ မှှ အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါ ါက၊ မှှတ််ပုံံ�တ င််
အရာာရှိိ� သည်် နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�တော�ာင်းး�ဆုို� သည့််� အပုို� ဒ်် 1 အရ အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််�ကို �  သက််တမ်းး�တိုးး� �ခွွင့််�ရှိိ�စေ�  ရမည်။ မှှတ််ပုံံ�တ င််အရာာရှိိ� သည်် 
အလုုပ် ပါါမစ််သက််တမ်းး�တိုးး� �ပြီး�း�နော�ာက်် လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�အရ ကျွွမ်းး�ကျျင််အရာာရှိိ�ထံ  အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရမည်။
75 ရှေ့�့ �ကမှတ််စုု  56၊ အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းကော�ာင််စီီ ဒုုတိိ ယအထွေ�ေထွေ�ေအတွွင်းး�ရေး�းမှူးး�နှှင့််�  2023 ခုုနှှစ်် သြ�ဂုုတ် လ 25 ရက််နေ့့�တွွင်် အမျိုးး���သားး�
လုံံ�ခြုံ� ရေး�းကော�ာင််စီီရုံးး� �၌ ပြု�လုုပ် ခဲ့့� သော�ာ ပူးး �တွဲဲ�အစည်းး�အဝေး�း
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76 အမျိုးး���သားး�လှွှတ််တော်�်�၊ အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�း၊ နယ်စပ်ရေး�းရာာ၊ အမျိုးး���သားး�အဆင့််�  မဟာာဗျူူ�ဟာာနှှင့််�  အမျိုးး���သားး� ပြု�ပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း 
ကော်�်�မရှှင််၊ ယာာယီီစခန်းး�ကိုးး� �ခုုတွွင်် လက််နက်ကုို� င််ပဋိိပက္ခခများ�း� ဖြ�စ််ပွား��းနေေသည့််�  မြ�န််မာာနုို� င််ငံံမှှ ထွွက််ပြေး��းလာာမုှု အခြေ�ေအနေေ လေ့�့လာာချျက်
အစီီရင််ခံံစာာ၊ pg. 36.
77 ရှေ့�့ �ကမှတ််စုု  43၊ pg. 33
78 နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�လုုပ် ငန်းး�များ�း� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း အရေး�းပေါ်�်အမိိန့််� B.E.2560 အမှှတ်် 2 B.E.2561
ပုုဒ် ်မ 63/2 - လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဥပဒေ�အရ ဝန််ကြီး�း�သည်် လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�နှှင့််� အညီီ မည်သည့််�နို � င််ငံံခြား�း�သားး�ကုို� မဆုို�  
လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�နှှင့််� အညီီ နုို� င််ငံံတွွင်းး�သို့့� � ဝင််ရော�ာက််ခွွင့််� ပြု�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  လုို� က််နာာရန်် မလို� အပ််သော�ာ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး� သို့့� �မဟုုတ်  
နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�အုုပ် စုုကို �  ကင်းး�လွွတ််ခွွင့််� ပြု�သည့််�ကိိစ္စ စ။ အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� �သည်် မည်သည့််�နို � င််ငံံခြား�း�သားး� သို့့� �မဟုုတ်  နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�အုုပ် စုုမ ဆုို�  ပုုဒ် ်မ 
63/1 တွွင်် သတ််မှှတ််ထားး�သည့််�  လူူမဟုုတ် ကြော��ာင်းး�နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �သည်် အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််�ကို �  တော�ာင်းး�ခံံနုို� င််ကြော��ာင်းး� အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� �က ဆုံးး� �ဖြ�တ်
နုို� င််သည််။ ဝန်က်ြီး�း�အဖ့ွဲ့� �သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််�  လူူမုှုရေး�းဖွံ့့� �ဖြိုး�း�တိုးး� �တက်မုှုကုို�  အကျိုးး���ပြု�ရန််အတွွက်် နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း� လုုပ် ဆော�ာင််နုို� င််သည့််�  အလုုပ်
အမျိုးး���အစား�းများ�း�ကုို� လည်းး� သတ််မှှတ််ပေး�းနို� င််သည််။
အပုို� ဒ်် 1 အရ အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််�  တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�သည်် ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန စည်းး�မျျဉ်းး�တွွင်် သတ််မှှတ််ထားး�သည့််�  စံံနုှုန်းး�များ�း�နှှင့််�  နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့််�
အညီီ ဖြ�စ််ရမည်။ ယင်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�သည်် အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််�ပါ ါမစ််ပါါ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို�  သတ််မှှတ််ရန်် ညှွှန်က်ြား�း�ရေး�းမှူးး�ချုု�ပ််အားး� ခွွင့််� ပြု�
နုို� င််သည််။ သို့့� �သော်�်� အလုုပ် ပါါမစ််သည်် တော�ာင်းး�ဆုို� ထားး�သည့််�ကာ ာလအတွွက်် သက််တမ်းး�ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� အလုုပ် ပါါမစ််ထုုတ် ပေး�းသည့််�နေ့့ �
မှှ နှှစ််နှှစ််ထက်မပို� စေ�ရ။

ဖွွယ််အချျက်များ�း�မှာာ�  “နုို� င််ငံံတကာာဆက်ဆံံရေး�းအပေါ်�် အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မုှုရှိိ�နို � င်ခ်ြ�င်းး�”76 နှှင့််�  “နေေရပ််
စွွန့််�ခွာာ�သွားး��သူူများ�း� အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််� ရပြီး�း�သည််နှှင့််�  နေေရပ််ပြ�န််ရေး�းအတွွက်် ဖြ�စ််နုို� င််ခြေ�ေစိိန််ခေါ်�်မုှု
များ�း�”77 တို့့� � ဖြ�စ််သည််။ သို့့� �သော်�်�လည်းး� “မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာရသူူဒုုက္ခခသည််များ�း�ကုို�  
ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�လုုပ် သားး�များ�း�အဖြ�စ်် အပြ�င််သို့့� � ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့ �ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  ယာာယီီစခန်းး�များ�း�ကုို�  ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး�
ပိိတ်ပစ််ရန််ရှေ့�့ �ပြေး��းပရော�ာဂျျက် သို့့� �မဟုုတ်  စံံနမူနာာရှိိ� သင့််� သည််”ဟုုအမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းကော�ာင််စီီက 
အကြံ�ပြု�ထားး�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း� သည်် မြ�န််မာာနုို� င််ငံံသို့့� � ခဏတာာ ပြ�န််လည််သွားး��ရော�ာက််
နုို� င််ကြ�ပြီး�း� ပြ�န််မလာာခင်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် အလုုပ် လုုပ် ရန်် စာာရွွက််စာာတမ်းး�ရရှိိ� ရန်် နယ်စပ်ကုို�  ဖြ�တ်
ကျော်�်��ကြ�မည်ဖြ�စ််သည််။

ယေ�ဘုုယျျ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင််ရှိိ�နေေသော� ာ မြို့�့ �ပြ�ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�။ ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရမှှ အလုုပ် အမျိုးး��� 
အစား�း (စီးး�ပွား��းရေး�းလူမုှုရေး�းဖွံ့့� �ဖြိုး�း�တိုးး� �တက်မုှုကုို�  အကူူအညီီဖြ�စ််နုို� င််မုှုကုို�  စဉ်းး�စား�းပြီး�း�)ကုို�  သတ််မှှတ််ပေး�း 
ပြီး�း� အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််�  ပါါမစ််ရရှိိ�ပြီး  �း�သည််နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �သည်် အလုုပ် လုုပ် နုို� င််မည် ဖြ�စ််သည််။78 ယခင််
ကိိစ္စစများ�း�ကဲ့့�သို့့� �ပင်် ထုို� ဥပဒေ�ကို�  အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းပေ �။
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• ထိုု�င်းး �နိုု� င််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခွွင့််� ရရှိိ�ရေး�း  
ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် မွေး�း�ဖွား��းသော်�်�လည်းး� မိိဘများ�း�၏ ပုံံ�မှ  န််မဟုုတ် သော�ာ 

ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််မုှု အခြေ�ေအနေေကြော��ာင့််�  ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခွွင့််�မ ရ
သေး�းသူများ�း�သည််79 ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် မွေး�း�ဖွား��းသူဖြ�စ််သူူ (မွေး�း�ဖွား��းရာာနေေရာာ 
အထော�ာက််အထားး�ဖြ�င့််� )နှှင့််�   ဘွဲ့့� �ရရှိိ�ပြီး  �း�သူူဟူူသည့််�  အရည််အချျင်းး� စံံနုှုန်းး�
များ�း� ပြ�ည့််�မီ လျှှင်် ထုို� င်းး� နုို� င််ငံံသားး� လျှော�ာ�က်လွှာာ�ကို�  တင််သွွင်းး�နုို� င််သည််။80 

• ရာာဇဝတ်မုှုဆိုု� င််ရာာ တရား�းစီီရင််ရေး�းစနစ်ကိုု�
လက်လှှမ်းး�မီီခြ�င်းး� 
ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး �သိိမ်းး � ခြ�င်းး� ခံံရပါါက အစိုးး� �ရတာာဝန််ရှိိ�သူ များ�း�သည််  

အထွေ�ေထွေ�ေဥပဒေ�တစ််ခုုဖြ� စ််သည့််�  ပြ�စ််မုှုဆုို� င််ရာာကျျင့််�ထုံးး�   �ဥပဒေ�မှ ဖမ်းး�ဆီးး�
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််�  လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�များ�း�နှှင့််� အညီီ အရေး�းယူ ဆော�ာင််ရွွက််
ရမည်။81 အထွေ�ေထွေ�ေဥပဒေ�အပြ�င်် စုံံ�စမ်းး  �ရေး�းအရာာရှိိ�ထံ  ပေး�းပို့့� � ခြ�င်းး� 

သို့့� �မဟုုတ်  ပြ�န််လှွှတ်် ပေး�းခြ�င်းး�မပြု�မချျင်းး� ဒုုက္ခ ခသည််များ�း� ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� လုုပ် ငန်းး�စဉ်
တစ််လျှော�ာ�က် အသံံနှှင့််�  ဗီီဒီီယုို� များ�း�ကုို�  အစိုးး� �ရအရာာရှိိ�က  အဆက်မပြ�တ်် မှှတ််တမ်းး�တင််ရန်် လုို� အပ််
သည််။82 တာာဝန််ရှိိ� သည့််�ရုံးး�  �သည်် အစိုးး� �ရရှေ့�့ �နေေနှှင့််�  အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဌာာနသို့့� � ချျက်ချျင်းး�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�
ရမည်။ ဘန််ကော�ာက််တွွင်် ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရပါါက တာာဝန််ရှိိ� အရာာရှိိ�မှ  ခရို� င််အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဦးး�စီးး�ဌာာန၊ စုံံ�စမ်းး  �
စစ််ဆေး�းရေး�းနှှင့််�  ဥပဒေ�ရေး�းရာာရုံးး� � ညှွှန်က်ြား�း�ရေး�းမှူးး� သို့့� � အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရမည်။ အခြား�း�ပြ�ည််နယ်
များ�း�တွွင်် ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရသည့််�နေေရာ ာ၏ ခရို� င််မြို့�့ �တော်�်�ဝန််ကုို� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရမည်။83 တာာဝန််ရှိိ� အရာာရှိိ�
သည််84 အကျျဉ်းး�သားး�နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏ အကျိုးး���စီးး�ပွား��းသက််ဆုို� င််သည့််�သူ များ�း� (ဆွေ�ေမျိုးး���များ�း�၊ တရား�းဝင်် 
ကုို� ယ််စား�းလှယ််များ�း�၊ သို့့� �မဟုုတ်  ကော်�်�မတီ စသည််ဖြ�င့််� )၏ အချျက်အလက်် များ�း� အားး�လုံးး� �ကုို�   ပြု�စုု

79 ထုို� င်းး� နုို� င််ငံံသားး�အက််ဥပဒေ� BE.2508 (1965) Revision (No.2) BE.2535 (1992) (No. 4) BE. 2551 (2008) အခန်းး� 7 ပထမ အပုို� ဒ််
80 ထုို� င်းး� နုို� င််ငံံသားး�အက််ဥပဒေ� BE.2508 (1965) Revision (No.2) BE.2535 (1992) (No. 4) BE. 2551 (2008) ပုုဒ် ်မ 7 ဒုုတိိ ယ
အပုို� ဒ််၊ 2016 ခုုနှှစ်် ဒီီဇင််ဘာာလ 7 ရက်် နေ့့�စွဲဲ�ပါါ အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� � ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက် နှှင့််�  16 ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီ 2017 ရက််စွဲဲ�ပါါ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး�မဟုုတ်
သော�ာ မိိဘနှှစ််ပါးး�မှှ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်းး� မွေး�း�ဖွား��းသူများ�း� ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး�ရရှိိ�ခြ�င်းး � နှှင့််�  စပ်လျျဉ်းး�၍ ပြ�ည််ထဲဲရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန ၏ ကြေ��ညာာချျက်
81 ထုို� င်းး�ရာာဇ၀တ််ကျျင့််�ထုံးး�   �ဥပဒေ� ပုုဒ် ်မ 83 နှှင့််�  84
82 ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုနှှင့််�  အဓမ္မမပျော�ာ�က်ဆုံးး� �စေ�ခြ�င်းး�ကုို�  တားး�ဆီးး�ရေး�းနှှင့််�   ရပ််ဆုို� င်းး�ရေး�းဥပဒေ� B.E.2566 (2023) ပုုဒ် ်မ 22 အပုို� ဒ်် 1
83 ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုနှှင့််�  အဓမ္မမပျော�ာ�က်ဆုံးး� �စေ�ခြ�င်းး�ကုို�  တားး�ဆီးး�ရေး�းနှှင့််�   ရပ််ဆုို� င်းး�ရေး�းဥပဒေ� B.E.2566 (2023) ပုုဒ် ်မ 22
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ထားး�ရမည်ဖြ�စ််သည််။85 အဆုို� ပါါ ဆက်နွွယ််နေေသူများ�း�သည်် အကျျဉ်းး�သားး�၏ အချျက်အလက််များ�း�ကုို�  
တာာဝန််ရှိိ�သူ များ�း�ထံံမှှ ထုုတ် ဖော်�်� တော�ာင်းး�ဆုို� ပုို� င််ခွွင့််�ရှိိ�ပြီး   �း�86 တာာဝန််ရှိိ�သူ များ�း�က ထုုတ် ဖော်�်�တော�ာင်းး�ဆုို�
မုှုကုို�   ပယ်ချျပါါက တရား�းရုံးး� �သို့့� � တုို� င််ကြား�း�နုို� င််သည််။87   

ထို့့� �အပြ�င်် လူူကုု န််ကူးး �ခံံရသူူများ�း�ကုို�  အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းနှှင့််�  အတည်ပြု�ခြ�င်းး�နိိယာာမနှှင့််�
အညီီ အထူးး �သဖြ�င့််�  လူူကုု န််ကူးး �ခံံရသူူသည်် ကလေး�းဖြ�စ််လျှှင်် တာာဝန််ရှိိ�သူ များ�း�က ဆော�ာင််ရွွက််ရ
မည်ဖြ�စ််သည််။88 

• ဒုုက္ခခသည််များ�း�ကိုု�  ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ� ပ််စက်ခံံနိုု� င််ရခြေ�ေရှိိ�
သော�ာ ထွွက််ခွာာ�လာာရာာ နိုု� င််ငံံသို့့��  အတင်းး�အကျပ် ပြ�န််
မပို့့�� ရဟူူသော�ာအချျက်် 
နုို� င််ငံံတော်�်�ဥပဒေ�ဖြ�စ််သည့််�  B.E. 2566 ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုနှှင့််�  

အတင်းး�အဓမ္မမ လူူပျော�ာ�က်ဆုံးး� �စေ�ခြ�င်းး�ကုို�  တားး�ဆီးး�ရေး�းနှှင့််�  ရပ််ဆုို� င်းး�ရေး�း
ဥပဒေ� (2023) က အစိုးး� �ရအေ�ဂျျင််စီီများ�း�နှှင့််�  တာာဝန််ရှိိ�သူ များ�း�က ရာာဇဝတ််မုှု

ကျူးး��ဝန််သူူတစ််ဦးး�ကုို�  ၎င်းး�တို့့� �သည်် ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်ခြ�င်းး�၊ ရက််စက်ကြ�မ်းး�ကြု�တ်ခြ�င်းး�၊ လူူမဆန််စွာာ�၊ 
ယုုတ် ညံ့့� သော�ာ ဆက်ဆံံမုှုခံံရမည် သို့့� �မဟုုတ်  အတင်းး�လူူပျော�ာ�က်ဆုံးး� �စေ�ခြ�င်းး�တို့့� � ခံံရမည်ဟုု ယုံံ� ကြ�ည်
ရန်် ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��သော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်ရှိိ�ပါ ါက  ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းအပ််ခြ�င်းး� မပြု�ရန်် တားး�မြ�စ််ထားး�သည််။89 

84 သက််ဆုို� င််ရာာ အချျက်အလက််များ�း�တွွင်် အကျျဉ်းး�သားး�၏ အထော�ာက််အထားး� အချျက်အလက်် (အမည်၊ မျိုးး���ရိုးး� �အမည်၊ မွေး�း�ရာာပါါ
အမှှတ််အသားး�၊ ဖော်�်�ပြ�ချျက်)၊ ဖမ်းး�ဆီးး�ခံံရသည့််�  နေ့့�စွဲဲ� ၊ အချိိ�န််နှှင့််�  နေေရာာ၊  ဖမ်းး�ဆီးး�သည့််� အရာာရှိိ�များ �း�အကြော��ာင်းး� အချျက်အလက််များ�း�၊ 
နော�ာက််ဆုံးး� �နေေရာာ (လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မုှုကိိစ္စစ)၊ ဖမ်းး�မိိန့််�နှှင့််�  ဖမ်းး�ရခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး� စသည််တို့့� � ပါါဝင််နုို� င််ပြီး�း� ထုို� အချျက်များ�း�သာာ ပါါရမည်ဟုု ကန့််�သတ််
ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါ ါ။ ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုနှှင့််�  အဓမ္မမပျော�ာ�က်ဆုံးး� �စေ�ခြ�င်းး�ကုို�  တားး�ဆီးး�ရေး�းနှှင့််�   ရပ််ဆုို� င်းး�ရေး�းဥပဒေ� B.E.2566 (2023) ပုုဒ် ်မ 23
85 ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုနှှင့််�  အဓမ္မမပျော�ာ�က်ဆုံးး� �စေ�ခြ�င်းး�ကုို�  တားး�ဆီးး�ရေး�းနှှင့််�   ရပ််ဆုို� င်းး�ရေး�းဥပဒေ� B.E.2566 (2023) ပုုဒ် ်မ 14
86 ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုနှှင့််�  အဓမ္မမပျော�ာ�က်ဆုံးး� �စေ�ခြ�င်းး�ကုို�  တားး�ဆီးး�ရေး�းနှှင့််�   ရပ််ဆုို� င်းး�ရေး�းဥပဒေ� B.E.2566 (2023) ပုုဒ် ်မ 24 အပုို� ဒ်် 1
87 ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုနှှင့််�  အဓမ္မမပျော�ာ�က်ဆုံးး� �စေ�ခြ�င်းး�ကုို�  တားး�ဆီးး�ရေး�းနှှင့််�   ရပ််ဆုို� င်းး�ရေး�းဥပဒေ� B.E.2566 (2023) ပုုဒ် ်မ 24 အပုို� ဒ်် 2
88 Nexus Institute၊ လူူကုု န််ကူးး �ခံံရသူူ ခွဲဲ� ခြား�း�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�၊ https://nexusinstitute.net/wp-content/uploads/2022/03/
PG1-Trafficking-Victim-Identification-Thai-1.pdf တွွင်် ရုှု သို့့� �မဟုုတ်  Human Rights and Development Foundation နှှင့််�  
Save the Children၊ Law and Guideline of the Protection of foreign child victims of trafficking၊ 2023.
89 ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုနှှင့််�  အဓမ္မမပျော�ာ�က်ဆုံးး� �စေ�ခြ�င်းး�ကုို�  တားး�ဆီးး�ရေး�းနှှင့််�   ရပ််ဆုို� င်းး�ရေး�းဥပဒေ� B.E.2566 (2023) ပုုဒ် ်မ 13
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•	ထိုု�င်းး �ဖွဲ့့ � �စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံဥပဒေ�က ဒုုက္ခခသည််များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု�  
အသိိအမှှတ််ပြု�ပြီး�း� ကာာကွွယ််လားး�။ ဘယ််လိုု�ကာာကွွယ််လဲဲ။ ငြ�င်းး�ခုံံ�နေေခြ�င်းး  �
ထက် သာာလွွန််အော�ာင်် လက်တွေ့�့� ကြိုး�း�စား�းရမည့်�အချျက်် 
ထုို� င်းး�ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�   အခြေ�ေခံဥပဒေ�က ဒုုက္ခခသည််များ�း�၏ အခွွင့််� အရေး�းတွေ�ေကို�  အသိိအမှှတ််ပြု�ပြီး�း� 

အကာာအကွွယ််ပေး�းလားး�ဆုို� သည််နှှင့််�  ပတ်သက််ပြီး�း� ကာာလရှှည််ကြာ�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�ငြ�င်းး�ခုံံ�မှု  များ�း� ရှိိ�ခဲ့့ �သည််။ 
ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး�မဟုုတ် သူူများ�း�သည်် ထုို� င်းး�ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�  အခြေ�ေခံဥပဒေ�အရ အခွွင့််� အရေး�းများ�း� ပုို� င််ဆုို� င်် 
ရရှိိ�ထားး �သူူများ�း� မဟုုတ် ဟူူသော�ာ အချျက်ကုို�  ထော�ာက််ခံံသော�ာ ဆင််ခြေ�ေတခုုမှာာ�   “အခန်းး� 3 - ထုို� င်းး�
နုို� င််ငံံသားး�များ�း�၏အခွွင့််� အရေး�းနှှင့််�  လွွတ််လပ််မုှု” တွွင်် သုံးး� �သော�ာ အသုံးး� �အနုှုန်းး�ဖြ�စ််သည််။90 91 ဤ
ဆင််ခြေ�ေပေး�းမှုကုို�  တု့့ �န်ပ်ြ�န််ရန််အတွွက်် နုို� င််ငံံသားး�မခွဲဲ� ခြား�း�ဘဲဲ လူူတုို� င်းး� ရထုို� က််သော�ာ အခွွင့််� အရေး�း
များ�း�ဖြ�စ််သည့််�  အခြေ�ေခံလူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းများ�း�ထဲဲမှ တစ််ခုုဖြ� စ််သည့််�  တရား�းမျှှတသော�ာ တရား�းစီရင််မုှုကုို�  
ရပုို� င််ခွွင့််�  (ပုုဒ် ်မ 29)92 ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အခွွင့််� အရေး�းများ�း�စွာာ�ရှိိ� သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် ထုို� င်းး�ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�   အခြေ�ေခံ
ဥပဒေ�တွွင်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််�  ရပုို� င််ခွွင့််�များ �း�သည်် နုို� င််ငံံသားး�အခွွင့််� အရေး�းနှှင့််�  လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�း နှှစ််မျိုးး���

90 ထုို� င်းး�ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�  အခြေ�ေခံဥပဒေ� B.E.2560 အခန်းး� III- ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး�များ�း�၏အခွွင့််� အရေး�းနှှင့််�  လွွတ််လပ််ခွွင့််�များ �း�။ (ပုုဒ် ်မ 25-49) ပုုဒ် ်မ 29 
- ပြ�စ််မုှုတခုု မြော��ာက််ပြီး�း� ယင်းး�ပြ�စ််မုှုအတွွက်် ပြ�စ််ဒဏ််ကုို�  ၎င်းး�အချိိ�န််တွွင်် အသက််ဝင််နေေသော�ာ ဥပဒေ�က သတ််မှှတ််ထားး�သည့််�  ပြ�စ််မုှုမျိုးး���ကုို�  
မကျူးး��လွွန််လျှှင်် မည်သူူမျှှ ပြ�စ််ဒဏ််အတွွက်် အရေး�းယူခြ�င်းး� မခံစေ�ရ။ ပြ�စ််မုှုကျူးး��လွွန််ချိိ�န််တွွင်် အသက််ဝင််နေေသော�ာ ဥပဒေ�က သတ််မှှတ််
ထားး�သည််ထက်ပုို� သော�ာ ပြ�စ််ဒဏ််ကုို�  ခံံစား�းခွင့််�မရှိိ�စေ�  ရ။
91 Yut Sanguthai၊ ထုို� င်းး�အခြေ�ေခံဥပဒေ� (B.E.2511) ကုို�  ဖော်�်�ပြ�ချျက် အပုို� င်းး�တစ််ခုုစီ ၏ စနစ််တကျျ ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်နှှင့််�  ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�  အခြေ�ေခံ
ဥပဒေ�၏ အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် ဖော်�်�ပြ�ချျက်၊ pg.103။ အခန်းး� 3 နှှင့််�  အခန်းး� 3 ပါါ “ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး�များ�း�” ဟူူသော�ာ စကားး�လုံးး� �သည်် နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�
များ�း�မဟုုတ် ဘဲဲ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး�ကုို� သာာ ရည််ရွွယ််ပြီး�း� ရည််ညှွှန်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််ဟုု သူူက စော�ာဒကတက်ခဲ့့�သည််။ ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�  အခြေ�ေခံဥပဒေ�သည်် 
နုို� င််ငံံတော်�်�နှှင့််�  နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း� မဟုုတ် ဘဲဲ နုို� င််ငံံသားး�များ�း�ကြား�း� ဆက်ဆံံရေး�းကို� သာာ အဆုံးး� �အဖြ�တ်ပေး�းသည််။ နုို� င််ငံံသားး�မဟုုတ် သူူများ�း�၏ 
ရပုို� င််ခွွင့််� နှှင့််�  လွွတ််လပ််ခွွင့််�များ �း�ကုို�  သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် ရည််ရွွယ််ခဲ့့� ပါါက ၎င်းး�သည်် သီးး�ခြား�း�ဖွွင့််� ဆုို� လိိမ့််�မည် ဖြ�စ််သည််။
92 ထုို� င်းး�ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�  အခြေ�ေခံဥပဒေ� B.E.2560 (2017)
ပုုဒ် ်မ 29 - ပြ�စ််မုှုတခုု မြော��ာက််ပြီး�း� ယင်းး�ပြ�စ််မုှုအတွွက်် ပြ�စ််ဒဏ််ကုို�  ၎င်းး�အချိိ�န််တွွင်် အသက််ဝင််နေေသော�ာ ဥပဒေ�က သတ််မှှတ််ထားး�သည့််�  
ပြ�စ််မုှုမျိုးး���ကုို�  မကျူးး��လွွန််လျှှင်် မည်သူူမျှှ ပြ�စ််ဒဏ််အတွွက်် အရေး�းယူခြ�င်းး� မခံစေ�ရ။ ပြ�စ််မုှုကျူးး��လွွန််ချိိ�န််တွွင်် အသက််ဝင််နေေသော�ာ ဥပဒေ�က 
သတ််မှှတ််ထားး�သည််ထက်ပုို� သော�ာ ပြ�စ််ဒဏ််ကုို�  ခံံစား�းခွင့််�မရှိိ�စေ�  ရ။
ရာာဇ၀တ််မုှုတစ််ခုုတွွင်် သံံသယရှိိ�သူ  သို့့� �မဟုုတ်  တရား�းခံအဖြ�စ်် တရား�းရင််ဆုို� င််နေေသူ အပြ�စ််မရှိိ� ဟုု ယူူဆရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း� ပြ�စ််မုှုကျူးး��လွွန််သူူ
တစ််ဦးး�အားး� ပြ�စ််မုှုကျူးး��လွွန််ကြော��ာင်းး� ပြ�စ််မုှုထင််ရှား��းစီ ရင််ခြ�င်းး� မခံရမီီတွွင်် ထုို� သူူအားး� ပြ�စ််မုှုကျူးး��လွွန််သူူအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�မပြု�ရ။
သံံသယရှိိ�သူ  သို့့� �မဟုုတ်  တရား�းခံအဖြ�စ်် တရား�းရင််ဆုို� င််နေေသူ တစ််ဦးး� ထွွက််ပြေး��းလွတ််မြော��ာက််ခြ�င်းး�မှှ ကာာကွွယ််ရန်် လုို� အပ််မှှ ချုု�ပ််နှော�ာ� င််ခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုုတ်  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�တို့့� �ကုို�  ဆော�ာင််ရွွက််ရမည်။ ရာာဇ၀တ််မုှုတစ််ခုုတွွင်် လူူတစ််ဦးး�သည်် မိိမိိကို� ယ််ကုို� ယ််မိိမိိ အပြ�စ််ရှိိ�ကြော�� ာင်းး� ထုုတ် ဖော်�်�
ပြော��ာဆုို� ရန်် အတင်းး�အကျပ် ခုို� င်းး�စေ�ခြ�င်းး�မပြု�ရ။
သံံသယရှိိ�သူ  သို့့� �မဟုုတ်  တရား�းခံအဖြ�စ်် တရား�းရင််ဆုို� င််နေေသူ တစ််ဦးး�၏ အာာမခံလျှော�ာ�က်ထားး�ချျက်ကုို�  ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် လက််ခံံ
မည်ဖြ�စ််ပြီး�း� အလွွန််အကျွံံ� အာာမခံပေး�းရန်် မတော�ာင်းး�ဆုို� ရ။ အာာမခံကုို�  ငြ�င်းး�ဆုို� ခြ�င်းး�သည်် ဥပဒေ�အရ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� အတုို� င်းး� ဖြ�စ််ရမည်။
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လုံးး� � ပါါဝင််ကြော��ာင်းး� အများ�း�အားး�ဖြ�င့််�  သိိရှိိ�နား�း လည််ထားး�ကြ�သည််။
သို့့� �သော်�်�လည်းး� ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံဥပဒေ�အတွွင်းး� ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး� မဟုုတ် သူူများ�း�၏ အခွွင့််� အရေး�း

များ�း� “ပါါဝင််နေေမှု” နှှင့််�  ပတ်သက််ပြီး�း� ငြ�င်းး�ခုံံ�နေေမှု  သည်် လက််တွေ့�့ �တွွင်် ယင်းး�အငြ�င်းး�ပွား��းမှုထက် ကျော်�်��
လွွန််နေေပြီ�ီဖြ�စ််သော�ာ ကျျင့််�ထုံးး�   �စံံနုှုန်းး�များ�း� ရှိိ�နေေ သည့််� အတွွက်် သက််ဆုို� င််မုှုမရှိိ�တော့�့ � ပေ�။

ဤအခြေ�ေအတင််ကုို�  အဆုံးး� �သတ််နုို� င််သည့််�  စိိတ်ဝင််စား�းစရာာကော�ာင်းး�သည့််�  ကိိစ္စစတစ််ခုုရှိိ�ပါ  ါသည််။93

COVID-19 ကပ်ရော�ာဂါါကြော��ာင့််�  အာာမခံထားး�သူူများ�း�အတွွက်် ငွေ�ေကြေး��းအကူူအညီီနှှင့််�  စပ်လျျဉ်းး�
သည့််�  ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရ၏ ကြေ��ညာာချျက်ဖြ�စ််သည််။ “ပုုဒ် ်မ 33၊ ငါါတို့့� � အချျင်းး�ချျင်းး� ချျစ််ကြ�တယ်” 
လို့့� � အများ�း�အားး�ဖြ�င့််�  သိိကြ�သည််။ အဆုို� ပါါပုုဒ် ်မသည်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�အလုုပ် သမား�းများ�း�ဖြ�စ််ကြ�သည့််�  
အာာမခံထားး�သူူများ�း�အားး� အကျုံးး���မဝင််ကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ရမည်ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�ကိိစ္စစနှှင့််�  ပတ်သက််၍ 
“ထုို� င်းး�ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�   အခြေ�ေခံဥပဒေ� ပုုဒ် ်မ 27၊ အပုို� ဒ်် 3 သည်် လူူမျိုးး���ရေး�း ကွဲဲ�ပြား�း�မုှုကြော��ာင့််�  လူူတစ််ဦးး�
အပေါ်�် မတရား�း ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက်ဆံံခြ�င်းး�ကုို� သာာ တားး�မြ�စ််ထားး�သည််။ နုို� င််ငံံသားး�ကွဲဲ�ပြား�း�မုှုနှှင့််�  မည်သည့််�
နည်းး�နှှင့််�မျှ ှ သက််ဆုို� င််ခြ�င်းး�မရှိိ� ”ဟုု အမျိုးး���သားး�စစ််ဆေး�းရေး�းအရာာရှိိ�ချုု �ပ််က မှှတ််ချျက်ပြု�သည််။94

ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�အလုုပ် သမား�းများ�း�အားး� ထုို� င်းး�ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�  အခြေ�ေခံဥပဒေ�ပါါ အခွွင့််� အရေး�းများ�း� ကုို� င််ဆော�ာင််
ထားး�သူူများ�း�အဖြ�စ်် အမျိုးး���သားး�စစ််ဆေး�းရေး�းအရာာရှိိ�ချုု �ပ််က အသိိအမှှတ််ပြု�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက်ဆံံ
ခြ�င်းး�ဆုို� င််ရာာကိိစ္စစများ�း�နှှင့််�  ပတ်သက််ပြီး�း� အခုို� င််အမာာဆုို� ခြ�င်းး�ဟုု အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််� ဆုို� နုို� င််သည််။ ထို့့� �
အပြ�င်် ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက်ဆံံမုှုဆုို� င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကုို�  ဆုံးး� �ဖြ�တ်ရာာတွွင််လည်းး� ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�  အခြေ�ေခံဥပဒေ�အရ 
အခွွင့််� အရေး�းကို� င််ဆော�ာင််သူူများ�း�၏ ရုှုထော�ာင့််�ကို �  မလေ့�့လာာဘဲဲ စီီမံံအုုပ် ချုု�ပ််မုှုဆုို� င််ရာာတရား�းရုံးး� �ချုု�ပ််က 
စီီရင််ချျက်ချျခဲ့့�သည််။ သို့့� �ရာာတွွင်် စီီမံံအုုပ် ချုု�ပ််မုှုဆုို� င််ရာာတရား�းရုံးး� �ချုု�ပ််က ထုို� င်းး�ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�  အခြေ�ေခံဥပဒေ�
အရ  အခွွင့််� အရေး�းများ�း� ကုို� င််ဆော�ာင််ထားး�သူူများ�း�ဟူူသော�ာ အဆင့််� အတန်းး�ကုို�  အသိိအမှှတ််ပြု�ကြော��ာင်းး� 

93 2011 ခုုနှှစ််တွွင်် ရာာဇဝတ််ကျျင့််�ထုံးး�   �ဥပဒေ�ပုုဒ် ်မ 90 နှှင့််�  ထုို� င်းး�ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�  အခြေ�ေခံဥပဒေ� B.E.2550 ပုုဒ် ်မ 26 နှှင့််�  ပုုဒ် ်မ 30 တို့့� �ကုို�  ဆန့််�ကျျင််၍ 
ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�အလုုပ် သမား�းများ�း�အားး� တရား�းမဝင်် ဖမ်းး�ဆီးး�ခဲ့့�သည့််�  ဖြ�စ််ရပ််တခုုရှိိ�  သည််ဟုု Immigration Bureau ကုို�  ရာာဇဝတ််တရား�းရုံးး� �တွွင်် 
စွွပ််စွဲဲ�ခဲ့့�သည််။ ဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�သည်် ဥပဒေ�ကို�  ဆန့််�ကျျင််သည််ဟုု တရား�းရုံးး� �က ဆုံးး� �ဖြ�တ်ခဲ့့� သော်�်�လည်းး� ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�အလုုပ် သမား�းများ�း�သည်် ထုို� င်းး�
ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�   အခြေ�ေခံဥပဒေ�ပါါ အခွွင့််� အရေး�းများ�း�ကုို�  ကုို� င််ဆော�ာင််ထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�  ၊မရှိိ�  ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� မဖော်�်�ပြ�ထားး�ခဲ့့� ပေ�။
94 Human Rights and Development Foundation (HRDF)၊ သတင်းး�လွှာာ�၊ အမျိုးး���သားး�စစ််ဆေး�းရေး�းအရာာရှိိ�ချုု �ပ််မှှ ထုုတ် ပြ�န််သည့််�  
စာာတမ်းး�တွွင်် “ပုုဒ် ်မ 33 ငါါတို့့� �အားး�လုံးး� � အချျင်းး�ချျင်းး� ချျစ််ကြ�သည််”ဟူူ၍ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံခြ�င်းး� မရှိိ�ဘဲဲ  ထုို� င်းး�ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�   အခြေ�ေခံဥပဒေ� ပုုဒ် ်မ 27 
ကုို� လည်းး� ချိုးး���ဖော�ာက််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါ ါ။ အဘယ်ကြော��ာင့််� ဆုို� သော်�်� ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�   အခြေ�ေခံဥပဒေ�က နုို� င််ငံံသားး�မဟုုတ် ဘဲဲ လူူမျိုးး���ရေး�းကို�  အခြေ�ေခံ၍ မ
တရား�းသော�ာ ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက်ဆံံမုှုကုို�  တားး�ထားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ� စ််သည််။  https://hrdfoundation.org/?p-2642 တွွင််ရုှု။ အမျိုးး���သားး�စစ််ဆေး�း
ရေး�းအရာာရှိိ�ချုု �ပ််ရုံးး� �၏ အမိိန့််�၊ တုို� င််ကြား�း�စာာအမှှတ်် 1361/2564  နှှင့််�  တုို� င််ကြား�း�စာာအမှှတ်် 1615/2564
95 အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းတရား�းရုံးး� �ချုု�ပ််၏ တုို� င််ကြား�း�စာာအမှှတ်် 1065/2565 အမိိန့််�အမှှတ်် 1326/2566
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ကော�ာက််ချျက်မချျနို� င််သေး�းပေ�။ ထို့့� �ကြော��ာင့််�  ဤအကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််�  ပတ်သက််၍ ဆက်လက််ရှှင်းး�လင်းး�
ရန််အတွွက်် ဆွေး�း�နွေး�း�ငြ�င်းး�ခုံံ�မှု  ကုို�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန်် သတိိပြု�သင့််�ပါ ါသည််။95

2.2.5 ဒုုက္ခခသည််စိိစစ်ရေး�းယန္တ တရား�း-ပဏာာမစော�ာင့််�ကြ�ည့်�လေ့�့လာာချျက််လေး�းခုု
“တတိိယနုို� င််ငံံသို့့� � ပြ�န််လည််အခြေ�ေချျရန်် မျှော်�်��လင့််�နေေသော� ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�နှှင့််�  ရော�ာနှော�ာ�နေေ

သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းအရ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း� ရှိိ�ကြော�� ာင်းး�” ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရက သတိိပြု�မိိသော�ာကြော��ာင့််�  
1975 ခုုနှှစ််တွွင်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံ၏ ပထမဆုံးး� �သော�ာ ဒုုက္ခခသည််စိိစစ််ရေး�းယန္တ တရား�းကို�  လာာအုို� မှှလာာသော�ာ အ
င််ဒုို� ချိုု��င်းး�နီးး�စ််ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�အတွွက်် တည်ဆော�ာက််ခဲ့့�သည််။ ထို့့� �နော�ာက်် ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရသည်် တရား�းမ
ဝင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�ကုို�  အုုပ် စုု နှှစ််စုုခွဲဲ �ရန်် ရည််ရွွယ််ချျက်ဖြ�င့််�  စိိစစ််ရေး�းအစီီအစဉ်တခုုကို �  
ဖော်�်�ထုုတ် ခဲ့့�သည််။ 1. စီးး�ပွား��းရေး�းအရ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  ၎င်းး�တို့့� �၏နေေရပ််နုို� င််ငံံ
သို့့� � ပြ�န််ပို့့� �ခံံရမည့််�  အစစ််မဟုုတ် သော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�။ 2. IDC တွွင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံံပြီး�း� တတိိယနုို� င််ငံံ
သို့့� � ပြ�န််လည််အခြေ�ေချျရန်် စော�ာင့််� ဆုို� င်းး�နေေသော�ာ အစစ််အမှှန်် ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�။96 ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံ အနော�ာက််

95 အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းတရား�းရုံးး� �ချုု�ပ််၏ တုို� င််ကြား�း�စာာအမှှတ်် 1065/2565 အမိိန့််�အမှှတ်် 1326/2566
96 Sakda Orphong, Individual Study on the Origin of Lao Displaced Person and Nongkhai Province’s Illegal Entrance 
Protection Measure, The National Defense College, (1985)၊ Kha�hatphai Burutphat ရှေ့�့ �မှှတ််စုု  1 တွွင်် ကိုးး� �ကားး�ထားး�
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ဘက်ခြ�မ်းး�တွွင်် ယာာယီီခုို� လှုံံ� ရေး�းစခန်းး�များ�း�သို့့� � မလက််ခံံမီီ ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�၏ အခြေ�ေအနေေကို�  ကြို�တင််
စိိစစ််ရန်် လုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း� ရှိိ�ခဲ့့ �သည််။

2019 ခုုနှှစ််တွွင်် ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရသည်် B.E. 2534 နုို� င််ငံံတော်�်�အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းအဖ့ွဲ့� �ဖ့ွဲ့� �စည်းး�မုှုအက််ဥပဒေ� 
ပုုဒ် ်မ 11(8) အရ နုို� င််ငံံတော်�်�အတွွင်းး�သို့့� � ဝင််ရော�ာက််လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ မူူရင်းး�နုို� င််ငံံသို့့� � ပြ�န််၍မရနုို� င််သော�ာ 
နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�ကုို�  စစ််ဆေး�းဆုံးး� �ဖြ�တ်ရန်် ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််ရုံးး� �၏ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး� (B.E. 2562) ကုို�  
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခဲ့့�သည််။97 ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  စိိစစ််ရန်် ယန္တ တရား�း တည်ထော�ာင််ထားး�ကြော��ာင်းး� တုို� က််ရုို� က််ဖော်�်�ပြ�
ခြ�င်းး� မရှိိ�သော်�်� လည်းး� အဆုို� ပါါ စည်းး�မျျဉ်းး�သည်် “မိိမိိတို့့� �၏ မူူရင်းး�နုို� င််ငံံသို့့� � ပြ�န််လာာသည့််� အခါါ နှိိ�ပ် စက်
ညှှဉ်းး�ပန်းး�ခံံရမည်ကုို�    အခြေ�ေအမြ�စ််ရှိိ�ရှိိ�   စိုးး� �ရိိမ်ကြော��ာင့််� ကြ�မှုရှိိ�သော� ာ ပုုဂ္ဂို � �လ််များ�း�” ကုို�  စစ််ဆေး�းရန်် 
ရည််ရွွယ််သည််။ ဤစည်းး�မျျဉ်းး�သည်် ထိိရော�ာက််ပြီး�း� ထုို� င်းး�လူူအဖ့ွဲ့� �အစည်းး�နှှင့််�  ဆီီလျော်�်��မှုရှိိ�ကာ ာ ယနေ့့�
ခေ�တ် ကမ္ဘာ့့�� ဖြ�စ််ရပ််များ�း�နှှင့််� လည်းး� လုို� က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေရှိိ�မည့််�   အမျိုးး���သားး�စိိစစ််ရေး�းယန္တ တရား�း (NSM) 
တခုု ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�ရန်် ဦးး�တည်စေ�မည်ဟုု ယုံံ� ကြ�ည်ရသည််။98 ဤ NSM စည်းး�မျျဉ်းး�သည်် 2020 
ခုုနှှစ်် ဇွွန််လ 22 ရက််နေ့့�တွွင်် တော်�်�ဝင််ဂေ�ဇက်99တွွင်် ထုုတ် ပြ�န်ပ်ြီး�း�နော�ာက်် ရက််ပေါ�ါင်းး� 180 အကြာ�ာ
တွွင်် အသက််ဝင််မည်ဖြ�စ််သည််။ ယနေ့့�ထိိတို� င်် အကာာအကွွယ််ပေး�းသူ၏ တော�ာင်းး�ဆုို� ချျက်အတွွက်် 
ယန္တ တရား�းအားး� မဖွင့််� ရသေး�းပေ�။

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�နှှင့််�  ကော်�်�မတီ၏ ကြေ��ညာာချျက်နှှင့််�  စပ်လျျဉ်းး�သည့််�  သဘော�ာထားး�မှှတ််ချျက်
နှှင့််�  စိုးး� �ရိိမ်စရာာ အချျက် လေး�းချျက်မှာာ�  အော�ာက််ပါါအတုို� င်းး�ဖြ�စ််သည််။

ပထမအချျက််မှာာ�  အချို့့�� �သော�ာ ဒုုက္ခခသည််အုု ပ််စုုများ�း �သည်် 
ယန္တ တရား�းတွင်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�လည်းး�မရှိိ�  ဖယ််ထုုတ်ခြ�င်းး�လည်းး� မရှိိ�  ။
စည်းး�မျျဉ်းး�၏နော�ာက််ဆုံးး� �မူူကုို�  မထုုတ် မီီတွွင်် အချို့့�� �သော�ာဒုုက္ခခသည််အဖ့ွဲ့� �များ�း�သည်် NSM သို့့� � ဝင််

ရော�ာက််နုို� င််မည်မဟုုတ် ကြော��ာင်းး� စိုးး� �ရိိမ်မုှုများ�း�ရှိိ�ခဲ့့ �သည််။ ဤဒုုက္ခခသည််အုုပ် စုုများ �း�တွွင်် “မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ

97 2019 ခုုနှှစ်် ဒီီဇင််ဘာာ 24 ရက််စွဲဲ�ပါါ အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� �ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက်နှှင့််�  တော်�်�ဝင််ပြ�န််တမ်းး�မှှ 2019 ခုုနှှစ်် ဒီီဇင််ဘာာ 25 ရက််စွဲဲ�ပါါ ကြေ��ညာာချျက်။ 
အဆုို� ပါါ စည်းး�မျျဉ်းး�သည်် 2020 ခုုနှှစ််၊ ဇွွန််လ 22 ရက််တွွင်် အသက််ဝင််ခဲ့့� ပြီး�း� NSM ကော်�်�မတီမှှ ကြေ��ညာာချျက် ခုုန စ််စော�ာင််ဖြ�င့််�  ထုုတ် ပြ�န််
ခဲ့့�သည််။
98 ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်းး�သို့့� � ဝင််ရော�ာက််လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ မူူလနုို� င််ငံံသို့့� � မပြ�န််နုို� င််သော�ာ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�ကုို�  စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််
ရုံးး� � စည်းး�မျျဉ်းး�၏ နိိဒါါန်းး� (B.E.2562)
99 ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်းး�သို့့� � ဝင််ရော�ာက််လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ မူူလနုို� င််ငံံသို့့� � မပြ�န််နုို� င််သော�ာ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�ကုို�  စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််
ရုံးး� � စည်းး�မျျဉ်းး�၏ နိိဒါါန်းး� (B.E.2562) ပုုဒ် ်မ 2
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မှှ လက််နက်ကုို� င််ပဋိိပက္ခခမှှ ထွွက််ပြေး��းလာာသူူများ�း�၊ ရုို�ဟင််ဂျာာ�၊ ဝီီဂါါ၊ မြော��ာက််ကိုးး� �ရီးး�ယားး� ဒုုက္ခ ခသည််
များ�း�ပါါဝင််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �သည်် အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းဆုို� င််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့််�  ပတ်သက််နေေသည့််�  တရား�းမ
ဝင််ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�ဟုု ထင််မြ�င််နေေထားး�ကြ�သည့််� အတွွက်် ဖြ�စ််သည််”။100 စိုးး� �ရိိမ်ရသော�ာ
အခြေ�ေအနေေတွွင််ရှိိ� သည််ဟုု UNHCR မှှ သတ််မှှတ််ခံံထားး�ရသော�ာ အဆင့််� အတန်းး� တွွင််ရှိိ� သည့််�  
မြို့�့ �ပြ�ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�အတွွက််သာာ NSM ရရှိိ�နို � င််မည်ဟုု ကနဦးး�ခန့််�မှန်းး�ချျက် ရှိိ�ခဲ့့ �သည််။ နော�ာက််ပုို� င်းး� 
အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီ မုှု စံံနုှုန်းး�များ�း�ကုို�  ကြေ��ငြာ�ာပြီး�း�သည့််� အခါါ အကြော��ာင်းး�အမျိုးး���မျိုးး���ကြော��ာင့််�  အခြား�း�
စာာရွွက််စာာတမ်းး�အမျိုးး���အစား�းများ�း�ကုို�  ကုို� င််ဆော�ာင််ထားး�သော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�သည်် တော�ာင်းး�ဆုို� မုှုပြု�လုုပ်
ခြ�င်းး�မှှ ဖယ်ထုုတ် ခံံရမည် သို့့� �မဟုုတ်  အရည််အချျင်းး�မပြ�ည့််�မီ ဟူူ၍ ထွွက််ပေါ်�်လာာခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�တွွင်် 
ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�အလုုပ် သမား�းကတ်များ�း� ကုို� င််ဆော�ာင််ထားး�သည့််�  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း� သို့့� �မဟုုတ်  ယာာယီီစခန်းး�
များ�း�တွွင်် နေေထို� င််နေေသော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း� ပါါဝင််သည််။ (ကာာကွွယ််ပေး�းထားး�သော�ာသူူများ�း�၏ တော�ာင်းး�
ဆုို� မုှုအရ စိိစစ််ရန်် စည်းး�မျျဉ်းး�၊ သတ််မှှတ််ချျက်နှှင့််�  အရည််အချျင်းး�များ�း�နှှင့််�  ပတ်သက််သော�ာ NSM 
ကော်�်�မတီ၏ ကြေ��ညာာချျက်အမှှတ်် 2(2) နှှင့််�  3))။101 

အဓိိကအချျက်မှာာ�  NSM ၏ ရည််ရွွယ််ချျက်မှာာ�  နှိိ�ပ် စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�ခြ�င်းး�ခံံရမည်ကုို�  အခြေ�ေအမြ�စ််
ရှိိ�ရှိိ�   ကြော��ာက််ရွံ့့� �ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�  ၎င်းး�တို့့� �နေေရပ််နုို� င််ငံံသို့့� � မပြ�န််နုို� င််သူူများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  မပြ�န််လုို� သူူများ�း�102ကုို�  
စစ််ဆေး�းရန်ဖ်ြ�စ််ပါါက တော�ာင်းး�ဆုို� ချျက်အတွွက်် စိိစစ််ရန်် အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီ မုှုသည်် ခုို� င််လုံံ�သော�  ာ
အချျက်များ�း�နှှင့််�  အတည်ပြု�ခြ�င်းး�အပေါ်�် အခြေ�ေခံသင့််�ပါ ါသည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််�  အထက်ဖော်�်�ပြ�ပါါ NSM 
ကော်�်�မတီ၏ ကြေ��ညာာချျက်သည်် အမှှန််တကယ် ဒုုက္ခခသည််များ�း�ကုို�  ယန္တ တရား�းမှ ဖယ်ထုုတ် နုို� င််သည််။

100 တော်�်�ဝင််ရဲဲတပ်ဖ့ွဲ့� �၏ လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဗျူူ�ရို� မှှ အဆုို� ပါါကိိစ္စစ နှှင့််�ပတ် သက််ပြီး�း� NSC က မေး�းသည့််� အခါါ ဤသို့့� � တုံ့့�  � ပြ�န််သည််။ 
“NSM ကော်�်�မတီအဖ့ွဲ့� �ဝင််များ�း�တွွင်် ကုို� ယ််စား�းပြု� NSC အဖ့ွဲ့� �ဝင််များ�း� ရှိိ�ပါ ါတယ်။ ဒါါကြော��ာင့််�  သူူ ဒါါမှှမဟုုတ်  သူူမအနေေနဲ့့� ဒီီလုို� စိုးး� �ရိိမ်မုှုတွေ�ေ
ကုို�  ဖော်�်�ထုုတ် ပြီး�း� လုို� အပ််တဲ့့�အခါါ ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းဖို့့� � ကော�ာင််စီီကုို�  ပြော��ာဆုို� ကိုးး� �ကားး�နုို� င််ပါါတယ်။” NSC မှှ ထုို� သို့့� �တုံ့့�  � ပြ�န််မုှုကုို�  ကန့််�ကွွက််
ခြ�င်းး�မရှိိ� သဖြ�င့််�  လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဗျူူ�ရို� မှှ ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�မပြု�ခဲ့့� ပေ�။ အရေး�းပေါ်�် တည်းး�ဖြ�တ်ရန်် သို့့� �မဟုုတ်  ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ရန်် 
လုို� အပ််သော�ာ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ဥပဒေ�တစ််ရပ််နှှင့််�  စပ်လျျဉ်းး�၍ နုို� င််ငံံတော်�်�ကော�ာင််စီီရုံးး� �၏ စာာရွွက််စာာတမ်းး�အမှှတ်် NR 0907/449 (မူူကြ�မ်းး� 
– လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ� (အမှှတ်် __) B.E.____ 2019 ခုုနှှစ်် ဒီီဇင််ဘာာလ 18 ရက််နေ့့� ရက််စွဲဲ�ပါါ)
101 NSM ကော်�်�မတီ၏ စည်းး�ကမ်းး�၊ လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�နှှင့််�  အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ပုုဂ္ဂို � �လ််၏ အဆင့််� အတန်းး� စိိစစ််ခြ�င်းး�ဆုို� င််ရာာ တော�ာင်းး�ဆုို� ချျက်
များ�း�နှှင့််�  စပ်လျျဉ်းး�သည့််�  ကြေ��ငြာ�ာချျက်။ 2023 ခုုနှှစ်် မတ်လ 27 ရက်် နေ့့�စွဲဲ�ပါါ တော်�်�ဝင််ဂေ�ဇက် No.140၊ special edition 72 D
နံံပါါတ်် 2(2) အထူးး �အစီီအစဉ်အရ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�မဟုုတ် ပါါ ။ သို့့� �မဟုုတ်  ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနမှ ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်
နံံပါါတ်် 2(3) ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရမှှ အထူးး �အစီီအမံံ သို့့� �မဟုုတ်  ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်သတ််မှှတ််ထားး�သည့််�  မြ�န််မာာ၊ လာာအုို� ၊ ကမ္ဘော� ာ�ဒီးး�ယားး�၊ သို့့� �မဟုုတ်  
ဗီီယက််နမ်နုို� င််ငံံသားး�များ�း� ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�အလုုပ် သမား�းများ�း� မဟုုတ် ပါါ။
102 ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်းး�သို့့� � ဝင််ရော�ာက််လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ မူူလနုို� င််ငံံသို့့� � မပြ�န််နုို� င််သော�ာ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�ကုို�  စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ 
ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််ရုံးး� � စည်းး�မျျဉ်းး�၏ နိိဒါါန်းး� (B.E.2562) ပုုဒ် ်မ 3
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ဒုုတိိယအချျက််မှာာ�  စိိစစ်ရေး�းလုု ပ််ငန်းး�စဉ်သည်် ယန္တ တရား�း၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််ကိုု�  ထင််ဟပ််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပေ� ။ 
ထပ်မံံရှှင်းး�လင်းး�ရန််အလို့့� �ငှာာ�

•	နိုု� င််ငံံရေး�းနှင့််� အမျိုး�း��သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းဆိုု� င််ရာာများ�း�နှှင့််� ပတ်သက်ပြီး�း� 
အချျက််အလက်များ�း�၊ စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း� သို့့��မဟုုတ်  ကိုု� ယ််ရေး�းကိုု� ယ််တာာ 
အပြု� အမူူဆိုု� င််ရာာ စစ်ဆေး�းရမည််ဆိုု�သော� ာ လိုု� အပ််ချျက််103သည်် စဉ်းး�စား�း
သည့်� လုု ပ််ငန်းး� စဉ်၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး �တစ်ခုု  ဖြ�စ််နေေခြ�င်းး�။ 
အဆုို� ပါါလုို� အပ််ချျက်များ�း�သည်် NSM ၏စံံသတ််မှှတ််ချျက်များ�း�ကုို�  လွွန််ကဲဲစွာာ�ရှုပ််ထွေး�း�စေ�ကြော��ာင်းး� 

ရုှုမြ�င််နုို� င််သည််။ ယင်းး�၏ ကနဦးး�ရည််ရွွယ််ချျက်မှာာ�  “ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုခံံရမည်ကုို�   အခြေ�ေအမြ�စ််ရှိိ�
ရှိိ�  စိုးး� �ရိိမ်ကြော��ာင့််� ကြ�မှုရှိိ�သော� ာသူူများ�း�”104 ကုို� ဖော်�်�ထုုတ် ရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််�  နုို� င််ငံံရေး�းနော�ာက််ခံံ
စစ််ဆေး�းမှုသည်် နုို� င််ငံံရေး�းဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  ဖယ်ထုုတ် ခံံရခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�
သည့််�  ပုုဂ္ဂို � �လ််အဆင့််� အတန်းး�အတွွက်် အရည််အချျင်းး�မပြ�ည့််�မီ ဟုု ယူူဆခံရနုို� င််ခြ�င်းး�စသော�ာ လေး�း
လေး�းနက်နက် စိုးး� �ရိိမ်မုှု ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�နို� င််သည််။

103 NSM ကော်�်�မတီ၏ စည်းး�ကမ်းး�၊ လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�နှှင့််�  အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ပုုဂ္ဂို � �လ််၏ အဆင့််� အတန်းး� စိိစစ််ခြ�င်းး�ဆုို� င််ရာာ တော�ာင်းး�ဆုို� ချျက်
များ�း�နှှင့််�  စပ်လျျဉ်းး�သည့််�  ကြေ��ငြာ�ာချျက် ပုုဒ် ်မ 6(2)
104 1951 ဒုုက္ခခသည််များ�း�၏ အဆင့််� အတန်းး�နှှင့််�  သက််ဆုို� င််သည့််�စာ ာချုု�ပ်် အပုို� ဒ်် 1A နှှင့််�  1967 နော�ာက််ဆက်တွဲဲ�စာာချုု�ပ််
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•	ထိုု�င်းး �နိုု� င််ငံံအတွွင်းး� ဝင််ရော�ာက််နေေထိုု� င််သည့်� နိုု� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�အတွွက်် 
တားး�မြ�စ်ထားး�သော�ာရော�ာဂါါများ�း� သတ်မှှတ််ပေး�းသည့်� ဝန််ကြီး�း�ဌာာနစည်းး�မျျဉ်းး�
တွွင်် သတ်မှှတ််ထားး�သည့်� ရော�ာဂါါများ�း� စစ်ဆေး�းရန််တော�ာင်းး�ဆိုု�သည့် �သူ
တွွင်် မရှိိ�ကြော�� ာင်းး� ပြ�သသည့်� ဆေး�းလက်မှှတ်် တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� (B.E.2020)
။ ဆေး�းလက်မှှတ််သည်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�လုု ပ််ငန်းး�စဉ်
အတွွက်် လိုု� အပ််သော�ာ အထော�ာက််အထားး�ဖြ�စ််သည််။105  
ဤ ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနအဆင့််�စ ည်းး�မျျဉ်းး�သည်် တားး�မြ�စ််ထားး�သော�ာရော�ာဂါါများ�း�ရှိိ�နေေသော� ာ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး� 

များ�း�ကုို�  နုို� င််ငံံတွွင်းး�သို့့� �ဝင််ရော�ာက််ခြ�င်းး�မှှ စစ််ဆေး�းရန််အတွွက်် အသုံးး� �ပြု�ပါါသည််။106 သို့့� �သော်�်�လည်းး� 
ဒုုက္ခခသည််များ�း�သည်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် နေေထို� င်ပ်ြီး�း�သူူများ�း�ဖြ�စ််သည််။ တားး�မြ�စ််ထားး�သော�ာ ရော�ာဂါါများ�း�ရှိိ�ပါ ါက 
ဆေး�းကုု သမုှုခံံယူူစေ�သင့််�ပါ ါသည််။ အထူးး �သဖြ�င့််�  အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�သည့််�  ပုုဂ္ဂို � �လ််အဆင့််� အတန်းး�
သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ဆုို� င််ရာာ စိိစစ််ရန်် စည်းး�မျျဉ်းး�၊ သတ််မှှတ််ချျက်နှှင့််�  အရည််အချျင်းး�များ�း�နှှင့််�  ပတ်သက််သော�ာ 
NSM ကော်�်�မတီ၏ ကြေ��ညာာချျက်အော�ာက််တွွင််ရှိိ�သော� ာ သတ််မှှတ််ချျက်ငါးး�ခုုစလုံးး�  �နှှင့််�  ပြ�ည့််�မီ သော�ာအခါါ
မျိုးး���တွွင်် အဆုို� ပါါရော�ာဂါါများ�း�ရှိိ�နေေခြ�င်းး �ကုို�  အကြော��ာင်းး�ပြ�၍ ချျန််လှှပ််ရန်် မသုံးး� �သင့််�ပါ ါ။

105 NSM ကော်�်�မတီ၏ စည်းး�ကမ်းး�၊ လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�နှှင့််�  အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ပုုဂ္ဂို � �လ််၏ အဆင့််� အတန်းး� စိိစစ််ခြ�င်းး�ဆုို� င််ရာာ တော�ာင်းး�ဆုို� ချျက်
များ�း�နှှင့််�  စပ်လျျဉ်းး�သည့််�  ကြေ��ငြာ�ာချျက် ပုုဒ် ်မ 6(3)
106 လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအက််ဥပဒေ� B.E.2522 ပုုဒ် ်မ 12(4) အရ စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�းမကော�ာင်းး�သူူ (စိိတ်မနှံ့့�  �သူူ) သို့့� �မဟုုတ်  အချို့့�� �သော�ာ
ရော�ာဂါါအခံံရှိိ�သူ များ�း�၊ ပုုဒ် ်မ 44(2) အရ နုို� င််ငံံတွွင်းး�သို့့� � ဝင််ရော�ာက််နေေထို� င််ခြ�င်းး�မပြု�ရန််ကုို�  တားး�မြ�စ််ထားး�သည််။
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•	ဤလုု ပ််ထုံးး� �လုု ပ််နည်းး�သည်် အုု ပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု� င််ရာာ လုု ပ််ထုံးး� �လုု ပ််နည်းး�ဥပ
ဒေ�နှင့််� မညီညွွတ််ပါါ။ 
NSM စည်းး�မျျဉ်းး�အရ  အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�သော�ာ ပုုဂ္ဂို � �လ််တစ််ဦးး�၏ အခြေ�ေအနေေအပေါ်�် 

NSM ကော်�်�မတီ၏ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်သည်် “နော�ာက််ဆုံးး� �” ဖြ�စ််ရမည် ဟုု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ထပ်မံံ
ရှှင်းး�လင်းး�ရမည်မှာာ�  ကော်�်�မတီသည်် အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�သည့််�  ပုုဂ္ဂို � �လ်် အဆင့််� အတန်းး� အတွွက်် 
တင််ပြ�ရန်် တော�ာင်းး�ဆုို� ချျက်ကုို�  အဆုို� ပါါပုုဂ္ဂို � �လ််သည်် တော�ာင်းး�ဆုို� ချျက်ကုို�  တင််သွွင်းး�ရန်် အရည််အချျင်းး�
မပြ�ည့််�မီ ဟုု ကော်�်�မတီက ပယ်ချျပါါက၊107 တော�ာင်းး�ဆုို� ချျက်တစ််ခုုပြု�လုုပ် ရန်် အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီ မုှုနှှင့််�
ပတ်သက််၍ ငြ�င်းး�ပယ်သည့််�ဆုံးး�   �ဖြ�တ်ချျက်ကုို�  အယူူခံံဝင််နုို� င််ပြီး�း� ထုို� သို့့� �သော�ာ အယူူခံံမုှုဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်
သည်် “အပြီး�း�သတ််”  ဖြ�စ််ရမည်။108 အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�သော�ာ ပုုဂ္ဂို � �လ််အဆင့််� အတန်းး�ကုို�  ငြ�င်းး�ပယ်
ခြ�င်းး�ဆုို� င််ရာာ ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်တွွင််109 အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�သော�ာ ပုုဂ္ဂို � �လ််အဆင့််� အတန်းး�ကုို�  ပေး�းအပ််
ခြ�င်းး�မပြု�ရန်် ကော်�်�မတီ၏ ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်သည်် အတည်ဖြ�စ််သည််။110 (အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�သည့််�  
ပုုဂ္ဂို � �လ််အဆင့််� အတန်းး�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ဆုို� င််ရာာ စိိစစ််ရန်် စည်းး�မျျဉ်းး�၊ သတ််မှှတ််ချျက်နှှင့််�  အရည််အချျင်းး�
များ�း�နှှင့််�  ပတ်သက််သော�ာ NSM ကော်�်�မတီ၏ ကြေ��ညာာချျက် ပုုဒ် ်မ 9၊ စာာပုို� ဒ်် 2)

စဉ်းး�စား�းရန်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အချျက်တစ််ခုုမှာာ�   အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဆုို� င််ရာာ လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�အရ 
ကော်�်�မတီဝင််များ�း�သည်် အစိုးး� �ရအရာာရှိိ�များ �း�ဖြ�စ််ပြီး�း�111 ကော်�်�မတီ၏ အမိိန့််�များ�း�သည်် တကယ့််� လက််တွေ့�့ �
တွွင်် အစိုးး� �ရစီီမံံအုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဆုို� င််ရာာ လုုပ် ဆော�ာင််မုှုပင််ဖြ�စ််သည််။ လူူတဦးး�နှှင့််�  တဦးး�အကြား�း� ဥပဒေ�
ကြော��ာင်းး�အရ ဆက်နွွယ််မုှုကုို�  အခွွင့််�အာ ာဏာာရှိိ�သော� ာ အစိုးး� �ရအရာာရှိိ�တဦးး �က ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� လူူ

107 ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်းး�သို့့� � ဝင််ရော�ာက််လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ မူူလနုို� င််ငံံသို့့� � မပြ�န််နုို� င််သော�ာ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�ကုို�  စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ 
ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််ရုံးး� � စည်းး�မျျဉ်းး�၏ နိိဒါါန်းး� (B.E.2562) ပုုဒ် ်မ 16
108 ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်းး�သို့့� � ဝင််ရော�ာက််လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ မူူလနုို� င််ငံံသို့့� � မပြ�န််နုို� င််သော�ာ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�ကုို�  စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ 
ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််ရုံးး� � စည်းး�မျျဉ်းး�၏ နိိဒါါန်းး� (B.E.2562) ပုုဒ် ်မ 17 နော�ာက််ဆုံးး� �စာာပုို� ဒ််
109 ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်းး�သို့့� � ဝင််ရော�ာက််လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ မူူလနုို� င််ငံံသို့့� � မပြ�န််နုို� င််သော�ာ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�ကုို�  စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ 
ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််ရုံးး� � စည်းး�မျျဉ်းး�၏ နိိဒါါန်းး� (B.E.2562) ပုုဒ် ်မ 20 စာာပုို� ဒ်် 2(1)
110 ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်းး�သို့့� � ဝင််ရော�ာက််လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ မူူလနုို� င််ငံံသို့့� � မပြ�န််နုို� င််သော�ာ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�ကုို�  စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ 
ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််ရုံးး� � စည်းး�မျျဉ်းး�၏ နိိဒါါန်းး� (B.E.2562) ပုုဒ် ်မ 20 နော�ာက််ဆုံးး� �စာာပုို� ဒ််
111 အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဆုို� င််ရာာတရား�းရုံးး� �များ�း�နှှင့််�  အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းတရား�းရုံးး� �များ�း� တည်ထော�ာင််ခြ�င်းး�ဆုို� င််ရာာ ဥပဒေ� လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး� B.E.2542 (1999) 
ပုုဒ် ်မ 3- အစိုးး� �ရအရာာရှိိ� ဆုို� သည််မှာာ� -
(၂) အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းအေ�ဂျျင််စီီ သို့့� �မဟုုတ်  ပြ�ည််နယ်တစ််ခုု၏ ကြီး�း�ကြ�ပ်မုှု သို့့� �မဟုုတ်  ကြီး�း�ကြ�ပ်ကွွပ််ကဲဲမှုအော�ာက််တွွင််ရှိိ�သူ ၊
(၁) သို့့� �မဟုုတ်  (၂) အော�ာက််အရာာရှိိ�  ၊
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တဦးး�၏ ရပုို� င််ခွွင့််� နှှင့််�  တာာဝန််ကုို�  အပြော��ာင်းး�အလဲဲလုုပ် ခြ�င်းး�၊ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့််�  
ကန့််�သတ််ချုု�ပ််ချျယ်ခြ�င်းး�တို့့� �ကုို�  ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို� င််သည််။112 ထို့့� �ကြော��ာင့််�  NSM စည်းး�မျျဉ်းး�တွွင်် ရေး�းသားး�
ထားး�သော�ာ “နော�ာက််ဆုံးး� �”ဟူူသော�ာ စကားး�လုံးး� �နှှင့််�  ၎င်းး�၏ ကော်�်�မတီ၏ ကြေ��ညာာချျက်သည်် ယင်းး�
အမိိန့််�ကို�  ပြ�န််လည််သုံးး� �သပ််ရန်် အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းမဏ္ဍို�င််တွွင်် ၎င်းး�ထက်မြ�င့််�သော� ာအာာဏာာပုို� င််များ�း� မ
ရှိိ�သော� ာကြော��ာင့််�  အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းအသုံးး� �အနုှုန်းး�တွွင်် အပြီး�း�သတ််အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ရမည်ဖြ�စ််သည််။ 
ထို့့� �ကြော��ာင့််�  ရာာဇဝတ််တရား�းစီရင််ရေး�းစနစ််သည်် အထက်ပါါ အုုပ် ချုု�ပ််စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှုလုုပ် ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၏ 
တရား�းဝင််မုှုကုို�  ပြ�န််လည််သုံးး� �သပ််စေ�ရန််အတွွက််113 အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းအပုို� င်းး�အတွွင်းး�ရှိိ�  အယူူခံံမုှုလုုပ် ငန်းး�စဉ်
ကုို�  မဆော�ာင််ရွွက််ဘဲဲ လူူတစ််ဦးး�ချျင်းး�က အမုှုကုို�  တရား�းရုံးး� �သို့့� � တင််သွွင်းး�နုို� င််သည််။114 ဤတရား�းစီရင််ရေး�း
အခွွင့််� အရေး�းကို�  ကျျင့််�သုံးး�   �ခြ�င်းး�ကုို�  အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းတရား�းရုံးး� �များ�း�၏ စီီရင််ပုို� င််ခွွင့််�အာ ာဏာာနှှင့််�စပ် လျျဉ်းး�သည့််�  
ထုို� င်းး�ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�   အခြေ�ေခံဥပဒေ�ပုုဒ် ်မ 197 နှှင့််�  B.E. 2542 အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဆုို� င််ရာာတရား�းရုံးး� �များ�း�ထူူထော�ာင််
ရေး�းနှှင့််�  အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းတရား�းရုံးး� �များ�း�လုုပ် ထုံးး� � အက််ဥပဒေ� (1999) ပုုဒ် ်မ 9(1)တို့့� �က အသိိအမှှတ််ပြု�
ထားး�သည််။ သို့့� �သော်�်�လည်းး� ယင်းး�အခွွင့််� အရေး�းများ�း�ကုို�  ကျျင့််�သုံးး�   �ခြ�င်းး�သည်် လူ့့ �ဂုု ဏ််သိိက္ခာာ�နှှင့််� ဆုို� င််သည့််�  
ထုို� င်းး�ဖ့ွဲ့� �စည်းး�ပုံံ�  အခြေ�ေခံဥပဒေ� ပုုဒ် ်မ 4၊ UDHR အပုို� ဒ်် 7 နှှင့််�  ICCPR အပုို� ဒ်် 26 တို့့� �နှှင့််�  မကို� က််ညီီပါါ။

 

•	NSM ကော်�်�မတီသည်် အကာာအကွွယ်် ပေး�းထားး�သော�ာ ပုုဂ္ဂို � �လ််အဆင့််�အတန်းး�
ကိုု�  ငြ�င်းး�ပယ််ရန်် ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််နှှင့််� ပတ်သက်သော�ာ အချျက််အလက်သည်် 
“လူူအများ�း�သိိအော�ာင််ထုုတ်ပြ�ရမည််ဆိုု�သော� ာအချျက််နှှင့််� သက်ဆိုု� င််မုှုမရှိိ� ” ဟုု  
ဆိုု�သ ည််။115
ဤကိိစ္စစနှှင့််�  ပတ်သက််၍ ဆွေး�း�နွေး�း�စရာာ အချျက်သုံးး� �ချျက် ရှိိ� သည််။
(1) ၎င်းး�၏ အာာဏာာစိုးး� �ပုို� င််မုှုကုို�  ချျမှတ််ရန််အတွွက်် NSM ကော်�်�မတီသည်် NSM စည်းး�မျျဉ်းး�

ဘော�ာင််ကုို�  ကျော်�်��လွန််သည့််�န ည်းး�ဖြ�င့််�  ၎င်းး�၏အာာဏာာကုို�  ကျျယ်ကျျယ်ပြ�န့််�ပြ�န့််� ကျျင့််�သုံးး�   �ခဲ့့� သည််။ 
ထို့့� �ကြော��ာင့််�  ဤကိိစ္စစနှှင့််�  ပတ်သက််၍ ကော်�်�မတီ၏ ပါါဝါါ၏ တရား�းဝင််မုှုအားး� မေး�းခွန်းး�ထုုတ် ရန်် 
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ထို့့� �အပြ�င်် ဤစည်းး�မျျဉ်းး�သည်် အထွေ�ေထွေ�ေအုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဆုို� င််ရာာကိိစ္စစရပ််အော�ာက််

112 အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဆုို� င််ရာာလုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�ဥပဒေ� B.E.2539 (1996) အခန်းး� 5
113 အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဆုို� င််ရာာ လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�ဆုို� င််ရာာ ကော်�်�မတီ၏ သဘော�ာထားး� အမှှတ်် 684/2545 N.3 ကုို�  ကြ�ည့််�ပါ ါ
114 အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဆုို� င််ရာာ လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�ဆုို� င််ရာာ ကော်�်�မတီ၏ သဘော�ာထားး� အမှှတ်် 836/2546
115 NSM ကော်�်�မတီ၏ စည်းး�ကမ်းး�၊ လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�နှှင့််�  အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ပုုဂ္ဂို � �လ််၏ အဆင့််� အတန်းး� စိိစစ််ခြ�င်းး�ဆုို� င််ရာာ တော�ာင်းး�ဆုို� ချျက်
များ�း�နှှင့််�  စပ်လျျဉ်းး�သည့််�  ကြေ��ငြာ�ာချျက် အမှှတ်် 9
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116 အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဆုို� င််ရာာလုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�ဥပဒေ� B.E.2539(1996) အခန်းး� 5
ဆုို� င််ရာာဥပဒေ� ဆုို� သည််မှာာ�  တော်�်�ဝင််အမိိန့််�စာာ၊ ဝန်က်ြီး�း�များ�း�ဆုို� င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�၊ ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနတစ််ရပ််ရပ််၏ အမိိန့််�ကြော်��်�ငြာ�ာစာာ၊ ဒေ�သန္တ တရ 
အစိုးး� �ရ၏ နည်းး�ဥပဒေ�၊ စည်းး�မျျဉ်းး� သို့့� �မဟုုတ်  သီးး�ခြား�း�ကိိစ္စစရပ်် သို့့� �မဟုုတ်  ပုုဂ္ဂို � �လ််အားး� ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ဘဲဲ အထွေ�ေထွေ�ေအသုံးး� �ချျနို� င််သော�ာ 
အခြား�း�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်များ�း�၊
117 တရား�းဝင််သတင်းး�အချျက်အလက််အက််ဥပဒေ� B.E.2540 (1997) ပုုဒ် ်မ 18

တွွင်် “ဆုို� င််ရာာဥပဒေ�” ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� 116 ထုို� ကဲ့့�သို့့� � သီးး�ခြား�း�ဥပဒေ�ဖြ�င့််�  အုုပ် ချုု�ပ််ခြ�င်းး�သည်် တရား�းဝင််
မုှု ရှိိ�  မရှိိ�  နှှင့််�  ဥပဒေ�မရှိိ�လျှ ှင်် အာာဏာာမရှိိ�ဟူ သော�ာ နိိယာာမတို့့� �ကုို�  စုံံ�စမ်းး  �စစ််ဆေး�းရန်် လုို� အပ််ပါါသည််။

(2) ကုို� ယ််ရေး�းကို� ယ််တာာအချျက်အလက််ကာာကွွယ််ရေး�းဥပဒေ� (PDPA) အရ “ထုုတ် ဖော်�်�ခွင့််�
မရှိိ�သော� ာအချျက်အလက််များ�း�”ကုို�  ကိုးး� �ကားး�ခြ�င်းး�သည်် ဥပဒေ�အရ တာာဝန််ခံံရမည်ဟူူသော�ာအချျက်
ကုို�  ရှော�ာ� င််ရှား��း ရန်် ဥပဒေ�ကို�  အလွဲဲ�သုံးး�  �စား�းပြု�မုှုဟုု ယူူဆနို� င််သည််။ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသားး�များ�း�နှှင့််�မတူ ဘဲဲ 
နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�သည််117 သတင်းး�အချျက်အလက်် ထုုတ် ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဆုို� င််ရာာ ငြ�င်းး�ဆုို� မုှုကုို�  သတင်းး�
အချျက်အလက််ထုုတ် ဖော်�်�ရေး�းကော်�်�မတီထံံ အယူူခံံဝင််နုို� င််မည် မဟုုတ် ကြော��ာင်းး� NSM ကော်�်�မတီက 
ကော�ာင်းး�စွာာ�သိိရှိိ�ထားး �သည််။ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံ၏ တရား�းဝင််သတင်းး�အချျက်အ လက််ဥပဒေ�တွွင်် နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�
တစ််ဦးး�သည်် မည်သို့့� �သော�ာ တရား�းဝင််သတင်းး�အချျက်အလက််များ�း�ကုို�  တော�ာင်းး�ယူူရရှိိ�နို � င််သည််ကုို�  
ကန့််�သတ််သတ််မှှတ််ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�ကုို�  ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနဆုို� င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�တွွင်် တင်းး�တင်းး�ကျပ်ကျပ် 
သတ််မှှတ််ထားး�သည််။118 သို့့� �သော်�်�လည်းး� နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း� လက််လှှမ်းး�မီီနုို� င််သော�ာ တရား�းဝင််သတင်းး�
အချျက်အလတ််များ�း�နှှင့််�  မည်ကဲ့့�သို့့� �  တော�ာင်းး�ယူူရရှိိ�နို � င််ခွွင့််� နှှင့််�  ပတ်သက််သည့််�  ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနဆုို� င််ရာာ 
စည်းး�မျျဉ်းး� တစ််စုံံ�တ စ််ရာာ မရှိိ�သေး�းပါ ါ။119 
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(3) အစိုးး� �ရစီီမံံအုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဆုို� င််ရာာ လုုပ် ဆော�ာင််မုှုတခုုဖြ� စ််သည့််�  NSM ကော်�်�မတီ၏ 
“ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်” မှှန််သမျှှကုို�  စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဆုို� င််ရာာ လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�နှှင့််� အညီီ ဆော�ာင််ရွွက််ရမည်
ဟူူသော�ာ ယေ�ဘုုယျျမူ တစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််။ တစ််နည်းး�ဆုို� ရသော်�်� စာာဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ အစိုးး� �ရစီီမံံ
အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဆုို� င််ရာာ လုုပ် ဆော�ာင််မုှုတခုုတွွင်် အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက် ပါါရှိိ� ရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း� ထုို� အကြော��ာင်းး�ပြ�
ချျက်သည်် အကြော��ာင်းး�အရာာအချျက်အလက််များ�း�၊ ရည််ညှွှန်းး� ထားး�သော�ာ တရား�းဥပဒေ�ဆုို� င််ရာာ အခြေ�ေခံ
အကြော��ာင်းး�တရား�းနှှင့််�  ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက်ကုို�  ချျမှတ််ခြ�င်းး� အတွွက်် အကျိုးး���အကြော��ာင်းး�တို့့� � ပါါဝင််ရမည်။120  
NSM စည်းး�မျျဉ်းး�ကုို�  “မူူလဥပဒေ�” ဖြ�စ််သည့််�  B.E. 2534 နုို� င််ငံံအုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဥပဒေ� (1991) အရ 
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခဲ့့� ခြ�င်းး�ဖြစ်သည်။ ဤအက်ဥပဒေ အောက်တွ�����������ွ�����������င်် မည်သည့််�  လုုပ် ဆော�ာင််ချျက်မဆုို�  “ယခုုအချိိ�န််
အထိိ ဤအက််ဥပဒေ� သို့့� �မဟုုတ်  အခြား�း�ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််�  ဆန့််�ကျျင််ဘက် သို့့� �မဟုုတ်  ကွဲဲ�လွဲဲ�ခြ�င်းး�မရှိိ�
ရပါါ”။121 ထို့့� �ကြော��ာင့််�  အစိုးး� �ရစီီမံံအုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဆုို� င််ရာာ လုုပ် ဆော�ာင််မုှုသည်် အနည်းး�ဆုံးး� � စာာဖြ�င့််�  ရေး�းသားး�

118 တရား�းဝင််သတင်းး�အချျက်အလက််အက််ဥပဒေ� B.E.2540 (1997) ပုုဒ် ်မ 9
ပုုဒ် ်မ 14 နှှင့််�  ပုုဒ် ်မ 15 တို့့� �အရ ပြ�ည််နယ်အေ�ဂျျင််စီီတစ််ခုုသည်် ဘုုတ် အဖ့ွဲ့� �မှှသတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််�  လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�များ�း�
နှှင့််� အညီီ အများ�း�ပြ�ည််သူူစစ််ဆေး�းခြ�င်းး�အတွွက်် အနည်းး�ဆုံးး� � အော�ာက််ပါါ တရား�းဝင်် အချျက်အလက်် များ�း�ကုို�  ရရှိိ�စေ� ရမည်။
(1) သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မုှုနှှင့််�  ယင်းး�နှှင့််� သက််ဆုို� င််သော�ာ အမိိန့််�တစ််ရပ််အပါါအဝင်် ပုုဂ္ဂဂလိိကတ စ််ဦးး�ချျင်းး�စီီအပေါ်�် တုို� က််ရုို� က််သက််ရော�ာက််မုှုရှိိ�
သော�ာ ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းမှု သို့့� �မဟုုတ်  ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်တစ််ခုု
(2) ပုုဒ် ်မ 7(4) အရ အစိုးး� �ရပြ�န််တမ်းး�တွွင်် ထုုတ် ပြ�န််ရန်် လုို� အပ််ချျက်၏ ဘော�ာင််အတွွင်းး� မကျျရော�ာက််သော�ာ မူူဝါါဒ သို့့� �မဟုုတ်  အဓိိပ္ပာာ�ယ်
ဖွွင့််� ဆုို� ချျက်
ပုုဒ် ်မ 14 သို့့� �မဟုုတ်  ပုုဒ် ်မ 15 အရ အများ�း�ပြ�ည််သူူကြ�ည့််�ရှု စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�အတွွက်် ရရှိိ�နို � င််သော�ာ အချျက်အလက််များ�း�၏ တစ််စိိတ်တစ််ပုို� င်းး�ကုို�  
ပုုဒ် ်မ 14 သို့့� �မဟုုတ်  ပုုဒ် ်မ 15 အရ ထုုတ် ဖော်�်�ခြ�င်းး�မပြု�ရန်် တားး�မြ�စ််ထားး�ပါါက ယင်းး�အချျက်အလက််များ�း�၏ တစ််စိိတ်တစ််ပုို� င်းး�ကုို�  ထုုတ် ဖော်�်�
ခြ�င်းး�မပြု�ရန်် အခြား�း�နည်းး�များ�း�ဖြ�င့််�  ဖျျက်ပစ််ခြ�င်းး�၊ ချျန််လှှပ််ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  အကျိုးး���သက််ရော�ာက််စေ�ရမည်။
သက််ဆုို� င််ရာာကိိစ္စစရပ််ကုို�  စိိတ်ဝင််စား�းသည််ဖြ�စ််စေ� စိိတ်မဝင််စား�းသည််ဖြ�စ််စေ� အပုို� ဒ်် 1 အရ အချျက်အလက််၏ မိိတ္တူူ�  သို့့� �မဟုုတ် အသိိအမှှတ််ပြု�
မိိတ္တူူ�ကို �  စစ််ဆေး�းရန်် သို့့� �မဟုုတ်  ရယူူပုို� င််ခွွင့််�ရှိိ�  သည််။ သင့််�လျော်�်��သော� ာအခြေ�ေအနေေတွွင််၊ နုို� င််ငံံတော်�်�အေ�ဂျျင််စီီသည်် ဘုုတ် အဖ့ွဲ့� �၏ခွွင့််� ပြု�ချျက်
ဖြ�င့််�  အခကြေး��းငွေ�ေကော�ာက််ခံံခြ�င်းး�ဆုို� င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို�  ချျမှတ််နုို� င််သည််။ ဤရည််ရွွယ််ချျက်အတွွက််၊ သီးး�ခြား�း�ဥပဒေ�က အခြား�း�နည်းး�ဖြ�င့််�  
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါ ါက ဝင််ငွေ�ေနည်းး�သူူများ�း�အားး� ပေး�းသည့််�  လုို� က််လျော�ာ�မှုပေး�းခြ�င်းး�ကုို� လည်းး� ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းရမည်။
ဤပုုဒ် ်မအရ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�သည်် ခံံစား�းခွင့််�ရှိိ�  သည့််�  အတုို� င်းး�အတာာကုို�  ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနစည်းး�မျျဉ်းး�ဖြ�င့််�  ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရမည်။ ပုုဒ် ်မ 10
119 HRDF သည်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�အလုုပ် သမား�းများ�း� တော�ာင်းး�ဆုို� ထားး�သည့််�  အချျက်အလက််များ�း�ကုို�  ငြ�င်းး�ဆုို� ရန်် အလုုပ် သမား�းရေး�းရာာ ဆက်စပ်ရုံးး� �၏ 
အမိိန့််�ထုုတ် ပြ�န််ချျက်နှှင့််�  စပ်လျျဉ်းး�သည့််�  အချျက်အလက်် ထုုတ် ဖော်�်�ရေး�းခုံံ�ရုံးး�   �သို့့� � အယူူခံံဝင််ရာာတွွင်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�အလုုပ် သမား�းများ�း�ကုို�  ကူူညီီ
ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းခဲ့့� ဖူးး �သည််။ ပုုဒ် ်မ 9 အပုို� ဒ်် 4 အရ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�တစ််ဦးး�မှှ ကျျင့််�သုံးး�   �ပုို� င််ခွွင့််�ရှိိ�  သည့််�  ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနဆုို� င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေ� မရှိိ�
သေး�းသော�ာကြော��ာင့််�  ယင်းး�တော�ာင်းး�ဆုို� ချျက်ကုို�  ငြ�င်းး�ဆုို� ထားး�သည့််�  အမိိန့််�သည်် တရား�းဥပဒေ�နှှင့််�  တရား�းဝင််ကြော��ာင်းး� ဆုံးး� �ဖြ�တ်ခဲ့့�သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််�  
နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�တွွက်် တရား�းဝင််သတင်းး�အချျက်အလက််ထုုတ် ဖော်�်�ရန်် တော�ာင်းး�ဆုို� ပုို� င််ခွွင့််�  မရှိိ�သေး�းပေ �။
120 အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဆုို� င််ရာာလုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�ဥပဒေ� B.E.2539 (1996) အခန်းး� 37
121 နုို� င််ငံံတော်�်� အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဥပဒေ� B.E.2534 ပုုဒ် ်မ 11(8)
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ဆော�ာင််ရွွက််ရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း� အကြော��ာင်းး�အရာာ အချျက်အလက််များ�း�၊ ရည််ညှွှန်းး�ထားး�သော�ာ တရား�းဥပဒေ�
ဆုို� င််ရာာ အခြေ�ေခံအကြော��ာင်းး�တရား�းနှှင့််�  ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက်ကုို�  ချျမှတ််ခြ�င်းး�အတွွက်် အကျိုးး���အကြော��ာင်းး�တို့့� � 
ပါါဝင််ရမည်။122 

တတိိယအချျက််မှာာ�  သတိိပြု�စရာာအချျက််များ�း�သည်် 
ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�နှှင့််� သက်ဆိုု� င််သည့်� ရုှုထော�ာင့််�များ�း�နှှင့််� သက်ဆိုု� င််သည််။
ဒုုက္ခ ခသည််တစ််ဦးး�အားး� အကာာအကွွယ််ပေး�းရမည့််�သူ အဖြ�စ်် အသိိအမှှတ််ပြု�ခံံရပြီး�း�သည််နှှင့််�  

၎င်းး�တို့့� �အားး� အော�ာက််ပါါအတုို� င်းး� ရပုို� င််ခွွင့််�  လေး�းခုု ရရှိိ�စေ�မည် ဟုု စိိစစ််ရေး�းယန္တ တရား�းက ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�
ထားး�သည််။ (1) မူူလနေေရပ််သို့့� � အတင်းး�အကျပ် ပြ�န််ပို့့� �မခံရခွွင့််� နှှင့််�  မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် နေေရပ််ပြ�န််
ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  တတိိယနုို� င််ငံံတွွင််ပြ�န််လည််နေေရာာချျထားး�ရေး�းကိိစ္စစများ�း�တွွင်် အကူူအညီီရပုို� င််ခွွင့််� 123

(2) အထူးး �အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် ယာာယီီနေေထို� င််ရန် ်ထော�ာက််ပံ့့� ကြေး��း124 (3) ကျျန်းး�မာာရေး�း
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်  မုှုရရှိိ� ရေး�း125 (4) ကလေး�းများ�း�အတွွက်် ပညာာသင််ကြား�း�ခွွင့််� ။126 အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�
သည့််�  ပုုဂ္ဂို � �လ််များ�း�အားး� အကာာအကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ အဓိိက လေ့�့လာာတွေ့�့ �ရှိိ�ချျက် များ�း�
စွာာ� ရှိိ�ပါ ါသည််။

• လူူတစ််ဦးး�အားး� ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�သော�ာ ပုုဂ္ဂို � �လ််အဆင့််� အတန်းး�နှှင့််�  
ယာာယီီနေေထို� င််ခွွင့််� ပြု�ပြီး�း�သည််နှှင့််�  B.E. 2534 နုို� င််ငံံသားး�မှှတ််ပုံံ�တ င််အက််ဥပဒေ�ကို�  B.E. 2551 တွွင်် 
ဒုုတိိ ယပြ�င််ဆင််မုှု ပုုဒ် ်မ 38 အပုို� ဒ်် 2 အရ သက််သေ�ခံအထော�ာက််အထားး�စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�နှှင့််�  
အိိမ်ထော�ာင််စုုစာ ာရင်းး� ထုုတ် ပေး�းရပါါမည်။

• အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�သော�ာ ပုုဂ္ဂို � �လ််အဆင့််� အတန်းး�ရှိိ�သော� ာ ကလေး�းများ�း�အတွွက်် ပညာာသင််
ကြား�း�ခွွင့််� ဆုို� င််ရာာ ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�သော�ာ ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မရှိိ�ပါ ါ။

122 အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဆုို� င််ရာာလုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�ဥပဒေ� B.E.2539 (1996) အခန်းး� 37
123 ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်းး�သို့့� � ဝင််ရော�ာက််လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ မူူလနုို� င််ငံံသို့့� � မပြ�န််နုို� င််သော�ာ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�ကုို�  စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ 
ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််ရုံးး� � စည်းး�မျျဉ်းး�၏ နိိဒါါန်းး� (B.E.2562) ပုုဒ် ်မ 25(1)
124 ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်းး�သို့့� � ဝင််ရော�ာက််လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ မူူလနုို� င််ငံံသို့့� � မပြ�န််နုို� င််သော�ာ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�ကုို�  စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ 
ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််ရုံးး� � စည်းး�မျျဉ်းး�၏ နိိဒါါန်းး� (B.E.2562) ပုုဒ် ်မ 25(2)
125 ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်းး�သို့့� � ဝင််ရော�ာက််လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ မူူလနုို� င််ငံံသို့့� � မပြ�န််နုို� င််သော�ာ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�ကုို�  စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ 
ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််ရုံးး� � စည်းး�မျျဉ်းး�၏ နိိဒါါန်းး� (B.E.2562) ပုုဒ် ်မ 25(3)
126 ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်းး�သို့့� � ဝင််ရော�ာက််လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ မူူလနုို� င််ငံံသို့့� � မပြ�န််နုို� င််သော�ာ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�ကုို�  စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  ပတ်သက််၍ 
ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််ရုံးး� � စည်းး�မျျဉ်းး�၏ နိိဒါါန်းး� (B.E.2562) ပုုဒ် ်မ 25(4)
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• ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရအနေေဖြ�င့််�  ယင်းး�အာာမခံအတွွက်် သင့််�လျော်�်��သော� ာ ကုု န််ကျျစရိိတ်ကုို�  သတ််မှှတ််
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  ပြ�ည််သူ့့ �ကျျန်းး�မာာရေး�း အာာမခံ လက််လှှမ်းး�မီီရေး�းကိိစ္စစကုို�  ထည့််�သွ င်းး� စဉ်းး�စား�း သင့််� သည့််�  
ပြ�ည််သူ့့ �ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်  မုှု လက််လှှမ်းး�မီီမုှုနှှင့််�  ပတ်သက််၍ ရှှင်းး�လင်းး� ပြ�တ််သားး�သော�ာ 
ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မရှိိ�ပါ ါ။

• NSM စည်းး�မျျဉ်းး�၏ ပုုဒ် ်မ 20 အရ ကော်�်�မတီသည်် အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�သော�ာ ပုုဂ္ဂို � �လ််
အဆင့််� အတန်းး�ကုို�  ငြ�င်းး�ပယ်ပါါက စိိစစ််မုှုအော�ာက််ရှိိ�  ပုုဂ္ဂို � �လ််အားး� လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းနှှင့််�  အခြား�း�
သက််ဆုို� င််ရာာဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� အညီီ ဥပဒေ�အရ အရေး�းယူဆော�ာင််ရွွက််ရန်် တာာဝန််ရှိိ�သူ များ�း�ထံံ လွှဲဲ�အပ််ရ
မည်။127 B.E. 2566 ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုနှှင့််�  အတင်းး�အဓမ္မမ လူူပျော�ာ�က်ဆုံးး� �စေ�ခြ�င်းး�ကုို�  တားး�ဆီးး�ရေး�းနှှင့််�  
ရပ််ဆုို� င်းး�ရေး�းဥပဒေ� (2023) ပုုဒ် ်မ 13၊ ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက် ခံံနုို� င််ရခြေ�ေရှိိ�သော� ာ ထွွက််
ခွာာ�လာာရာာ နုို� င််ငံံသို့့� � အတင်းး�အကျပ် ပြ�န််မပို့့� �ရဟူူသော�ာမူူ၊ ICCPR အပုို� ဒ်် 7 နှှင့််�  CAT အပုို� ဒ်် 3 တို့့� �
ကုို�  အလေး�းမူ၍ အာာဏာာရှိိ�သော� ာ အရာာရှိိ�များ �း�က တရား�းစီရင််ရေး�းကို�  ကျျင့််�သုံးး�   �ရန်် စဉ်းး�စား�းသင့််� သည််။

127 နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�အတွွက်် ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံနှှင့််�  ပတ်သက််၍ ပြ�ည််သူ့့ �ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ 
ထုုတ် ပြ�န််ချျက် B.E.2559 (2015)
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နော�ာက််ဆုံးး� �အချျက််မှာာ�  NSM ကော်�်�မတီဝင််များ�း�၏ ဖွဲ့့ � �စည်းး�မုှုအပေါ်�် 
စော�ာင့််�ကြ�ည့်�လေ့�့လာာထာာသော�ာအချျက််များ�း�နှှင့််� ပတ်သက်သည််။
NSM ကော်�်�မတီအဖ့ွဲ့� �ဝင််များ�း�၏ ပါါဝင််မုှုသည်် ဤအမျိုးး���သားး�အဆင့််� ယန္တ တရား�း၏ ဦးး�တည်ချျက်

အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�မှုတွွင်် အရေး�းပါါသော�ာအစိိတ်အပုို� င်းး�တစ််ခုုဖြ� စ််သည််။ ကော်�်�မတီဝင်် အများ�း�
အပြား�း�သည်် အစိုးး� �ရအဖ့ွဲ့� �အစည်းး�များ�း�မှှ ရာာထူးး �အလုို� က်် ပါါဝင််ကြ�သည််ကုို�  တွေ့�့ �ရှိိ� ရသည််။  အလုုပ်
အဖ့ွဲ့� �အသစ််တွွင်် ယခုုအခါါ ပညာာရှှင််များ�း�နှှင့််�  နုို� င််ငံံရေး�းသမား�းများ�း� ပါါဝင််လာာသည့််� အတွွက်် ပုို� မုို� စုံံ�  လင််
ကွဲဲ�ပြား�း�သည််ဟုု ယူူဆနို� င််သော်�်�လည်းး� ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�၏ အခြေ�ေအနေေနှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �ကြုံ�ံတွေ့�့ �နေေရသည့််�  
စိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း�ကုို�  ၎င်းး�တို့့� �၏ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မုှုကုို�  စော�ာင့််� ကြ�ည့််�  လေ့�့လာာနေေဆဲဲဖြ�စ််သည််။ 
ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််� သည့််�  အခြား�း�အရေး�းကြီး�း�သည့််�  အချျက်မှာာ�  လူ့့ �အခွွင့််� ရေး�းမူများ�း�ကုို�  နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ယင်းး�သို့့� �နား�းလည်် သဘော�ာ ပေါ�ါက််မုှုက စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�၊ စံံသတ််မှှတ််ချျက်
များ�း�၊ လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�များ�း�နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �ကုို�  အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�မှုများ�း�ကုို�  လှွှမ်းး�မိုးး� �နုို� င််သော�ာကြော��ာင့််�  
ဖြ�စ််သည််။
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ဒုုက္ခခသည််များ�း�၏ အဆင့််� အတန်းး�နှှင့််�  သက််ဆုို� င််သည့််�  1951 ခုုနှှစ်် စာာချုု�ပ််နှှင့််�  ယင်းး�၏ 1967 
နော�ာက််ဆက်တွဲဲ�စာာချုု�ပ််တို့့� �ကုို�  လက််မှှတ််ထိုးး� �အတည်ပြု�ထားး�သည့််�  နုို� င််ငံံတခုု မဟုုတ် သော်�်�လည်းး� 
ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသည်် ဒုုက္ခခသည််များ�း�နှှင့််�  မူူလနေေရာာမှှ စွွန့််�ခွာာ�ထွက််ပြေး��းလာာရသူူများ�း�ကုို�  လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာ
မုှုဆုို� င််ရာာ အကူူအညီီများ�း� ပေး�းလာာခဲ့့�သည််။ ဤအချျက်ကုို�  အထော�ာက််အပံ့့� ပြု�နေေသော�ာ အချျက်များ�း�
မှာာ�  မြ�န််မာာနုို� င််ငံံမှှ အသစ််ရော�ာက််ရှိိ�လာ ာသော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�အတွွက်် ပေး�းသော�ာ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို� င််ရာာ အကူူအညီီများ�း�၊ “မူူလနေေရပ််ကုို�  ပြ�န််လျှှင်် ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုခံံရမည်ကုို�   
အခြေ�ေအမြ�စ််ရှိိ�ရှိိ�   စိုးး� �ရိိမ်ကြော��ာင့််� ကြ�မှု  ရှိိ�သော� ာသူူများ�း�”ကုို�  စိိစစ််ရန်် နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �အားး� အကာာအကွွယ််
ပေး�းထားး�သည့််�  အဆင့််� အတန်းး�ကုို�  ပေး�းအပ််ရန်် အမျိုးး���သားး�စိိစစ််ရေး�းယန္တ တရား�း ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခြ�င်းး�
နှှင့််�  မွေး�း�စာာရင်းး�မှှတ််ပုံံ�တ င််ခြ�င်းး�၊ ပညာာသင််ကြား�း�ခွွင့််� ၊ ပြ�ည််သူ့့ �ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်  မုှုကုို�  ရယူူပုို� င််
ခွွင့််� ၊ အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််�စ သည့််�  အမျိုးး���မျိုးး���သော�ာ အခြေ�ေခံအခွွင့််� အရေး�းများ�း�ကုို�  အသိိအမှှတ််ပြု�ခြ�င်းး�
တို့့� � ဖြ�စ််သည််။ မည်သို့့� �ပင််ဆုို� စေ�ကာာမူူ အထက်ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််�  မူူဝါါဒများ�း�တွွင်် ဒုုက္ခ ခသည််
များ�း� အထူးး �သဖြ�င့််�  အသစ််ရော�ာက််ရှိိ�လာ ာသော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�ကုို�   အကာာအကွွယ််ပေး�းမှုကုို�  သိိသိိ
သာာသာာ အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�နို� င််သည့််�  ကွာာ�ဟချျက်များ�း� ရှိိ�နေေပါ ါသည််။ ၎င်းး�သူူတို့့� �ကုို�  အုုပ် စုု နှှစ််စုု  
ခွဲဲ� ခြား�း�နုို� င််သည််။ လက််နက်ကုို� င််ပဋိိပက္ခခကြော��ာင့််�  ယာာယီီခုို� လှုံံ�နေေ ရသော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း� သို့့� �မဟုုတ်  
ထုို� ဒေ�သတွွင်် နေေထို� င််ခဲ့့� ရသူူများ�း�နှှင့််�  တစ််ဦးး�ချျင်းး� နှိိ�ပ် စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�မုှုကြော��ာင့််�  ထွွက််ပြေး��းလာာကြ�သော�ာ 
ဒုုက္ခခသည််များ�း� (၎င်းး�တို့့� �၏ မိိသားး�စုု ဝင််များ�း�အပါါအဝင််)တို့့� � ဖြ�စ််သည််။ အော�ာက််တွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 
အဓိိကထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််�  အချျက်လေး�းချျက်ရှိိ� သည််။
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3.1 လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းဥပဒေ�အားး� ပထမဆုံးး� �အားး�ကိုးး� �ရာာအဖြ�စ်် 
အသုံးး� �ပြု�လေ့�့ရှိိ�သ ည််။
ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် ရော�ာက််ရှိိ�နေေသော� ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�တွွင်် ရှိိ�နေေသော� ာ အမျိုးး���မျိုးး���သော�ာ အခြေ�ေအမြ�စ််

ရှိိ�ရှိိ�   စိုးး� �ရိိမ်ကြော��ာင့််� ကြ�မှုများ�း� အမှှန််တကယ် ရှိိ�နေေမှု ကုို�  ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရက အသိိအမှှတ််ပြု�သည််ဟုု ဆုို�
နုို� င််သည််။ သို့့� �သော်�်�လည်းး� ဒုုက္ခခသည််ဟူူသော�ာ စကားး�လုံးး� �ကုို�  ဥပဒေ�အရ တရား�းဝင်် အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖွွင့််� ဆုို� ရန်် 
ငြ�င်းး�ဆုို� ထားး�သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရသည်် ဒုုက္ခခသည််များ�း�အားး� အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းထက် 
အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းနှှင့််�  နုို� င််ငံံတကာာဆက်ဆံံရေး�းကို�  ဦးး�စား�းပေး�းလုုပ် ဆော�ာင််လေ့�့ရှိိ�ပြီး �း� ဒုုက္ခခသည််များ�း�ကုို�  
အကာာအကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�ကုို�  အမှှန််တကယ် ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�မရှိိ� သည့််�  လုုပ် ဆော�ာင််ချျက်များ�း�စွာာ�
ကုို�  ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�  ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရတွွင်် လက််နက်ကုို� င််ပဋိိပက္ခခတခုုခုုမှ  အုံံ�လို� က််
ကျျင်းး�လုို� က်် ထွွက််ပြေး��းလာာသည့််�  လူူများ�း�ကုို�  လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ပေး�းဆော�ာင််ရန််သာာ မူူ
ဝါါဒရှိိ� သည််။128 ဒုုက္ခ ခသည််များ�း� နုို� င််ငံံတွွင်းး� တရား�းမဝင််ဝင််ရော�ာက််လာာပါါက အစိုးး� �ရအရာာရှိိ�များ �း�သည်် 
လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�ကို�  ပထမဆုံးး� � ကျျင့််�သုံးး�   �မည်ဖြ�စ််သည််။ ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  တရား�းမဝင်် 
ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို� င််သူူများ�း�အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််မည်ဖြ�စ််ပြီး�း� ယင်းး�သို့့� � သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�  ဖမ်းး�ဆီးး�
ခံံရခြ�င်းး�၊ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ချုု�ပ််နှော�ာ� င််ခံံရခြ�င်းး�နှှင့််�  ပြ�န််ရော�ာက််သည့််� အခါါ ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုခံံရမည်ကုို�   
အခြေ�ေအမြ�စ််ရှိိ�ရှိိ�   စိုးး� �ရိိမ်ကြော��ာင့််� ကြ�မှုရှိိ�နေေ သည့််�  နေေရပ််သို့့� � ပြ�န််ပို့့� � ခြ�င်းး�တို့့� �ကုို�  ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို� င််သည််။ 
သို့့� �သော်�်�လည်းး� ထုို� သို့့� � လုုပ် ဆော�ာင််ရန်် လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�ကို�  အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ရန်် 
တာာဝန််သည်် အမှှန််တကယ်ပင်် ခုို� င််လုံံ�ပြီး  �း� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��သည့််�  ဥပဒေ�အရ အခြေ�ေခံတစ််ရပ််
အဖြ�စ်် ရှိိ�နေေ သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််�  လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�အားး� မလို� က််နာာခြ�င်းး�သည်် ယင်းး�တို့့� �၏ 
လုုပ် ရပ််အတွွက်် အစိုးး� �ရတာာဝန််ရှိိ�သူ များ�း�က အသုံးး� �များ�း�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်တစ််ခုုဖြ� စ််သည််။

စဉ်းး�စား�းရမည့်�အချျက််: ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံရှိိ�  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�၏ “နေေထို� င််ခွွင့််� ” ကုို�  အသိိအမှှတ််ပြု�သည့််�  
တည်ဆဲဲဥပဒေ� မရှိိ�ခြ�င်းး �သည်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ ဥပဒေ�ဆုို� င််ရာာလစ််ဟာာချျက်တခုုဖြ� စ််ပြီး�း� ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�
ကုို�  အခွွင့််� အရေး�းချိုးး���ဖော�ာက််ခံံရမုှုနှှင့််�  ပုံံ�စံ  အမျိုးး���မျိုးး���ဖြ�င့််�  ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်  ခံံရမုှု အန္တ တရာာယ််ကုို�  မြ�င့််�မား�းစေ�
ရာာတွွင်် အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််ပါါသည််။ ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရအနေေဖြ�င့််�  ဥပဒေ�အော�ာက််တွွင်် 
နေေထို� င််ခွွင့််�ကို �  အသိိအမှှတ််ပြု�ရန်် စဉ်းး�စား�းရန်် အကြံ�ပြု�ပါါသည််။ နေေထို� င််ရန််ယာာယီီခွွင့််� ပြု�ခြ�င်းး�၊ ယာာယီီ
နေေထို� င််ခွွင့််�  သို့့� �မဟုုတ်  အကာာအကွွယ််ဗီီဇာာအပါါအဝင်် ပုံံ�စံ  အမျိုးး���မျိုးး���ဖြ�င့််�  တရား�းဝင််အသိိအမှှတ််ပြု�

128 အင််ဒုို� ချိုု��င်းး�နား�း ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ဒုုက္ခ ခသည််များ�း� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဆုို� င််ရာာ ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရ၏ ယခင််မူူဝါါဒ၊ 1989 ခုုနှှစ််တွွင်် မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ၌ လက််နက်ကုို� င်် 
ပဋိိပက္ခခမှှ ထွွက််ပြေး��းသူများ�း�နှှင့််�  2021 ခုုနှှစ််တွွင်် မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ထွွက််ပြေး��းလာာသူူများ�း�အပေါ်�် ရုှုမြ�င််နုို� င််သည််။
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ခြ�င်းး�ကုို�  လုုပ် ဆော�ာင််နုို� င််သည််။129 ဒုုက္ခ ခသည်် ဟူူသော�ာ စကားး�လုံးး� �၏ တရား�းဝင်် အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖွွင့််� ဆုို� မုှုနှှင့််�  
တရား�းဝင်် အသိိအမှှတ််ပြု�မုှုသည်် အလုံးး� �စုံံ�ပြ  �ဿနာာကုို�  ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််နှှင့််�  ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�ချိိ�တ်ဆက်
ထားး�သော�ာ အကာာအကွွယ််အစီီအစဉ်တစ််ခုုကို �  တည်ဆော�ာက််ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပြီး�း� အဓိိကလုုပ် ဆော�ာင််
မုှုမည့််�ကိိစ္စ စတစ််ခုုဖြ� စ််သည််။ အချို့့�� �သော�ာ အသက််ဝင််နေေသော�ာ ဥပဒေ�များ�း� (ကျေး�း�ဇူးး �ပြု�၍ 2.1 ကုို�
ကြ�ည့််�ပါ ါ) အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�သော�ာပုုဂ္ဂို � �လ််များ�း�၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖွွင့််� ဆုို� ချျက်၊ စိိစစ််ခြ�င်းး�လုုပ် ငန်းး�စဉ် 
(ဒုုက္ခခသည််အခြေ�ေအနေေသတ််မှှတ််ခြ�င်းး�၊ စိိစစ််ခြ�င်းး�မပြု�မီီ၊ ကာာလအတွွင်းး�၊ နှှင့််�  ပြီး�း�နော�ာက်် တရား�းဝင််
အခြေ�ေအနေေကို�  အသိိအမှှတ််ပြု�ခြ�င်းး�နှှင့််�  အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�သော�ာ ပုုဂ္ဂို � �လ််များ�း�၏ အမျိုးး���မျိုးး���သော�ာ 
အခွွင့််� အရေး�းများ�း�ရရှိိ�နို � င််ခြ�င်းး�တို့့� � အကျုံးး���ဝင််သော�ာ အက််ဥပဒေ�တစ််ခုုအဖြ�စ််သို့့� � အဆင့််�  မြှ�ှင့််�တ င််ရန်် 
လုို� အပ််ပါါသည််။130 ချျက်ခြ�င်းး�လုုပ် ဆော�ာင််နုို� င််သည့််�  လုုပ် ဆော�ာင််ချျက်တစ််ခုုမှာာ�   ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  
ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်ခံံနုို� င််ရခြေ�ေရှိိ�သော� ာ ထွွက််ခွာာ�လာာရာာ နုို� င််ငံံသို့့� � အတင်းး�အကျပ် ပြ�န််မပို့့� �ရဟူူသော�ာ မူူ
နှှင့််�ပတ် သက််၍ အလေ့�့အကျျင့််�စံ တစ််ခုုသတ််မှှတ််ရန်် တရား�းဝင််စာာရွွက််စာာတမ်းး� (ကျျယ်ကျျယ်ပြ�န့််�
ပြ�န့််�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ)တစော�ာင််ကုို�  ထုုတ် ပြ�န်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

ထို့့� �အပြ�င်် ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရအနေေဖြ�င့််�  ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံအတွွင်းး� သဟဇာာတဖြ�စ််ဖြ�စ်် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းမူဝါါဒကို�  
အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ရန်် အလေး�းအနက်ထားး� စဉ်းး�စား�းသင့််� သည််။ (2.1 နှှင့််�  2.2.3 တို့့� �တွွင်် ရှှင်းး�ပြ�
ထားး�သည့််� အတုို� င်းး� ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသည်် အတွေ့�့ �အကြုံ�ံရှိိ�ပြီး �း� ယခင််က ထုို� မူူဝါါဒကို�  အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�
ခဲ့့� ဖူးး �သည််။) ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံသည်် ယခုုအခါါ သက််ကြီး�း�ရွွယ််အုို�  လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�ဖြ�စ််လာာနေေသော�ာ 
အခြေ�ေအနေေနှှင့််�  ရင််ဆုို� င််နေေရပြီး�း� 2030 ခုုနှှစ််တွွင်် အလွွန််အမင်းး�အုို� မင်းး�သော�ာလူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�တစ််
ခုု ဖြ�စ််လာာတော့�့� မည်ဖြ�စ််သည့််� အတွွက််  ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံအတွွင်းး� သဟဇာာတဖြ�စ််ဖြ�စ်် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�း
မူူဝါါဒကို�  အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ခြ�င်းး�သည်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံ၏ လူူမုှုအသုို� က််အဝန်းး�အနေေအထားး�ကုို�  
ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းရာာတွွင််သာာမက ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရ၏ ယခင််ကတိိကဝတ််များ�း�နှှင့််� လည်းး� ကုို� က််ညီီမည်
ဖြ�စ််သည််။ (2.1 ကုို� ကြ�ည့််�ပါ ါ)။ နုို� င််ငံံတော်�်�လုံံ�ခြုံ�  ရေး�း အပါါအဝင်် ရာာဇဝတ််မုှုနုှုန်းး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ်  
လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး� ငြိ�ိမ်ဝပ််ပိိပြား�း�မုှုအပေါ်�် အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မုှုများ�း�နှှင့််�  ပတ်သက််သည့််�  စိုးး� �ရိိမ်ပူူပန််
မုှုများ�း�ကုို�  ရာာဇဝတ််ကျျင့််�ထုံးး�   �ဥပဒေ�နှှင့််�  လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ�များ�း�ကုို�  အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ပြီ�ီ 
သီးး�ခြား�း�ကုို� င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�နုို� င််သည််။

129 လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအက််ဥပဒေ� B.E.2522 ပုုဒ် ်မ 17 နှှင့််�တ ကွွ ပုုဒ် ်မ 34 နှှင့််�  35
130 နော�ာက််ထပ်အသေး�းစိိတ်အချျက်အလက််များ�း�အတွွက်် ကနေေဒါါ နှှင့််�  သြ�စတြေး��းလျျကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ဒုုက္ခခသည််စာာချုု�ပ်် လက််မှှတ််ထိုးး� �ထားး�သော�ာ
နုို� င််ငံံများ�း�၏ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှုနှှင့််�  အင််ဒုို� နီးး�ရှား��းကဲ့့ �သို့့� �  လက််မှှတ််မထိုးး� �ထားး�သော�ာ နုို� င််ငံံများ�း� ၏ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှုကုို�  ကြ�ည့််�ပါ ါ။
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3.2 ဒုုက္ခခသည််များ�း�၏ အကာာအကွွယ််နှှင့််� အခွွင့််�အရေး�းများ�း� ရရှိိ�ရေး�း
စဉ်းး�စား�းရမည့်�အချျက််: ဆေး�းဝါးး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်  ခံံယူူခြ�င်းး�နှှင့််�  ဆေး�းရုံံ�တက်ရော�ာက််ခြ�င်းး�တို့့� �သည်် 

အသက််ရှှင််ရပ််တည်ရန်် အခြေ�ေခံအချျက်များ�း�ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့� �၏ဘဝတွွင်် ကန့််�သတ််ချျက်များ�း�
ကြော��ာင့််�  မကြာ�ာခဏဆုို� သလုို�  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�သည်် ဖျား�း�နာာမုှု သို့့� �မဟုုတ်  ကျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေအနေေ 
ပြ�င်းး�ထန််သော�ာအခါါတွွင််မှှ ဆေး�းရုံံ�သို့့ � � လာာရော�ာက််နုို� င််သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််�  ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံရရှိိ�
မုှုသည်် ပြ�ည််သူ့့ �ကျျန်းး�မာာရေး�းမူဝါါဒနှှင့််� အညီီသာာမက သက််ဆုို� င််ရာာပါါဝင််သူူတုို� င်းး�၏ ဆေး�းဘက်ဆုို� င််ရာာ
ကုု န််ကျျစရိိတ်ကုို� လည်းး� လျှော့�့�� ချျပေး�းမည်ဖြ�စ််သည််။ (2.2.4 ကုို� ကြ�ည့််�ပါ ါ) အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််� နှှင့််�  
ပတ်သက််၍ ဒုုက္ခခသည််များ�း�အားး� အလုုပ် ပါါမစ််ဖြ�င့််�  လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််�ပေး �းခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့� �နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏ 
မိိသားး�စုုများ �း�ကုို�  ကုို� ယ််တုို� င်် ထော�ာက််ပံ့့� နုို� င််စေ�မည့််�  စွွမ်းး�အားး�ကုို� ပေး�းသည််။ ၎င်းး�တို့့� � ဂုု ဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�စွာာ�  
နေေထို� င််နုို� င််ရုံံ�သာ ာမက လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�တစ််ခုုလုံးး�   �အတွွက််ပါါ အထော�ာက််အကူူ
ဖြ�စ််စေ�မည်ဖြ�စ််သည််။ နုို� င််ငံံခြား�း�သားး�များ�း�၏ လုုပ် ငန်းး�ကုို�  စည်းး�ကမ်းး�တကျျထိိန်းး�ညှိိ�ပေး �းသည့််�  တည်
ဆဲဲဥပဒေ� ရှိိ�ပြီး  �း�ဖြ�စ််သည်် (2.2.4 ကုို� ကြ�ည့််�ပါ ါ)။ ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််�ပေး �းခြ�င်းး�နှှင့််�  
ကုို� ယ့််�ဖာ ာသာာ ရပ််တည်နုို� င််အော�ာင်် ခွွင့််�ပေး �းခြ�င်းး�သည်် ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရမှှ ချျမှတ််ထားး�သော�ာ ကတိိကဝတ််
များ�း�နှှင့််�  အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�း နှှင့််�  စပ်လျျဉ်းး�သည့််�  နုို� င််ငံံတော်�်�အစီီအစဉ်နှှင့််�  မူူဝါါဒ (2023-2028) ကုို�  
ရော�ာင််ပြ�န််ဟပ်စေ�မည်ဖြ�စ််သည််။ ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရအနေေဖြ�င့််� လည်းး� အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းနှှင့််�  နုို� င််ငံံတကာာ
ဆက်ဆံံရေး�းနှှင့််�  လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းအခြေ�ေခံမူူများ�း�အကြား�း� မျှှမျှှတတဆော�ာင််ရွွက််နုို� င််စေ�ရန််လည်းး� 
ရည််ရွွယ််ထားး�နုို� င််မည်ဖြ�စ််သည််။ ။ (2.1 ကုို� ကြ�ည့််�ပါ ါ)

3.3 လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းထိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းစင််တာာ (IDC) 
တွွင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး� ခံံနေေရသော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း�
စဉ်းး�စား�းရမည့်�အချျက််: အစိုးး� �ရက တည်ဆဲဲဥပဒေ� အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�မှုဖြ�င့််�  အကျျဉ်းး�သားး�

များ�း�အတွွက်် အာာမခံရရှိိ�နို � င််မည့််�  အခွွင့််� အရေး�းများ�း� တိုးး� �မြှ�ှင့််�ပေး �းရန်် စဉ်းး�စား�းသင့််� သည််။ တချိိ�န််တည်းး�မှာာ�
ပင်် တည်ဆဲဲဥပဒေ�များ�း�ကုို�  အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  အကျျဉ်းး�သားး�များ�း�ကုို�  ၎င်းး�တို့့� �ကုို� ယ််တုို� င််နှှင့််�  
၎င်းး�တို့့� �၏ မိိသားး�စုုများ �း�ကုို�  ထော�ာက််ပံ့့� နုို� င််စေ�ရန်် အလုုပ် လုုပ် ခွွင့််�ပေး �းသင့််� သည််။ (2.2.4 ကုို� ကြ�ည့််�ပါ ါ) 
ယင်းး�ကဲ့့�သို့့� � လုုပ် ဆော�ာင််မုှုသည်် ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရမှှ ချျမှတ််ထားး�သော�ာ ကတိိကဝတ််များ�း�နှှင့််�  အမျိုးး���သားး�
လုံံ�ခြုံ� ရေး�း နှှင့််�  စပ်လျျဉ်းး�သည့််�  နုို� င််ငံံတော်�်�အစီီအစဉ်နှှင့််�  မူူဝါါဒ (2023-2028) ကုို�  ရော�ာင််ပြ�န််ဟပ်စေ�
မည်ဖြ�စ််သည််။ ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရအနေေဖြ�င့််� လည်းး� အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းနှှင့််�  နုို� င််ငံံတကာာဆက်ဆံံရေး�းနှှင့််�  လူ့့ �
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အခွွင့််� အရေး�းအခြေ�ေခံမူူများ�း�အကြား�း� မျှှမျှှတတ ဆော�ာင််ရွွက််နုို� င််စေ�ရန််လည်းး� ရည််ရွွယ််ထားး�နုို� င််မည်
ဖြ�စ််သည််။ ။ (2.1 ကုို� ကြ�ည့််�ပါ ါ)

3.4 ဒုုက္ခခသည််အသစ်များ�း� အစုံံ�လိုု�က် အပြုံ�လိုု�က် ဝင််လာာခြ�င်းး�
အသစ််ရော�ာက််ရှိိ�လာ ာသော�ာ ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�သည်် တပ်မတော်�်�အစိုးး� �ရနှှင့််�  ဆန့််�ကျျင််သော�ာအဖ့ွဲ့� �

များ�း�အကြား�း� တုို� က််ပွဲဲ� ဖြ�စ််ပွား��းနေေသော�ာနေေရာာများ�း�တွွင်် နေေထို� င််ပြီး�း� ထိိခို� က််ခံံစား�းခဲ့့� ရသော�ာ ရွာာ�သားး�များ�း�
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ထင််ရှား��းပါ ါသည််။ ၎င်းး�တို့့� �သည်် ယာာယီီခုို� လှုံံ�ရာ ာနှှင့််�  အခြေ�ေခံအကူူအညီီများ�း�ဖြ�စ််သည့််�  
စား�းနပ်ရိိက္ခာာ�၊ ဆေး�းဝါးး� စသည််တို့့� �ကုို�  ရှာာ�ဖွေ�ေနေေပါ ါသည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််�  ပထမလုုပ် ဆော�ာင််သင့််� သည့််�
အချျက်မှာာ�  အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းကဏ္ဍ၊ အိိမ်နီးး�နား�းချျင်းး�အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�၊ အရပ််ဖက်အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ 
မြေ�ေပြ�င််တွွင််ရှိိ�နေေသူ များ�း�အားး� လက််ရှိိ�  စစ််ဘက်ဆုို� င််ရာာ ဗျူူ�ရို�ကရေ�စီနှှင့််�  နုှို�င်းး�ယှှဉ််ပါါက ပုို� ၍ အချိိ�န််
နှှင့််�တပြေး� �းညီ အကူူအညီီများ�း� ပေး�းစွမ်းး�နုို� င််သော�ာကြော��ာင့််�  အကူူအညီီများ�း�ပေး�းနို� င််ရန်် ခွွင့််� ပြု�ပေး�းခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည််။ ဤလူူအုုပ် စုုများ �း� စိုးး� �ရိိမ်သည့််�  နှိိ�ပ် စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�မုှုမှာာ�  ၎င်းး�တို့့� �နုို� င််ငံံအတွွင်းး� လက််နက်ကုို� င််
ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််မည်ကုို� သာာ ဖြ�စ််သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််�  သူူတို့့� �ကုို�  ဒုုက္ခ ခသည််အဆင့််� အတန်းး� သတ််မှှတ််ရေး�း
လုုပ် ငန်းး�စဉ်ထဲဲတွွင်် ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းပေး�းရန်် လုို� အပ််မည် မဟုုတ် ပါါ။ ပဋိိပက္ခခများ�း� ပြီး�း�ဆုံးး�  �သည််နှှင့််�  
နေေအိိမ်သို့့� � ပြ�န််သွားး��ရန်် ၎င်းး�တို့့� �က ဆန္ဒဒရှိိ�  ကြ�သည််။

စဉ်းး�စား�းရမည့်�အချျက််: အခြား�း�သက််ဆုို� င််ရာာကဏ္ဍများ�း�၏ ပါါဝင််ပတ်သက််မုှုကုို�  ဟန့််�တားး�ခြ�င်းး�နှှင့််�  
အချိိ�န််မတန််မီီ နေေရပ််ပြ�န််ပို့့� � ခြ�င်းး�တို့့� �အားး�ဖြ�င့််�  လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို� င််ရာာ အကူူအညီီပေး�း
ရန်် ငြ�င်းး�ပယ်ခြ�င်းး�နှှင့််�  ကန့််�သတ််ခြ�င်းး�တို့့� �ကုို�  လုုပ် ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် ခုို� လှုံံ�ရာ ာရှာာ�ဖွေ�ေ ရန်် ဒုုက္ခခသည််များ�း�ကုို�  
ထုို� င်းး�နယ်မြေ�ေအတွွင်းး�သို့့� � စိိမ့််� ဝင််သွားး��စေ�သည််။ ထုို� သို့့� �လုုပ် ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့််�  ဒုုက္ခခသည််များ�း�ကုို�  ထုို� င်းး�
နုို� င််ငံံတွွင်် အချိိ�န််ပုို� ကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ�  နေေစေ�နို� င််မည်မှာာ�  အမှှန်ဖ်ြ�စ််သည််။131 သို့့� �သော်�်�လည်းး� လက််နက်ကုို� င်် 
ပဋိိပက္ခခသည်် ယခုုထက်  ပုို� မုို� ကြာ�ာမြ�င့််�ပါ ါက (ဖြ�စ််နုို� င််သည့််� အချျက်ဖြ�စ််သည််) အခြေ�ေခံလုို� အပ််ချျက်များ�း� 
ဖြ�ည့််�ဆ ည်းး�ပေး�းရေး�းကို�  လျော်�်��ညီစွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််သင့််� သည််။ အရေး�းကြီး�း�သော�ာအချျက်တခုုမှာာ�   ထုို� င်းး�
အစိုးး� �ရသည်် ထုို� င်းး�-မြ�န််မာာနယ်စပ်တလျှော�ာ�က် ယာာယီီစခန်းး�ကိုးး� �ခုုကို �  စီီမံံခန့််�ခွဲဲ� ခြ�င်းး�မှှ သင််ခန်းး�စာာယူူ
သင့််�ပြီး �း� ဒုုက္ခခသည််များ�း�ဝင််ရော�ာက််လာာမုှုကုို�  ကုို� င််တွွယ််ရာာတွွင်် ဆယ်စုု နှှစ််ငါးး�စုုကျော်�်��  အတွေ့�့ �အကြုံ�ံကုို�  
ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််� သည််။ အဘယ်ကြော��ာင့််� ဆုို� သော်�်� ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�အားး� ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�

131 Friend without border foundation ၏ ဒါါရုို� က််တာာ Pornsuk Kerdsawang နှှင့််�  2023 ခုုနှှစ်် အော�ာက််တုို� ဘာာလ 28 ရက််နေ့့�တွွင်် 
တွေ့�့ �ဆုံံ�မေး  �းမြ�န်းး�ခဲ့့�သည််။
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သည်် ၎င်းး�တို့့� �နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိသားး�စုု အတွွက်် အလုုပ် လုုပ် ပြီး�း� ဘဝရပ််တည်နုို� င််ရန်် အခွွင့််� အလမ်းး�များ�း�
ကုို�  ပိိတ်သွားး��စေ�မည်ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့� �အတွွက်် ဒုုက္ခခသည််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� �ဖာာသာာ ရပ််တည်နုို� င််
ပြီး�း� နုို� င််ငံံတော်�်�ဘတ်ဂျျက်မှှ အကုု န််အကျျခံစရာာမလို� အော�ာင်် ဥပဒေ�နှှင့််�  မူူဝါါဒ နှှစ််မျိုးး���စလုံးး� �နှှင့််�  အမှှန််
တကယ်လုုပ် ဆော�ာင််နုို� င််သော်�်�လည်းး� ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့� �ကုို�  
နှိိ�မ် ချျစေ�သည််သာာမက အမျိုးး���သားး�ဘတ်ဂျျက်အတွွက်် ဝန််ထုုပ် ဝန််ပိုးး� �ဖြ�စ််စေ�သည််ဟူူသော�ာ အမြ�င််ကုို�  
ဖြ�စ််လာာစေ�နို� င််သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် နယ်စပ်စီးး�ပွား��းရေး�း ဖွံ့့� �ဖြိုး�း�တိုးး� �တက်ရေး�းကို� လည်းး� အထော�ာက််အကူူပြု�နုို� င််
မည်ဖြ�စ််သည််။ အထက်ဖော်�်�ပြ�ပါါ အကြံ�ပြု�ချျက်သည်် ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရမှှ ချျမှတ််ထားး�သော�ာ ကတိိကဝတ််
များ�း�နှှင့််�  အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�း နှှင့််�  စပ်လျျဉ်းး�သည့််�  နုို� င််ငံံတော်�်�အစီီအစဉ်နှှင့််�  မူူဝါါဒ (2023-2028) ကုို�  
ရော�ာင််ပြ�န််ဟပ်စေ�မည်ဖြ�စ််သည််။ ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရအနေေဖြ�င့််� လည်းး� အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းနှှင့််�  နုို� င််ငံံတကာာ
ဆက်ဆံံရေး�းနှှင့််�  လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းအခြေ�ေခံမူူများ�း�အကြား�း� မျှှမျှှတတ ဆော�ာင််ရွွက််နုို� င််စေ�ရန််လည်းး� 
ရည််ရွွယ််ထားး�နုို� င််မည်ဖြ�စ််သည််။ ။ (2.1 ကုို� ကြ�ည့််�ပါ ါ)

3.5 “ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ� ပ််စက်မုှု ခံံရမည််ကိုု�  အခြေ�ေအမြ�စ်ရှိိ� ရှိိ�  စိုးး� �ရိိမ််ကြော��ာင့််� 
ကြ�မှု” ရှိိ�သည့် � အသစ်ရော�ာက််ရှိိ� လာာသော�ာ ဒုုက္ခခသည််များ�း� 
(၎င်းး�တို့့�� ၏ မိိသားး�စုုဝ င််များ�း�အပါါအဝင််)
၎င်းး�တို့့� �အားး� ဒုုက္ခခသည်် အဆင့််� အတန်းး� သတ််မှှတ််ရေး�း လုုပ် ငန်းး�စဉ် သို့့� �မဟုုတ်  အမျိုးး���သားး� စိိစစ််

ရေး�း ယန္တ တရား�းအတွွက်် ပစ််မှှတ််ထားး� အုုပ် စုု အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််သင့််� သည််။ သို့့� �ရာာတွွင်် စိိစစ််ရေး�းယန္တ တရား�း
ကုို�  ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းသော�ာအခါါ စံံသတ််မှှတ််ချျက်များ�း�စွာာ�သည်် ၎င်းး�တို့့� �အားး� ယန္တ တရား�းမှဖယ်ထုုတ် ရန်် 
လုုပ် ထားး�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့ �ရှိိ� ရသည််။ NSM ၏ ထုို� ကဲ့့�သို့့� �သော�ာလုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�များ�း�သည်် နုို� င််ငံံတော်�်�
အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�း လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�အော�ာက််ရှိိ�  စိိစစ််ယန္တ တရား�း၏တရား�းဝင််မုှုနှှင့််�  ပတ်သက််၍ မေး�းခွန်းး�ထုုတ်
စရာာဖြ�စ််သည််။ (2.1.5 ကုို� ကြ�ည့််�ပါ ါ)

စဉ်းး�စား�းရမည့်�အချျက််: ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုခံံရမည်ကုို�   အခြေ�ေအမြ�စ််ရှိိ�ရှိိ�   စိုးး� �ရိိမ်ကြော��ာင့််� ကြ�မှု
ကြော��ာင့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏နေေရပ််နုို� င််ငံံသို့့� � မပြ�န််နုို� င််သူူများ�း�အတွွက်် စိိစစ််ရေး�းယန္တ တရား�းသည်် ငြ�င်းး�မရနုို� င််
လော�ာက််အော�ာင်် အရေး�းကြီး�း�ပြီး�း� လုို� အပ််သော�ာ ယန္တ တရား�းဖြ�စ််သည််။ သို့့� �ရာာတွွင်် လက််ရှိိ� အချိိ�န််တွွင်် 
ကော်�်�မတီမှှထုုတ် ပြ�န််ထားး�သော�ာ စိိစစ််ရေး�းယန္တ တရား�းနှှင့််�  အခြား�း�စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�သည်် အစိုးး� �ရစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�
ရေး�းလုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�နှှင့််�  နုို� င််ငံံတကာာလူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းစံနုှုန်းး� အထူးး �သဖြ�င့််�  ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံက လက််မှှတ််
ရေး�းထိုးး� �ထားး�သော�ာ နုို� င််ငံံတခုုအနေေနှှင့််�  လုို� က််နာာရမည့််�  လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းစံနုှုန်းး�များ�း�အရ အကာာအကွွယ််
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ပေး�းရေး�းမူတို့့� �နှှင့််�  လုို� က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေရှိိ�ကြော�� ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် ပြ�န််လည််သုံးး� �သပ််ခြ�င်းး�နှှင့််�  ပြ�န််လည််
ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�တို့့� �ကုို�  ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် လုို� အပ််သည််။ အရပ််ဘက်လူ့့ �အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�များ�း�ကုို�  ပါါဝင််ခွွင့််� ပြု�
ကာာ ယန္တ တရား�းနှှင့််�  ပတ်သက််၍ ၎င်းး�တို့့� �၏ စိုးး� �ရိိမ်ပူူပန််မုှုကုို�  ပြ�သခွွင့််� ပြု�ရန််နှှင့််�  အားး�နည်းး�ချျက်များ�း�ကုို�  
သုံးး� �သပ််ခွွင့််� ပြု�ရန်် ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရက စတင််လုုပ် ဆော�ာင််သင့််� သည််။ ယန္တ တရား�းကို�  ဖွံ့့� �ဖြိုး�း�တိုးး� �တက်မုှုရှိိ�စေ� ရန််
နှှင့််�   အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�း နှှင့််�  စပ်လျျဉ်းး�သည့််�  နုို� င််ငံံတော်�်�အစီီအစဉ်နှှင့််�  မူူဝါါဒ (2023-2028) ကုို�  
ရော�ာင််ပြ�န််ဟပ်စေ�ရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရအနေေဖြ�င့််� လည်းး� အမျိုးး���သားး�လုံံ�ခြုံ� ရေး�းနှှင့််�  နုို� င််ငံံတကာာ
ဆက်ဆံံရေး�းနှှင့််�  လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းအခြေ�ေခံမူူများ�း�အကြား�း� မျှှမျှှတတ ဆော�ာင််ရွွက််နုို� င််စေ�ရန််လည်းး� 
ရည််ရွွယ််ထားး�နုို� င််မည်ဖြ�စ််သည််။ (2.1 ကုို� ကြ�ည့််�ပါ ါ) 





4
အသစ်ရော�ာက််
ရှိိ� လာာသော�ာ 
မြ�န််မာာဒုုက္ခခသည််
များ�း�အားး� စီီမံံ



ခန့််�ခွဲဲ �ရေး�းနှင့််� 
စပ််လျျဉ်းး� သည့်� 
အကြံ�ံပြု�ချျက််
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4.1 အာာဏာာသိိမ်းး�မုှု၊ ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းမှုနှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်  
လက်နက်ကိုု� င်် ပဋိိပက္ခခနယ််မြေ�ေအတွွင်းး� နေေထိုု� င််ခဲ့့�သည့်� ဒုုက္ခခသည််များ�း� 
ဝင််ရော�ာက််လာာမုှု
• ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရသည်် ရွာာ�သားး�များ�း�၊ ရပ််ရွာာ�လူထုုများ �း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းသမား�းများ�း�၊ အရပ််ဘက်လူူမုှု

အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�များ�း�နှှင့််�  NGO များ�း�အပါါအဝင်် ဒေ�သခံံများ�း�အားး� အစား�းအစာာ၊ ဆေး�းဝါးး�နှှင့််�  လုို� အပ််သော�ာ
အသုံးး� �အဆော�ာင််များ�း� ပံ့့� ပိုးး� �ခွွင့််�ပေး �းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာ ထော�ာက််ထားး�မုှု အကူူအညီီများ�း�ကုို�  
ဆက်လက််လုုပ် ဆော�ာင််သင့််� သည််။

• ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနသည်် နယ်မြေ�ေစီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှုနှှင့််�  ကွွပ််ကဲဲမှုတာာဝန််ခံံဖြ�စ််ရမည်။ ပြ�ည််ထဲဲရေး�း
ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနသည်် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ� ခြ�င်းး�၊ အမိိန့််�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�  နယ်စပ်ရှိိ�လူ များ�း�အားး� တိိကျျစွာာ� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�တို့့� �
ကုို�  ပြ�ည််နယ်အဆင့််�  (သို့့� �မဟုုတ်  ထုို� င်းး�နယ်စပ်ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းဗဟို� ဌာာန)ကုို�  လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််�ပေး �းပြီး�း� ဗဟို�
ချုု�ပ််ကုို� င််မုှုလျှော့�့�� ချျသင့််� သည််။ ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်ခံံနုို� င််ရခြေ�ေရှိိ�သော� ာ ထွွက််ခွာာ�လာာ
ရာာ နုို� င််ငံံသို့့� � အတင်းး�အကျပ် ပြ�န််ပို့့� �သည့််� အခါါမျိုးး���တွွင်် အခြား�း�ကဏ္ဍများ�း�မှှ အချျက်အလက််များ�း�ကုို�  
ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� အားး�လုံးး� �ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သည့််�  လုုပ် ငန်းး�စဉ်တခုုအနေေဖြ�င့််�  အန္တ တရာာယ််ဖြ�စ််နုို� င််
ချေ�ေကို�  ဆင််ခြ�င််သုံးး�  �သပ််သင့််� သည််။

• နယ်စပ်ဖြ�တ်ကျော်�်��အကူူအညီီပေး�းမှုနှှင့််�  ကယ်ဆယ်ရေး�းနှှင့််�  ပတ်သက််သော�ာ အချျက်အလက််
များ�း�သည်် မလို�အပ််ဘဲဲ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံအတွွင်းး�သို့့� � လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းကို�  တားး�ဆီးး�ရာာတွွင်် အဓိိကအချျက်
ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််�  အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

• အချို့့�� �သော�ာဒေ�သများ�း�တွွင်် လက််နက်ကုို� င််အဖ့ွဲ့� �နှှင့််�  တပ်မတော်�်�အစိုးး� �ရတို့့� �သည်် ယာာယီီဘေး�း
ကင်းး�လုံံ�ခြုံ�  ရေး�းဇုု န်် (TSZ) ထူူထော�ာင််ရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�နေေကြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််နုို� င််ခြေ�ေရှိိ� သည််။ သို့့� �သော်�်�လည်းး� 
လက််နက်ကုို� င််ပဋိိပက္ခခမှှ ထွွက််ပြေး��းလာာသူူများ�း� အတွွက်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု ဘေး�း
ကင်းး�လုံံ�ခြုံ�  သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� သို့့� �မဟုုတ်  လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုစင်္ကြံ�ံများ�း� ရရှိိ�နို � င််စေ�
ရန်် နုို� င််ငံံတကာာ ညှိိ�နှို �င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှု (မူူရင်းး�နုို� င််ငံံနှှင့််� ) မြေ�ေပြ�င််ပေါ�ါင်းး�စပ်ညှိိ�နှို �င်းး�မုှုများ�း� လုုပ် ဆော�ာင််
ရန်် လုို� အပ််ပါါသည််။

• ပဋိိပက္ခခ ကြာ�ာမြ�င့််�လာ ာပါါက (ဖြ�စ််နုို� င််ခြေ�ေရှိိ�နေေ သည််) အခြေ�ေခံလုို� အပ််ချျက်များ�း� ပေး�းပို့့� �မုှုသည်် 
အခြေ�ေအနေေနှှင့််�  ကုို� က််ညီီသင့််�ပါ ါသည််။ ယာာယီီစခန်းး�များ�း�ကုို�  ယခင််စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှုမှှ ရရှိိ�ခဲ့့ � သော�ာ သင််ခန်းး�စာာ
များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ ကူူညီီပေး�းပို့့� � ခြ�င်းး�အတွွက်် လမ်းး�ညှွှန််ချျက်များ�း�ကုို�  သတ််မှှတ််သင့််�ပါ ါသည််။
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4.2 တစ်ဦးး�ချျင်းး� ဒုုက္ခခသည််များ�း� (၎င်းး�တို့့�� ၏မိိသားး�စုုဝ င််များ�း�အပါါအဝင််)
နှှင့််� ဒုုက္ခခသည်် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �မုှုနှှင့််� အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းစနစ် ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�တိုးး� � 
တက်ရေး�း
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းကဏ္ဍ
• ဒုုက္ခ ခသည်် သို့့� �မဟုုတ်  “ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်မုှုခံံရမည်ကုို�  အခြေ�ေအမြ�စ််ရှိိ�ရှိိ�   စိုးး� �ရိိမ်ကြော��ာင့််� ကြ�မှု

ရှိိ�  နေေသော�ာ” လူူများ�း�အားး� ဥပဒေ�အရ အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖွွင့််� ဆုို� ချျက်ကုို�  တရား�းဝင််အသိိအမှှတ််ပြု�ခြ�င်းး�နှှင့််�  
ဒုုက္ခ ခသည််အဓိိပ္ပါါ�ယ်နှှင့််�  ပတ်သက််၍ အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�။  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  ညှှင်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက်ခံံ
နုို� င်် ရခြေ�ေရှိိ�သော� ာ ထွွက််ခွာာ�လာာရာာ နုို� င််ငံံသို့့� � အတင်းး�အကျပ် ပြ�န််မပို့့� �ရဟူူသော�ာမူူအရ လမ်းး�ညှွှန််ချျက်
များ�း�ကုို�  (ကျျယ်ကျျယ်ပြ�န့််�ပြ�န့််�အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာ) အဆင့််�အားး �လုံးး� �ရှိိ�  သက််ဆုို� င််ရာာ သက််ဆုို� င််သူူများ�း�
ထံံ ပေး�းပို့့� � ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  လုုပ် ဆော�ာင််နုို� င််သည််။

• စိိစစ််မုှုမပြု�လုုပ် မီီ (ဒုုက္ခ ခသည််အခြေ�ေအနေေသတ််မှှတ််ခြ�င်းး�) ကုို�  မတူညီီသော�ာနည်းး�လမ်းး�နှှစ််ခုု
ဖြ�င့််�  ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင််နေေထို� င််ရန်် တရား�းဝင််အဆင့််� အတန်းး�ကုို�  အသိိအမှှတ််ပြု�ခြ�င်းး�။ နည်းး�လမ်းး� နှှစ််မျိုးး���
ဖြ�င့််�  လုုပ် ဆော�ာင််နုို� င််သည််။

ပထမနည်းး�- ထုို� င်းး�အစိုးး� �ရသည်် လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းအက််ဥပဒေ� B.E.2522 အရ ဒုုက္ခခသည်် 
များ �း� ၏ ဝင််ခွွင့််� နှှင့််�  နေေထို� င််ခွွင့််�  သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ကုို�  အတိိအကျျသတ််မှှတ််ပြီး�း� သက််သေ�ခံ  
 အထော�ာက်် အထားး�စာာရွွက််စာာတမ်းး�ကုို�  လျော်�်��ညီစွာာ� ထုုတ် ပေး�းခြ�င်းး�

ဒုုတိိ ယနည်းး�- တာာဝန််ရှိိ�သော� ာ အာာဏာာပုို� င််သည်် နှိိ�ပ် စက်ညှှဉ်းး�ပန်းး�မုှုမှှ လွွတ််မြော��ာက််ရန််  
သို့့ � �မဟုုတ်  အကာာအကွွယ််ဗီီဇာာ လုို� အပ််မုှုကြော��ာင့််�  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  နုို� င််ငံံအတွွင်းး� နေေထို� င်် 
ခွ င့််� ပြု�သည့််�  ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနဆုို� င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�ကုို�  ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး� (လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ� B.E.  
 2522 ပုုဒ် ်မ ၃၄ နှှင့််�  ၃)

• ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�ကုို�  အလုုပ် လုုပ် ကုို� င််ခွွင့််� ၊ ၎င်းး�တို့့� �နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိသားး�စုုများ �း�ကုို�  ကုို� ယ့််�ဖာ ာသာာ 
ရှာာ�ဖွေ�ေကျွေး�း �မွေး�း� ပြု�စုုစော� ာင့််�ရှော�ာ�က်  နုို� င််ရန််နှှင့််�  ဒေ�သခံံ စီးး�ပွား��းရေး�းကို�  အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�ရန်် တည်
ဆဲဲဥပဒေ�အားး� အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ရန်် တုို� က််တွွန်းး�ခြ�င်းး�

• ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�၏ ဝန််ထုုပ် ဝန််ပိုးး� �နှှင့််�  ဆေး�းရုံံ� ၏ဘတ်ဂျျက်အပေါ်�် အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မုှုများ�း�
ကုို�  လျှော့�့�� ချျရန််အတွွက်် သင့််�လျော်�်��သော� ာ စား�းရိိတ်မျှှပေး�းသည့််�  နုှုန်းး�ထားး�ဖြ�င့််�  ဒုုက္ခ ခသည််များ�း�အတွွက်် 
ပြ�ည််သူ့့ �ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံရော�ာင်းး�ချျရန်် တုို� က််တွွန်းး�ခြ�င်းး�
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စနစ်ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�တိုးး� �တက်ရေး�းရှုထော�ာင့််�
• သက််ဆုို� င််သူူများ�း� အားး�လုံးး� �၏ ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မုှုဖြ�င့််�  NSM စည်းး�မျျဉ်းး�ကုို�  ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််

ခြ�င်းး� (စည်းး�မျျဉ်းး�အော�ာက််တွွင်် မည်သည့််�လုုပ်  ဆော�ာင််ချျက်မျှှ လုုပ် ဆော�ာင််ခဲ့့� ခြ�င်းး�မရှိိ�သေး�းကြော�� ာင်းး� 
သတိိပြု�မိိသော်�်�လည်းး�)

• အထူးး �တာာဝန််ရှိိ�  အေ�ဂျျင််စီီတစ််ခုု တည်ထော�ာင််ခြ�င်းး�အပါါအဝင်် ဒုုက္ခ ခသည််စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှုစနစ်် 
(ဒုုက္ခခသည််အခြေ�ေအနေေသတ််မှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််�  ဒုုက္ခခသည်် ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်  ရေး�း) ကုို�  ဖွံ့့� �ဖြိုး�း�တိုးး� �တက် 
ရေး�း။ ဖြ�စ််နုို� င််ခြေ�ေရှိိ�သော� ာ ရွေး�း�ချျယ်စရာာနှှစ််ခုုရှိိ�  သည််။

ပထမနည်းး�- လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းဥပဒေ� B.E 2522 ကုို�  ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�
ဒုုတိိ ယနည်းး�- တိိကျျသေ�ချာ�ာသော�ာ ဥပဒေ�သစ််တစ််ရပ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

မှှတ််ချျက်
မြ�န််မာာအစိုးး� �ရ၏ နော�ာက််ဆုံးး� �ပေါ်�်လဆီီဖြ�စ််သည့််�  2024 ခုုနှှစ်် ဖေ�ဖေါ်�်ဝါါရီီလ 10 ရက််နေ့့�တွွင်် 

စတင််အသက််ဝင််ခဲ့့� သော�ာ “ပြ�ည််သူ့့ �စစ််မုှုထမ်းး�ဥပဒေ�” ကုို�  ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�လုို� က််သည့််�  နော�ာက််ဆုံးး� �ပေါ်�်လစီီ
ကြော��ာင့််�  လက််နက်ကုို� င််ပဋိိပက္ခခများ�း� ရှှည််ကြာ�ာလာာကာာ ထုို� င်းး�နယ်စပ်တွွင်် ခုို� လှုံံ� ရန်် နယ်စပ်ဖြ�တ်ကျော်�်��
ဝင််ရော�ာက််လာာသည့််�  မြ�န််မာာလူူမျိုးး���များ�း� ပုို� မုို� များ�း�ပြား�း�လာာမည်မှာာ�  သေ�ချာ�ာပါါသည််။132 

 

132 အမိိန့််�ကြော်��်�ငြာ�ာစာာအမှှတ်် 27/2024။ စစ််မုှုထမ်းး�ရန်် အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီ သော�ာ အသက််အရွွယ််မှာာ�  အမျိုးး���သားး�များ�း�အတွွက်် 18-
35 ဖြ�စ််ပြီး�း� အမျိုးး���သားး�များ�း�အတွွက်် 18-27 နှှစ််ဖြ�စ််ပြီး�း� အထူးး �ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုရှိိ�သူ  (ဆရာာဝန်၊် အင််ဂျျင််နီီယာာ၊ စက်ပြ�င််နှှင့််�  အခြား�း�အထူးး �ပြု� 
အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�)အတွွက်် 18-35 နှှစ််ဖြ�စ််သည််။ စစ််မုှုထမ်းး�ကာာလသည်် 2 နှှစ်် နှှင့််�  3 နှှစ်် ဖြ�စ််သည်် ။ မြ�န််မာာနုို� င််ငံံသည်် 
အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေတွွင်် စစ််မုှုထမ်းး�ကာာလကုို�  5 နှှစ််အထိိ တိုးး� �မြှ�ှင့််�နို � င််သည််။ စစ််မုှုထမ်းး�ခြ�င်းး�မှှ တိိမ်းး�ရှော�ာ� င််ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ရှော�ာ� င််ရှား��းခြ�င်းး � 
သည်် ရာာဇဝတ််မုှုဖြ�စ််ပြီး�း� ထော�ာင််ဒဏ်် 5 နှှစ်် သို့့� �မဟုုတ်  ငွေ�ေဒဏ်် သို့့� �မဟုုတ်  ဒဏ််နှှစ််ရပ််လုံးး� �ဖြ�စ််စေ� ချျမှတ််ရမည့််�  ရာာဇဝတ််မုှုဖြ�စ််သည််။ ပုို� မုို�
သိိရှိိ�လို � ပါါက Myanmar Junta Enforces Military Service Law Following Battlefield Losses (irrawaddy.com) , Myanmar 
junta enforces mandatory military service for young people | Reuters ကုို�  ကြ�ည့််�ပါ ါ
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ကျျမ်းး�ကိုးး� �စာာရင်းး�
ဥပဒေ�များ�း�
• Act Establishment of the Administrative Courts and Administrative Courts 

Procedure B.E.2542 (1999)

• Administrative Procedure Act B.E.2539 (1996)

• Child Protection Act B.E.2546 (2003)

• Constitution of the Kingdom of Thailand B.E.2560 (2017)

• Criminal Procedure Act

• Foreigner Working Management Emergency Decree B.E.2551

• Nationality Act B.E. 2508 (1965) No. 2 B.E.2535 (1992), No.4 B.E.2551 (2008)

and No.5 B.E.2551 (2008)

• Official Information Act B.E.2540 (1997)

• Social Welfare Promotion Act B.E.2546 (2003)

• State Administrative Act B.E.2534 (1991)

• The Civil Registration Act B.E.2534 (1991) 2nd revision B.E.2551 (2018)

စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�
• Central Registration Bureau Regulation on the issuance of Identity card for people 

without Thai Nationality B.E.2551 (2008)

• The Prime Minister’s Office Regulation on the Screening of Aliens Entering into the 

Kingdom and Unable to Return to their Country of Origin B.E. 2562 (2019)

တရား�းဝင််ကြေ��ညာာချျက််များ�း�
• The Ministry of Public Health announcement on the health check-up and health 

insurance for foreigners dated 30 March 2015

• National Screening Mechanism Committee’s announcement on rules, measures, 

and criteria for the screening of protected persons’ request
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မူူဝါါဒ
• The National Security Policy and Plan (2023- 2028)

အခြား�း�စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�
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	 and recommendation, Songkla nakharin University Law journal, Year 5 Vol.1 (July  

	 0 December 2023)

Daungporn Silpawut, Thai policies on displaced person and human right issues: A case  

	 study on the Panasnikom Center, thesis for Master of political science, Thammasat  

	 University (1992)

House of Representatives, Meeting notes of the National Security Council: border  

	 affairs, national strategy, and national reform at the House of Representatives  

	 69th meeting dated 16 December 2021

House of Representatives, Report on the study of People fleeing from Conflict in  

	 Myanmar who resided in the 9 temporary shelters

Phanonwan Yamassathien, Law and enforcement towards the Indochinese displaced  

	 persons in Thailand, Master of Law thesis, Chulalongkorn University (1984)




